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Spett.le REGIONE SICILIANA
Assessorato Agricoltura e Foreste
Azienda Regionale Foreste Demaniali
- Ufficio Provinciale di Palermo
- ¢.a. Dott.ssa Francesca De Luca
Via del Duca n.23
80100 - PALERMO

Egr. Dott. Salvatore Spatafora
Via Serradifalco
90100 - PALERMO

) \::, Alle 00.5S. FAI - CISL, FLAI - CGIL, UILA - UIL

90100 - PALERMO

Oggetto: stralcio verbale della riunione del 11/10/2005.

Come richiesto per le vie brevi al termine della riunione, si riporta di seguito in
forma dattiloscritta lo stralcio del verbale redatio lo stesso giorno e relativo alle
conclusioni concardate fra le parti:

11/10/2005

Riunione richiesta dalle segreterie provinciali FAI — CISL, FLAI — CGIL e UILA - UIL il

03/10/2005,
Presenti:

- Dott.ssa Paola De Marchis (M.C. Distretto 5)



- Dott.ssa Rosa Caracausi (SPRESAL AUSL n.6 Palermo)

- Dott. Gianni Marini (M.C. Distretto 8)

- S5ig. Gaspare Caldarella ( FAI - CISL Palermo)

- 5ig. Giuseppe La Bua ( UILA - UIL Palermo)

- Dott.ssa Simona Sorrentino ( M.C. Distretto 6)

- Dott.ssa Simonetta Piazza ( M.C. Distretto 7)

- 5ig. Tonino Russo ( FLAI - CGIL)

- Sig. Onofrio Ribaudo ( FLAI - CGIL)

- Sig. Franco Nuccio ( FAI - CISL)

- Dott. Maurizio Marsala ( M.C. Distretto 3)

- Dott.ssa Francesca De Luca ( Direttore Provinciale dell'U.P.A Palermo)

- Dott.ssa Loredana Curcurii ( Responsabile Area di Tutela della Salute negli Ambienti di
Lavoro dell’AUSL n.6 Palermo)

- Arch. Pietro Esposito ( RSPP - U.P.A. di Palermo)

- Dott. salvatore Tirrito ( M.C, Distretto 1)

- Dott. Salvatore Spatafora ( M.C. Distretto 2)

- Dott. Antonino Cappellano (M.C. personale di ruolo Azienda Forestale Palermo)

- Dott.ssa Gabriella Tanello (Medico U.O. Controllo e Vigilanza Saniteria - Spresal

dell’AUSL n.6 Palermo)
- Dott. Eduardo Costagliola (Medico U.0. Controllo e Vigilanza Sanitaria - Spresal
dell’AUSL n.6 Palermo) .
Il Dott. Andrea Montano (Medico legale e delle Assicurazioni) ha mandato comunicazione
che non sara presente per motivi di lavoro -  10/10/2005.
U o 1 A1 13- 1SS
Dopo ampia discussione si concorda quanto appresso specificato:

1) 1 lavoratori a tempo determinato sono assimilabili ai lavoratori stagionali per gfi
adempimenti di cui alla 626/94 come da Circolare del Ministero del Lavora del
18/06/1996;

2) i lavoratori, pertanto, dovranno essere sottoposti a visita preventiva per
I'accertamento dellidoneita alla mansione specifica e, successivamente, a visite
periodiche annuali cosi come previsto dalle norme vigenti, o con periodicita
diverse - laddove debitamente motivato dai medici competenti — nei casi un cui la
norma non preveda espressamente |a periodicita delle predette visite; la stessa
verra concordata tra | medici competenti, secondo le indicazioni del Documento di
Valutazione dei Rischi ed i dati di letteratura (movimentazione manuale dei
carichi);

3) Le parti concordano sulla necessitd di approfondire il Documento di Valutazione
dei Rischi, relativamente alla movimentazione dei carichi, allo sforzo fisico richiesto
per I'accesso alle aree ed ai rischi legati alle condizioni climatiche ed altimetriche:

4) Alla luce del nuovo documento di valutazione dei rischi, i medici competenti
rimoduleranno il protocollo di sorveglianza sanitaria fermo restando la possibilita di
richiedere, nei singoli casi, gli accertamenti strumentali di laboratorio o
specialistici, ritenuti necessari;

5) Dovra essere rimodulata la procedura di consegna ai lavoratori dei giudizi di
idoneita alla mansione in modo tale da avere certezza della data di consegna in
caso di ricorso;



6) In base alla risultanze delle visite preventive e periodiche | medici competenti

7)

formuleranno, cosi come previsto dalle norme, giudizi di idoneita, giudizi di non
idoneita temporanea o permanente alla mansione, giudizi di idoneitd con
prescrizioni efo limitazioni. In quest'ultimo caso, I'utilizzazione nei singoli cantieri
verra concordata tra il Direttore dei Lavori ed il medico competente del Distretto.
Nel caso in cui non fosse possibile una congrua utilizzazione del lavoratore nei
cantieri del Distretto, lo stesso verra utilizzato nelle aree attrezzate nell'ambito del
Distretto;

In tema di tutela delle lavoratrici madri, si concorda che la lavoratrice in
gravidanza, in conformita a quanto previsto dal D.Igs n.151/2001, verra assegnata
a mansione diversa nell'ambito del Distretto di avviamento, secondo le indicazioni
del medico competente, Qualora non venissero individuate mansioni compatibili
con lo stato di gravidanza, fermo restando I'assenza di particolari disturbi o
patologie che comportino linterdizione della lavoratrice per motivi di salute,
I'Azienda effettuera ogni utile sforzo per collocare in maniera congrua la

lavoratrice, ovviamente nel rispetto della normativa vigente.

Seguono le firme.

Dichigrazione a verbale della Dott.ssa De Luca,

L'utilizzazione nelle aree attrezzate dei lavoratori potra avvenire cnmpatnbllmente con
la disponibilita finanziaria sullo specifico capitolo di spesa.

Seguong nuovamente le firme.”

If. dello SPRESAL
apa Curcurd

Il Responsabi
U.P.G. Dr.



