VERBALE N° 19/2007

I.anno 2007 il giorno 30 del mese di Agosto alle ore 08.30, nei locali del
Servizio Ufficio Prov. le del L.avoro di Catania, & convocata, con nota fax prot. n”
8202/07 del 27/08/07. la Commissione Provinciale MOA ex L. £3/70 come
ricostituita con Decreto Assessoriale n® 98/2004/111/U.0O. 1 del 31.08.04.

Presiede la riunione il Dr. Fausto Piazza, Dirigente della {1 U.O.B. del S.U.P.L.
di Catania.

Svolge le funzioni di Segretario il Sig Bonfante Antonino, Funzionario della
[i° U.O.B del medesimo Servizio.

Sono presenti i Componenti:

Mavica Biagio, Cavallaro Raimondo. Caprino Campana Giuseppe. La Spina
Giuseppe, Cuttone Giuseppe.

L.’ordine del giorno della seduta € il seguente:

I) Lettura ed approvazione verbale seduta precedente;

2) Rideterminazione dei Contingenti Art 44 ¢ 5 L.R. 14/06

3) Approvazione graduatorie art.46 LR 16/96

4) Varie ed eventuali.

Alle ore 08.30 constatato che i presenti hanno raggiunto il numero legale per
poter validamente deliberare, il Presidente, dichiara aperta la seduta ed invita il
Segretario alla lettura del verbale della seduta precedente, verbale che viene
approvato alla unanimiza.

Si passa al 2° punto del!’Ordine del Giorno:

2) Rideterminazione dei Contingenti Art 44 ¢ 3 L.R. 14/06.

Il Presidente, riferisce, che I’Area 11", Dipartimento Regionale Lavoro con nota
1863/1):r/A del 20/08/07. ha comunicato che il Dirigente Generale del Dipartimento
Regionale Lavoro, con nota 32369 del 14/08/07, aveva trasmesso ai vari Servizi
U.P.L., la delibera di Giunta n. 28% dei :9/07/07; successivamente, con nota 1942/Dir
del 24/08/07, lo stesso URL ha trasmesso la suddetta de.ibera, stante i ritardi nei
tempi di consegna da parte dell” Amministrazione Postale.

L.a del:bera sopracitata, cosi conie perveauta , contiene n°3 tabeile aila stessa allegate
per la rideterminazione dei Contingenti Distrettuali, e precisamente Lavoratori OTI e
FI151 di cui all’Art 46 L.R. 16 e contingente con garanzia occupazionale di 151 0g
per il Servizio Antincendio. Le citate 3 tabelle in uno con la delibera di Giunta fanno
parte integrante del presente Verbale. Il Presidente fa presente che | Ufficio. ha
predisposto una tabella riepilogativa, che viene anch’essa allegata al presente verbale,
nella quale ¢ riportata la nucva consistenza dei Contingenti previsti dall” Art 46, ivi
compreso il contingente di 101 ciornate rideterminato secondo il disposto del comma
G aell’Art 44 L.R. 14/06. Per quanto riguarda il Servizio Antincendio si rimanc in
attesa che pervengano da parte dell”Area 11 le modalita operative rer la formazione
delle graduatorie.

Si passa al 3° punto ali’Ordine dei Giorno:
3) Approvazione graduatorie art 46 [..R. 16/96:



Prima di passare ail'esame delle geaduatorie oia precisposte, 1! Presidente conunica
che, come risulta dal Verbale 9:07. |'Utticio, con nota 6219/7 del 07/082007, ha
notiziato I'INPS sulle decisioni cne assumera nei confron:i del lavoratore Trussera
Salvatore n. il 04/09/72. In particolare il lavorators verra inserito nell’ Elenco Speciale
Regionale di cui ail’art.45ter delia Ir 14/06 e nelle graduatorie di cui alla Ir 16/96.
Nel caso trascorra ulteriormente ed infruttuosamente il termine di DIEC] giorni. il
silenzio del predetto Istituto verra ritenuto ravorevole all’iscrizione negh EE.AA. per
'anno 2004 e cio  nela considerazione del notevole ritardo  nel riscontro alle
richieste inoltrate dal lavoratore.

Il Presidente comunica quindi che. alla data odierna , non risulta pervenuta in merito
nessuna comunicazione da parte dell’l.N.P.S.. Pertanto ia Commissione delibera di
inserire con riserva nelie graduatorie di cui alla Delibera 4/01 con le domande
presentate alla data del 15/11/04. e contestualmente il Direttore emana la decisione
di inserimento con riserva nell Eienco speciale di cui alla L.R. 14/06.

[l lavoratore dovra far pervenire entro i 31/12/2007 notizie sull’esiio del
provvedimento di riconoscimento delle giornate anno 2004 da parte dell'LLN.P.S.,
pena la decadenze dalle graduatorie.

il presidente, in merito aile opzioni per i lavoratori di Bronte e Randazzo. cosi come
contenuto nella Delibera 9/07, comunica che, grazie alla fattiva collaborazione dei
CPI d! Bronte e Randazzo, ia quasi totalita dei lavoratori ha fatto la scelta del
Distretto, mentre n° 32 lavoratori. pur avendo avuto notificata la proposta di opzione
non hanno usufruito di tale opportunia e pertanto gli stessi sono stati lasciati nel
distretto in cui risultavano essere stati inseriti in occasione della formulazione dell’
Elencoe speciale .

Mentre non si hanno notizie in merito al ricevimento da parte di n° 2 lavoratori delia
nota raccomandata di questo Servizio contenente la proposta di opzione.

- Lavoratrice Cala Scalcione Catena n. il 25/08/56, chiede di optare per il Distretto 3
facendo riferimento alle recenti opzioni presentate dai lavoratori di Bronte o
Randazzo. La Commissione constatato che la stessa risulta inserita nelle graduatoric
al 02/11/2006 solo nel distretto | respinge la richiesta.

La Commissione, per il passaggio nel Contingente O11. dei lavoratori di cui
all’Art 54 ¢6, la cui assunz.one aa parte dell’Amrainistrazione Forestale, @ stata
formalizzata nel mese di Giugno: sifine di evitare, il contenzioso giuridico derivante
dalla penalizzazione cei lavoratori che utilmente inseriti nelle graduatorie al
02/11/2006 per il passeggio ne!l contingente OTI, ed a causa della non
contemporaneita dell’applicazicne deila L.R. 14/96 nei suoi var aspetti, Delibera di
aggiornare le graduatorie al 02/11 2006 applicando prima |2 previsione del comma 2
dell’Art 44 L.R. 14/06 (aumente cei Centingente OT secondo ia tabella sopracitata)
¢ successivamente il comma 11 dei medesime articclo (Passaggio ad OTI anche in
soprannumero dei lavoratori di cui all’Art 34 C6).

A questo punto il Presidente porta in visione le graduatorie distrettuali di cui all’art.
46 1.R. 16/96, gia precisposte dall'lrficio. Nella comp.azione delle stesse si ¢
tenuto conto sia di quanto sopra corsiderato , sia del disposto dell’art 62 bis C. 1 ¢ 2
inerente i lavorator: sopranaumerari.

Pertanto 1 lavoratori soprannumerari vengono conteggiati nel contingente di
appartenenza, in particolars taie aspettc @ evidente nel contingente di 101 giornate,



nel quale risultanc ins‘cr‘it alcune aecine di .avoratori soprannumerari sccondo il
disposio dell’Art 37 C7 della . .R. to/v6.

1.a Commissione, constazatc. che i Servizio U.P.L. ha regclarmente convocato tutti i
lavoratori per dare loro ia possibilita di scegliere tra le due posizioni occupate nel
distretti 1/3 0 2/3, prende atto della relativa comunicazione del Presidente ed approva
le graduatorie predisposte dall” Utficio in conseguenza delle opzioni pervenute.

Si passa al 4° punto al.’Ordine del Grorno:

4) Varie ed eveatuali:

Il presidente, consiaerate le dif.icolta gestionali ed interpretative da parte di alcuni
CPI, in merito alla evasicne delie richieste di avviamento al lavoro da parte
dell’ Amministrazicne torestzle, oropone di adattare, alle esigenze createsi con
I'approvazione delle nuove graduatorie ¢ delle modifiche introdotte dalla L.R. 14/06,
I’iter burocratico fin qui seguito; pertanto, 1 CPI prowedercmno per la prima fase, a
pubblicare le richieste pervenute con le sclite procedure; in caso di richieste
totalmente o parzialmente inevase, le stesse dovranno essere 11pub011cate anche nel
distretti viciniori (punto 4.1.5. della C.A. 249/06 del 12/12/96). Gl eventuali
lavoratori di altri distretti. saranno inseriti, se appartenenti ai contingenti di cui all’Art
46 in coda ai lavoratori garantiti distrettuali, mentre se appaftenenti all’Art 44 ¢7 L.R.
14/06 (78 giornate) in coda ai lavoratori di cui all’Art 44 ¢7 L.R. 14/06 dei distretto.

Per quanto riguarda le richieste del Servizio Antincendio, dopo aver consentito
nelle prime due fasi la partkmpdmne dei lavoratori del distretto appartenenti ai
contingenti, qualora le stzsse rimangano totalmente o parzialmente inevase, le stesse
dovranno essere pubblica e anche nai distretti vic.niori. Resta inteso, che nelle
richieste successive all’inizic delia campagna antincendio, qualora il CPIL abbia la
certezza che tutti i lavoratori garantiti locali siane avviati al lavoro puo ridurre le fasi
di pubolicazione. Per quanto riguarda I’avviamento dei lavoratori appartenent all’art
44 ¢7 (lavoratori nor. apparterenti i cortingenti ¢i cui all’art 56 L.R. 16/96) ¢l stessl
potranno, dalla 3 Fase, ¢ssere aviviat secondo le precedesti disposizioui ¢ solo se
I’'LR.F. lo richiede.
I a Commissione invita I’Utficio & predisporre uno schema sempliticativo sulle
modalita di avviamento sia per i Lavori che per il Servizico antincendto.

Alle ore 11.00 il Presidente esaurit. ¢li argomenti posti all’ordine del giorno dichiara

chiusa la seduta aggiornancola & data da destinersi.

1L SEGRETARIC IL PRESIDENTE

{Bonfante Antonino} (Cott.Mario Grech)



