Al Presidente dell’'INPS

Al Presidente del CIV dell'INPS

Al Direttore Generale dell'INPS

Alla Segreteria 00.CC. INPS ,

Al Direttore della Sede Regionaie INPS per iz Sicilia
Al Presidente del Comitato Regionale INPS daliz Sicilia

Al Presidenti dei Comitati Provinciali INPS deailz Sicilie

Loro Sedi

SEGRETARI PROVINCIALI CIA-COLDIRETTI-
CONFAGRICOLTURA
SEGRETARI PROVINCIALI FLAI CGIL- FAI CISL- UILA UIL

T AiAe 12 Aol o o himm s An o Y AA Sracas iolmeo
i gicrmo 13 de! mese di giugnc dell'annc 40u7, presso iiocar
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Comitato Provinciale INPS della Sede di Ragusa, si sono riuniti,
regolare convocazione:

Per I'I.LN.P.S.:
Cr. Domenico Falzone - Direttore provinciale della Sede INPS 4
Ragusa;
Dr. Giovanni Vaccarc - Presidente del Comitato Provinciale INPS i
Ragusa;

Dr. Giuseppe Savelli - Coordinatore Regionale Area Vigilanzz e Area
Agricola Sede regionale I.N.P.S. dj Palermo;

Per le Associazioni Datorizli:
CIA - Salinitro Giuseppe;
U.P.A.- CONFAGRICOLTURA - Scucces Giovanni;
COLDIRETTI - Adamo Giuseppe:

Per le 00.SS.:
FLAI/CGIL - Giavatto Giuseppe e Aquila Paclo - Seq.ri Prov.li.
FAI/CISL - Fracanzino Giovannj e Cutrale Sergio - Seqg.ri Prov.li.
UILA/UIL - Di Gregorio Maria - Seqg.rio Prov.le.




FER
definire le problematiche relative al "contratti dj riallineamento”.
PREMESSO

Cne lz vicenda dej Contratl di rizllineamento retributivo nella Provincia Gi
Ragusa che ha visto Coinvolte oltre 3.000 aziende del settore agricolo & stat

[o¥]
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lungo oggetto di controversie tra PAmministrazione e le organizzazioni datoriali,
glle gquali ¢f & cercarp nello scerso znne 4i dare unc sbocco, su iniziztiva dellg
Direzione Regio s Zioni

: nale Vigilanza, ne| segno della collaborazione tra Organizza
Datorizali e dej Lavorateri e uffic Cell'INPS, mediante una serie di riunio
Fressc la Sede INPS g Ragusz, in cyj potessero dirimersi le questioni pid
controverse, al fine di verificare la Dossibilitad dj raccniudere in un protoco
dintesa le linee guida emerse nello SCOrso anno e riconfermate ne cerso
dell‘ultima riunione.

Alle suddette riunioni hanro datlecipato, nelle varie fasi, il Dr. Giuseppe
Savelll Coordinatore Regicnale Ares Vigilanza e. Ares Agricola delia Sede
Regionale INPS dj Palermo, I'Avy. Filippo D’amato Coordinatore Legale della
Sede regionale INPS dj Palermo, il Dr. Giovanni Vaccaro Presidente dej Comitato
Provinciale INPS dj Raguse, il Dr. Domenico Falzone Direttore pDrovinciale
dell'INPS di Ragusa, i Funzionari di Vigilanza Vitzle Umberto, Ardizzone Francesco
€ Taddeo Pietro su delega del Dirigente Regionale Area Vigilanza, Salinitro
Saivatore per |3 CIA, Scucces Giovanni per la Confagricoltura- U.P.A., Adamo
Giuseppe per |3 Coldiretti, i Segr.ri Prov.)i Giavatto Giuseppe e Aquila Paolo per
la FLAI - CGIL, i Seq.ri Prov.|j Fracanzino Giovanni e Cutrale Sergio per la FAI-
CISL, il Segr.rio Prov.le Di Gregorio Maria perla UILA-UIL.

A conclusione degli incontri, si & precisato e convenuto, nel rispetto delle
leggi vigenti e deijje norme amministrative, quanto nel seguente

o -

PRCTOCOLLG o INTESA

Preliminarmente sj concorda che, &i fini ¢i una correfta gestione del presente
protocolio, le Organizzazioni Datoriali e le Aziende Agricole che vogliono accedere
alle procedure di regolerizzazione spontanea con I'assistenza all'uopo fornita dalla
sede INPS di Ragusa e dalle Organizzazionj Datoriali firmatarie de| Contratto
Provinciale i lavoro  dovranno praventivemente rinunciare al contenzicso
instaurato in sede amministrativa ed al contenzioso in sede giurisdizionale con
apposita dichiarazione da allegare agli atti del ricorso amministrativo o da
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e sottoscrizione da parte DI ALMENO UNA DELL
EI DATORI DI LAVORO E DE] LAVORATORI, queste ultime
E pit rappresentative syl piano nazionale | Circolar
istero del Lavoro N. 75/99)- (Circolare N. 55/2000).
©0SS0N0 essere considerat] contratti di riallineamento, solo gquelli stipulati
dalle aziende entro i} 17 ottobre 2001,

I'ricorso zlla contrattzzione di riallineamento pud essere consentito solo
lle aziende che alla data della stipula dei contratti provincialj risultavanc

el e e T N SN N e ey T Tt Tt § oy / AY
a Costituite o comungue operanti ( Circ. N. 115/20060).
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AfTinché le aziende si avvalgano dei benefici in esame & necessario che in
ampito provinciale il verbale di recepimento del contratto dj rigllineamento
orovinciale sia  stato depositato  allINPS  entro 30 giorni aila
sottoscrizione.

Come stabilito al co 3 dell'art, 5 della legge 608/96 V'apolicazione nel
tempo dell’'accordo provinciale comporta la sanatoria per i periodi
pregressi. L'impresa pud individuare, in sede di sottoscrizione del verbale
aziendale, i laveratori ed | rispettivi periodi oggetto della regolarizzazione,
previa adesione in forma scritta dei lavoratori interessati ancoera in forzs
all'azienda, e nel rispetto di un livello retributivo fissato dal contratto dj
riallineamento e comunqgue non inferiore al 25 9% de| minimale di legge.
Nel caso che il contratto provinciale non preveda una retribuzione di
riferimento  ai fini della regolarizzazione dovrd essere preso come
riferimento il livello retributivo iniziale valido per i periodi successivi al
recepimento dell’accordo provincizie che non pud essere inferiore a 50%
del minimale sopre individuato (circ. 115/2000). Con Vulteriore
brecisazione che gualora la retriouzione corrisposta nei periodi pregressj ai
lavoratori che si intendono regolarizzare supera il limite de 25%, I'obbligo
contributivo deve essere assolto in relazione alia retribuzione all’epoca
effettivamente corrisposta (Circ. N, 55/2000).

L'adesione al contratzo di riallineamento non ha fatto venir meno in capo
ali’azienda I'obbligo di arovvedere all'inquadramento dei lavoratori assunti
secondo le mansioni svolte e quindi | verbale di adesione e |a conseguente
retribuzione deve far riferimento sempre al livello corrispondente alle
mansioni svolte. Ogni inquadramento non conforme alle mansioni svolte
costituisce violazione della progressione economica.

L'azienda deve aver rispettato  la progressione eccnomica oravisiz
dall’accordo provinciale di riallineamento.
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Fer guanto attiene il prime contratto (19.06.1957) che orevecs,
all'art. 17 Vaccordo & rigllineamento e all’ar-. 18 I'accorco i
gracuzlitz & rizllineamento, & utile ricordare che l'accorco previsto
alllart. 17, i assum

Nteso come contratto retiibutivo dj gradualits, e
validita rilevante ai fnj cel riconoscimento dei benefici in base
al’art. 88 del CCNL, purche i contributi siano stati versa®] sul salario
convenzionele ser ¢li annj 1856/1997 e sul maggiore tra il salario
convenzionale e quello contrattuale provinciale “pleno” per gii ann
1998/19SS. (Circ. INPS n. 119 del 27.5.97;, n. 202 del 9.10.97 e n.
224 del 14.11.57). Per quanto attiene invece l'accordo di araduaiita
al rigliineamento previsto ail'art. 18, siccome si tratta di accord/
aziendali di gradualita, peggiorativi rispetto alle retribuzion] stabilite
nell’accordo di riallineamento provinciale, non pud assumere validits
rilevante ai fini del riconoscimento delle agevolazioni 2 riduzion]
contributive.
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€r quanto attiene il secondo contrattoe (22.05.2000) che
prevede all'art. 16 “Accordo di Riallineamento” lo stesso & da
consicerarsi valido quale contratio dj riallineamento in base ail’art. S
L. 608/96 e all'art. 23 L. 196/97 e SHUcCC., purche l'azienda abbia
rispettato la progressione economica prevista e con i precedente
contrattc non si sia raggiunto alla scadenza il livello refributivo
previsto dalla contrattazione provinciale. Per quanto riguarda invece
gli accordi aziendali di gradualita al riallineamento previstij
sempre all’art. 16, possono essere presi in considerazione solo se
migliorativi  rispetto  alle retribuzioni  stabilite nel contratto
provinciale di riallineamento. Se s tratta di accordi aziendali di
gradualita al riallineamento, peggiorativi rispetto alle retribuzioni
stabilite nell’accordo di riallineamento provinciale, gli stessi non
possono assumere validitd rilevante né ai fini  dell'imponibile
contributivo né ai fini dei riconoscimento deiie agevolazioni e
riduzioni contributive.

Per quanto attiene al Terzo contratto (23.5.2004) che prevede
all’art. 15 un “Programma di Adeguamento Salariale”, lo stesso & da
considerarsi valido inteso come contratto retributivo dy gradualits,
stipulato in base alla norma transitoria prevista dall'art. 23 del CCNL
2002-2005, purche l'azienda abbia rispettato la progressione
€conomica prevista e con il precedente contratto non si sia
raggiunto  alla scadenza il livello retributivo previsto dalla
contratiazione provinciale. La retribuzione prevista dai "Programma
di Adeguamento Salariale” & valida solo ai fini del riconoscimento




elie  zgevolazioni e riduzioni contricutive, mentre  “ing

1.12.2005 §i czlcolo ce contributi deve avvenire sullz &
maggiore importo tra il Salario Medio Convenzionale e I i
contrattuale provinciale "pleno”. Dal 01.01.2006 il calcoio cai
contributi ceve avvenire solo sulla base del salario contrz
provinciale “pieno” ”. Naturalmente le tabelje salariali previs
dal “Programma 4/ adeguamento salariale” sono valide solo
queile aziende in pPossesso dei requisiti, cosl come stabiiiti dalie
parti sociali nel CPL del 23.9.2004, e che abbiano sottoscritto “J/
Contratto  aziendsle dj lavorc” aderendo &l Programma di
adeguamento salariaie ai sensi di quanto previsto daii’art. 15 dei
CPL.
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REGOLARIZZAZIONE RICHIESTA IN SEDE DI STIPULA DT VERBALE
AZIENDALE DI RECEPIMENTO DFEL CONTRATTO DI
RIALLINEAMENTO CONTENUTO NEL CPIL DEL 29.05.2000
(Validita 01.01.2000 - 31.12.2003)
< corretta applicazione delle norme formali e sostanziali, jvi compreso
meantenimento dei livell] Occupazionali ( numero dei lavoratori Occupeati), aggiunto
gl rispetto della progressione economica come determinata nel CPIL ed alla
corresponsione, nel periodo 0ggetto di sanatoria, di retribuzioni non inferiori alle
percentuali prima indicate, costituiscono regolarizzazione dej periodi pregressi

per i lavoratori ancora in forza nell’azienda senz'altro onere per le aziende.

L REGIME TRIBUTIVO AGEVOLA TG PREVISTO
DALL’ART. 5 DELLA LEGGE 608/96 COME MODIFICATO
DALL’ART.23 DELLA LEGGE 196/97,

Pl =d WFoN

&) Periodi successivi all’'accordo di recepimento:

» La violazione del programma di riallineamento, anche ber un solo
lavoratore, comporta la cessazione del regime retributivo e contributivo
agevolato con effetto dal momento temporale in cui si e realizzata
!’madempienza, anche se accertata in un momento successivo,

* La mancata sottoscrizione del verbale dj recepimento entro il 17.10.2¢c0z,
comporta la decadenza sin dall’'origine.




Istituto Nazjonale Previcenza Scce)
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II' mancato deposito, ores
recepimento entro 30 aior
dall’'origine.

La sottoscrizione ¢i accordi aziendali di- gradualitad aj riallineamento,
peggiorativi rispetto zlle retribuzioni stabilite nell’accordo dj riallineamerto
provinciale, comporta |z cessazione del regime retributivo e contributivo

urtici sopra specificati, d
la stipula comporta la ¢

D

ggevaolato.

La mancatz sottoscrizione del verbaie dj recepimento di almeno una
organizzazione sindacale per | datore di lavoro e di almeno una
0rganizzazione sindacale per I iavoratori, comporta iz decaderza sin
dail’origine.

Periodi antecedenti 'accordo di recepimento:

qualora esistano, nei confronti dell'azienda interessata 2! programma di
riallineamento, pendenze contributive , anche a titolo di ﬁscalizzazione,
sgravi e sanzioni derivant] da evasione e/o elusione contributiva, la
violazione del programma fz venir meno, fin dali‘origine, 1a sanatoria
brevista per tali fattispecie dal ¢. 3 sexies dell’art. 5 della legge 608/1996.
La sottoscrizione del verbale di recepimento aziendale da parte dej
lavoratori & necessaria qualora si intenda attuare |a recolarizzazione della
contribuzione omessa o versata in misura ridotta per | periodi pregressi
rispetto all’accordo provinciale; solo in questa ipotesi, cualora al termine
dell’applicazione del programma di rizllineamento il numero dei lavoratori
risulti inferiore a quello dichiarato nel verbale aziendale dj recepimento, gli
effetti della _sanatoria sono subordinati al pagamento di_una
somma pari alla differenza tra il minimale retributivo e la
retribuzione corrisposta nel corso del programma di riallineamento
ai_lavoratori cessati. Tale sanzione non sj applica nel caso in cuj la

diminuzione sia avvenuta per riduzione dell’attivitad attesrats dalle parti
che hanno stipulato 'accordo provinciale.

Decadenza dal Programma di adequamento salariale zi sensi dj quanto
previsto dall’art. 15 del CPL del 23.5.2004 (validita 01.01.2004- 31.12.2007):

* Lz violazione del pregramma di edeguamento Saiariale, costituendo una
violezione delle norme contrattuali, comporta |z perdita delle
agevolazioni e riduzioni contributive. Il beneficio contributivo viene
meno per tutto il periodo di durata dell'inadempimento stesso e
limitatamente al lavoratore o ai lavoratori su cui sj riflette la mancata
applicazione dei contratt].

* La mancata sottoscrizione del Contratto aziendale di lavoro per aderire
al Programma dj adeguamento salariale, comporta 'obbligo per




Istituto Mazionale Pravidenza Sccale

Comitato Provinciale Racusa

Segratera

I'azienda di applicare ie tabelle salariali di cui acli allegati n. 2 e 3 cel
CPL. :

» Naturaimente se l'aziende ha applicato le tabelle szlariali ¢ ¢ agli
allegati n. 2 e 3 del CPL, o ha corrisposto comungue retribuzioni
superiori a quelle previste dal Programma di adequamento sala */e/e,

non potra piu sotioscrivere zlcun Contratto aziencale per ederire al
suddetto Programma di adeguamento salariale.

REGOLARIZZAZIONI SPONTANEE

Riferite alle fattispecie pil ricorrenti e non divenute oggetto di sanatoria
ex art.5 L.608/96 e successive.

contratto di riallineamento in base all'art. 5 L. 608/96 e all'art. 23 L.
196/97 e succ. (CPL del 29.05.2000 (validita 01.01.2000-31.12.20 03):

In caso di decadenza sin dall’origine, 'azienda & tenuta a2l versamento dei
contributi sulla differenza tra imponibile denunciato e pombc!e da
denunciare in base zlle leggi vigenti. L'aziends ino?tfe e feputz 3

corrispondere ai  dipendenti la differenza di retribuzione dovuta
(retribuzione contrattuale piena, meno retribuzione corrisposta, uguazle
differenza di retribuzicne da corrispondere), e a Presentare all/INPS |
DMAG UNICO di Variazione Retributiva e il prospetto di tutti | dipendent,
con relative firme degli stessi, da dove si evince la corresponisione della
differenza di retribuzione dovuta agli stessi. Inoltre deve denunciare sul
successivo Mod. 770 di competenza, le suddette retribuzioni imponibili e

‘successivamente presentare all'INPS di una copia dello stesso modello.

Nel caso l'azienda abbiz sottoscritto accordi aziendali di gradualita al
riallineamento entro i 17.10.2001, e abbia ueposstato detto accordo
all'INPS entro trenta giorni dalia StlDUIa, potra regolarizzare la sua
posizione, con le norme sopra esposte, prendendo a riferimento le tabelle
salariali come da Programma di Riallineamento previsto dall’art. 16 cel CPL
del 29.05.2000.

Nel caso l'azienda non zbbia rispettato la progressione economica
dal contratto di riallineamento provinciale, puo regolarizzare, se ¢

periodi non ancora prescritti in base alle norme vigenti, prendendo a base
le tabelle salariali da riallineamento.

Programma ci adegquamento salariale ai sensi di quanto previsto dall’art.
15 del CPL del 23.5.2004 (validita 01.01.2004- 31.12.2007):




Le azlende che impropriamente hanno oreso a base le taballe saizriz) ci
cui al Programma di edeguamento selarigle, potranno recolarizzare iz
propria posizione, con le stesse modalitd sopra specificars prencercc z
pase le tzbelle salariali previste dal CPL cegli cperai agricoil e fiorovivaiss,
sigiato in data 23.9.2004 (tabelle salariali di cui agli allegati n. 2 2 3 cel
CPL), con i dovuti aumenti previsti dal CCNL di cate egorie (vaiidita 2005-
2NNan
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SANZIONT

rer le irregolarita sanate & sequito cella stesura del presente zrot
esplv‘xm richie ta celle zziende interessate, la Sede e I"Avvocatura Reciorale
si attiveranno zl fine di evidenziare |a ': Zione di incertezzz normativa cne

na accempagnato, nel tempo, l'operato ¢ Ho aziende e l'aziore cegii _&ic]
amministrativi al fine di pervemre alla riduzione delle sanzioni come pravisto
dalla Ie gislazione vigente (art.116 ¢.10 legge 388/2000).

FIRMATO

e Per |'INPS:

Or. Dome..mo zlzone- Direttore provinciale Sede INPS di Rac

e /‘r«»lv\,u ‘ Q_/{W ....................

Cr. Ciovanni VcC’"cI’O Presidente Comitato Provmmc!e INPS di Raguse:
........... 2B et [eell

Dr. GIU ef‘ce Save!li - Cccmn

C.I.A. - Salinitro Selvatore; ... /S0 Y
U.P.A. - CONFAGRICOLTURA - \cv'cccs Cig
”OLDTKH 't - Adamo Giuseppe; ... <.

= Perle 00.S5.:
FLAI-CGIL - Giavatto Giusepoe e Aquil
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FXAL - CISL - Fracanzino Giovanni e Cutrale Sergio;..!

...................................................................... /‘//;
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UILA- UIL - Di Gregorio Maria....= ). Ry Ao ST
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Ragusa i, 13.06.2007



