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Contro l’assenza di provvedimenti nell’azione del Governo e dell’Amministrazione forestale, al fine di 

salvaguardare quelle conquiste che sono state riconosciute in termini legislativi di una SSTTAABBIILLIIZZZZAAZZIIOONNEE tante volte 

richiamata negli accordi e nelle piattaforme sottoscritte; 

Contro il tentativo di far fare un salto indietro ai forestali a t.i. e l’attacco alle condizioni materiali di vita con 

livelli di abbandono e di indolenza da far ritenere irreversibile ogni ipotesi di recupero; 

Per garantire le indispensabili risorse economiche e operare quelle scelte di politica forestale per assicurare i salari 

e i termini di scadenza; per mettere in sicurezza ampi territori minacciati da fenomenti di dissesto, degrado e 

depauperamento sociale; 
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Le segreterie provinciali di FFAAII--CCIISSLL,,  FFLLAAII--CCGGIILL  ee  UUIILLAA--UUIILL invitano tutti ii  LLaavvoorraattoorrii  aa  tt..ii..  ppeerr  

rriivveennddiiccaarree:: 

1. la costituzione di un capitolo di spesa che possa garantire ed assicurare il pagamento delle 
retribuzioni e fin tanto il  rispetto e l’applicazione dell’art. 57 della L.R. n. 14/06 -PERIZIA UNICA PER 
L’UTILIZZO DEI LAVORATORI A TEMPO INDETERMINATO-; 

2. il regolare pagamento della retribuzione mensile con le scadenze prefissate dal CCNL e CIRL, 
anche mediante acconto/anticipazione del mese corrente e nel successivo il relativo calcolo delle indennità 
spettanti; 

3.  il riequilibrio per i pagamenti di eventuali indennità di malattia e/o infortunio pari al 100% della 
paga erogata detratta dalle spettanze di integrazione (INPS, FIMIF, ecc.); 

4. il pagamento dell’indennità chilometrica per gli effettivi chilometri svolti superando quel tetto 
massimo di 36 Km; 

5. il riconoscimento delle effettive mansioni svolte e l’applicazione integrale del CCNL sia in termini 
normativi che economici; 

6. il pagamento della seconda trance (35%) degli arretrati contrattuali 2006-2008 così come definito nel 
protocollo d’intesa sottoscritto con il Presidente della Regione in data 14 maggio 2009. 
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