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frgetto; Documento finale assemblea L,T,l. fore$talí

Giomo 29 gennaio u,s. si è svolta, presso il salone della CGIL regionale di via Bemabei a Palerrno,
I'assemblea dei lavoratori forestali a tempo indetenninato dipentlenti dagli Ufficidelt'Amministrazione
forestale della provincia di Palermo, giusta convocazione delie $egreterid provinciali.
A termine deldibattito che ha toccato divensiaspetti delruolo def lavoratore a tempo indeterminato si
è stabilito di redigere il presente documento da inolrare alle $egreterie Regionali.
La riforma normativa che ha apMato te modifiche degliAssemoratie dei CIipartimenti, comportera,
evidentemente, mod ifi che all'organ iaazione del lavoro.
L'assenza di informazioni attendibili e confermete la$cieno grosse perplessità sul nuovo assetto e la
sua compatitilità con le norme attuali che regolamentano ilsettore forestale; inoltre le notizie in merito
all'utilizzazione quasi esclusivamente di fondi FAS anche per la retribuzione dei LTl, che potrebbe
comportare la mancanze di periodicita neila liquidazione delle paghe, generano molte preoccupazioni;
in tal senso si chiede alle Segreterie sindacali di ripropone la necessita di istituire un capitolo di
Bilancio specifico per la retribuzione degli LTI in sostitueione della perizia unica che pur se prevista
dalle norme troverebbe, con l'utilizzazione quasi esclusiva deifondi FAS, dfficofia applicative.
llavordori, purdando.atto che_negli ultimi anni si è dato, nelle rivendicazioni sindacali, maggiore
spazio alle problematjche specifiche det lavoratore a tempo indeterminato lamentano il rallentamento
o meglío la sospensione deile trattative def CIRL.
lnoltrc durante I'assembfea e stata avanzata la pmpos{a di poter corTisppndere ai lavoratori LTf gti
arretratí contrattuali spettanti in unica soluzone,
Sotto I'aspetto contrattuale ritengono che sia il CCNL che il CfRL debbano fare un passo avanti in
merito alla coperlura economica in caoo di malattie ed infortunio allineandoli ai ccNL che integrano fa
copertura a carico del datore di lavoro al 100% della retribuzione per igiomi di carenza e la differenza
per le giomate successive già paeialmente integrate dal Fondo piur.-
Per dare continuità e maggiore impulso al ruolo degli LTI si è ricoetituito il coordinamento provinciale
degli LTI e si è stabilito di dare periodicità alle assemblee compatibilmente con le norme confa1uali.

Palermo li 29 gennaio 2010
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