CONTRATTO PROVINCIALE DI LAVORO PER GLI
OPERAI AGRICOLI E FLOROVIVAISTI DELLA

PROVINCIA DI TRAPANI

FAI CISL TRAPANI FLAI CGIL TRAPANI UILA UIL TRAPANI
UPA-TRAPANI  CIA-TRAPANI COLDIRETTI-TRAPANI

VALIDITA’
Dal 01/01/2008
Al 31/12/2011



L’anno 2009 il giorno 04 del mese di Agosto in Taap
TRA

L’'Unione Provinciale Agricoltori, rappresentata datettore Francesca Simonte e da dal Dr Vincenzo
Fontana,

La Federazione Provinciale Col diretti Trapani,masentata dal Direttore Dr Saverio Viola;

La Confederazione Italiana Agricoltori, rappresémtdal Presidente Giuseppe Aleo e dal Viceprestd€iod
Tumbarello;

E

La Fai-Cisl, Federazione Territoriale, rappresentitl Segretario Generale Gianfala Girolamo, dadGhi
Antonio e Pizzolato Vincenzo;

La Flai-Cgil, Federazione Provinciale, rappresenti#tl Segretario Generale Castronovo Salvatore, da
Giacalone Giacoma e Galbo Damiano;

La Uila-Uil, Federazione Provinciale, rappresentibSegretario Generale Macaddino Tommaso e Baiata
Antonio.

Si é stipulato il seguente Contratto Provincialealroro per gli operai agricoli e florovivaisti abere per il
periodo 01/01/2008 — 31/12/2011. Le parti convengdirdepositare il presente contratto presso 'LINR.O.
di Trapani e di inviarne copia all'Ispettorato dlelvoro, al’'INPS, al CNEL.



Premessa

Le parti firmatarie del presente contratto prowvaheidi lavoro ritengono tale strumento inseritdanédgica del sistema economico
locale con particolare riguardo al rispetto delterne e degli indirizzi della P.A.C., della tutelalld salute dei lavoratori, della
tutela dei consumatori, dell’aggiornamento sui esist di tracciabilita dei prodotti, delle regole delercato del lavoro,
dell’affermazione unica e imprescindibile dellatdotl lavoro sommerso ed irregolare, dell'attivaziali tutte le procedure per un
regolare esercizio delle regole di rappresentanda esercizio dei diritti sindacali, della tutellid maternita , della lotta alle
prevaricazioni ed ai soprusi,di un sistema di aggimento e qualificazione professionale adeguathaiamenti ed alle nuove
tecnologie e sperimentazioni nei sistemi di prodogi ed a quanto altro dovesse essere strumehfade di realizzare un moderno
sistema agricolo al servizio delle imprese , deotatori e degli utenti finali cioé i consumatori.

Titolo |
SFERA DI APPLICAZIONE E RELAZIONI SINDACALI

ART.1
OGGETTO DEL CONTRATTO

Il presente Contratto Provinciale disciplina, ipapti di lavoro intercorrenti tra le imprese agtee florovivaistiche , per quanto
disposto dall'art.2135 del codice civile, ed i iagsri di lavoro subordinati cosi come disciplinatall’art.1 del CCNL di categoria

che a titolo esemplificativo elenca le tipologieadienda a cui si applica :

- le aziende ortofrutticole;

- le aziende oleicole;

- le aziende zootecniche e di allevamento di anidi@ualsiasi specie;

- le aziende di allevamento pesci e altri organiacgjuatici
(acquacoltura);

- le aziende viticole;

- le aziende funghicole;

- le aziende casearie;

- le aziende tabacchicole;

- le aziende faunistico-venatorie;

- le aziende agrituristiche;

- le aziende di servizi e di ricerca in agricoltura

(*) Sono florovivaistiche le aziende:

(1) vivaistiche produttrici di piante olivicole,tigole e da frutto,
ornamentali e forestali;
(2) produttrici di piante ornamentali da serra;
(3) produttrici di fiori recisi comunque coltivati;
(4) produttrici di bulbi, sementi di fiori, pianfertasemi, talee per
fiori e piante ornamentali.
La sua decorrenza va dal 01/01/2008 fino alla det®1/12/2011
Esso pertanto avra durata quadriennale.
Resta inteso espressamente, che i salari contradtoginciali saranno automaticamente incremerdaseguito degli adeguamenti
salariali tabellari stabiliti dal CCNL per le tree@ previste.
Qualora non disdettato a mezzo raccomandata Anferal sei mesi prima della scadenza esso si in@mierogato per un anno e
cosi di anno in anno.
La parte che dara disdetta dovra comunicare edl'ddt proposte per il rinnovo almeno quattro meging della scadenza del

Contratto e le trattative dovranno iniziare entiloie mesi successivi.



ART. 2
OSSERVATORI

In applicazione del CCNL e dei nuovi accordi intesi in materia di relazioni sindacali si chiedeislituisce dalla data di
sottoscrizione del presente contratto provincialgskervatorio provinciale

Osservatorio provinciale.

Le parti convengono di costituire a livello pnogiale un Osservatorio

che svolge le seguenti funzioni:

- fornire alle OOSS da parte delle Orgamrzoni datoriali le informazioni utili addividuare il flusso e il tipo di

finanziamenti pubblici diretti allo sviluppo agrico

- fornire alle OOSS da parte delle Orgaaizoni datoriali le informazioni utili sui pgeammi di sostanziale modifica delle
tecnologie di produzione in atto che poss@mesentare rilevanti conseguenze sull'organienaze sulla condizione del lavoro

nonché sull'occupazione e sullambiente di lavoro;

- individuare gli eventuali ostacoli alla p#&nutilizzazione delle risorse naturali e tecrichl fine di sollecitare interventi

pubblici, anche attraverso la promozione di Pattitoriali e contratti di area;

- esaminare, in presenza di rilevanti riduzioni'detupazione agricola, che si verifichino ausa di processi di ristrutturazione
o diriconversione produttiva, o a seguito ddiffusa estensione del lavoro per "conto terzigni possibile soluzione per il
reimpiego della manodopera agricola, sollecitara tale riguardo, alle competenti istituziopubbliche, opportuni interventi

di formazione e diriqualificazione profegsade;

- esaminare la qualita e la quantita dei sflusccupazionali, con particolare riguardo atbadizione dei giovani , delle donee
dei lavoratori immigrati, anche allo scopo diefaproposte all'Osservatorio regionale e di igmaee le Regioni e per quanto di
competenza le Province ad inserire nel proprianbio finanziamenti relativi a programmi di formane specifici per

I'agricoltura;

- concordare per I'occupazione femminile azioniifp@sidonee a superare le eventuali disparitaattof esistenti, ad offrire pari
opportunita nel lavoro e nella professionalitaaeagtire I'effettiva applicazione delle leggi namb e delle direttive comunitarie in

materia di parita;

- accertare la conformita dei progetti e deitctti individuali di formazione-lavoro alla istiplina dell'accordo quadro
nazionale e trasmettere agli Uffici regibndel lavoro e alle Sezioni circoscrizédincompetenti, I'elenco dei progetti

ritenuti conformi,nonché aggiornare le modalita di effettuazioneali tontratti in conformita con la legge n.30 ded@B ed il

decreto legislativo 276/2003 e della normativa shea emanata successivamente sulla disciplinaaggiorti di lavoro ;

- esaminare eventuali ricorsi concernenti le dighké professionali, in forza e in applicaziche criteri fissati dalle relative
norme del contratto provinciale di lavoro, nonté@ventuali vertenze demandate dalle OOSSage lll'ultimo comma dell'art.
86;



- esercitare il controllo nei confronti dei datdrilavoro e dei loro dipendenti per l'esattalapgione dei CCNL e delle leggi

sociali.

In connessione con i processi di trasfoiore colturale, gli imprenditori segnalerann@mpri rappresentanti I'eventuale
fabbisogno di qualificazione e/o riqualificaziopefessionale della manodopera, perché |'@asmio prospetti agli Organi
pubblici competenti I'attuazione dei corsi nea€éss

L'Osservatorio provinciale & costituito da un Cghsicostituito da 12 membri designati pariteticantieedalla parti contraenti
datoriali e dei lavoratori .

Le parti concordano che la sede dell’Osservatanwipciale € individuata presso la sede del FIMI&iQ rapani.

Le modalita di funzionamento sono disciplinate 'ddéigato regolamento al presente contratto .

TIToLo 1l

ART.3
ASSUNZIONE

L'assunzione della manodopera agricola éolaém dalle vigenti disposizioni di legge. Ega# avvenire a tempo
indeterminato o a tempo determinato con I'gubliper il datore di lavoro di effettuare Ewnicazioni prescritte dalle
disposizioni vigenti all'atto di instaurazeodel rapporto di lavoro.

L'assunzione a tempo determinato puod avvenire ontrato di lavoro a termine:

- per l'esecuzione di lavori di breve duratagistaali 0 a carattere saltuario, o per fase latios, o per la sostituzione di operai
assenti per i quali sussista il diritto alla cenvazione del posto (vedi lett. a), artt.18 e 1NCC

- per l'esecuzione di piu lavori stagionali e piu fasi lavorative nell'anno, con garanzi@ctupazione minima superiore a
100 giornate annue, nell'arco di 12 mesi dalla datssunzione (vedi lett. b), artt18 e 19 CCNL;

- di durata superiore a 180 giornate di effetti@voro, da svolgersi nell'ambito di un unicopapo continuativo (vedi lett. c),
artt 18 e 19CCNL.

Per "fase lavorativa" s'intende il perioddi tempo limitato all'esecuzione delle sirgoperazioni fondamentali in cui si
articola il ciclo produttivo annuale delle prinalpcolture agrarie della provincia (es. aratumatagura, raccolta dei prodotti, ecc.).
Per le fasi lavorative individuate nel contratroynciale I'assunzione degli operai a tempdehainato viene effettuata con
garanzia di occupazione per tutta la duratad#dissa "fase lavorativa".

Le assunzioni degli operai a tempo determinato deblessere fatte per fasi lavorative con garanz@cdupazione per tutta la
durate delle stesse.

Fermo restando quanto sopra, la corresponsionsatigio avverra per il lavoro effettivamente paést

ART.4

INTEGRAZIONE MALATTIA ED INFORTUNIO
Apprendistato professionalizzante

Ai sensi dell’art. 15 CCNL, ai lavoratori con caatio professionalizzante saranno corrisposte i cisnalattia ed infortunio

certificato le prestazioni previste dalla Cassazebktgem Fimiac secondo le modalita previste daélasa.



ART. 5
RIASSUNZIONE

Gli operai a tempo determinato che hanno lavorattanno precedente per almeno una fase lavoratieano diritto di
riassunzione. Pertanto, le aziende nel proceddee aalsunzioni, daranno priorita alla riassunzioeglidoperai gia collocati
precedentemente.

In caso di nuova Legislazione le parti si incorgraro per gli adeguamenti occorrenti.

ART.6
ASSUNZIONI IN CONVENZIONE

Al fine di favorire l'incontro tra la domanda eftarta di manodopera , le parti decidono di appéddstituto della convenzione gia
previsto dall'art. 17 della L. 56/87 e della L.Re®6/90 oggi abrogate cosi come disciplinato ngeflorso contratto provinciale di
lavoro e come oggi disciplinato dall'art. 25 del MICvigente.

Le parti stabiliscono di adottare uno schema divearmione che dovra contenere :

il calendario dei lavori annuali, stagionali , midins settimanali che indichino i tempi di assunaoe di utilizzo della manodopera
in rapporto alle caratteristiche produttive azidndéel caso in cui sia prevista I'utilizzazionelldestessa manodopera presso piu
aziende nel corso del medesimo periodo , i progriesananno predisposti da piu aziende congiuntamente

| programmi di assunzione saranno sottoposti ai@mizzazioni sindacali e datoriali dei lavoratniritorialmente competenti ed

inviati alle autorita competenti per gli adempimewnsequenziali.

Art.7
LAVORATORI MIGRANTI

Ai lavoratori migranti devono essere garantiteetldét norme previste dal presente Contratto Prevdal CCNL e dalle Leggi che
regolamentano il mercato del lavoro. Al fine diiiéare il trasporto dei lavoratori le parti si imgnano ad intervenire nei confronti
degli Enti locali per il potenziamento dei mezzbpilici. Il costo del trasporto sara a totale cadeb datore di lavoro. In mancanza
di mezzi pubblici o di mezzi di trasporto aziendélizienda é tenuta a corrispondere al lavoratoreéndennizzo per ogni Km
percorso, pari ad 1/5 del costo della benzinaa ftva la franchigia di Km. 8.

Inoltre provvedera a stipulare apposita polizzécasativa per rischi non coperti dall'lstituto émfuni (INAIL) e dall'Assicurazione
obbligatoria in materia di circolazione. Le aziersilémpegnano altresi a garantire l'alloggio e &nga, se trattasi di lavoratori che

si spostano da una provincia all’altra, con esolsidei comuni limitrofi.

Art.8
LAVORATORI IMMIGRATI

Le parti contraenti si impegnano ad attivare tlgt@rocedure necessarie affinché sia consentitavairatori immigrati, ormai

numericamente rilevanti ai fini delle attivita agple della Nostra provincia, alloggi adeguati agt bisogni ed una utilizzazione
lavorativa di livello pari ai lavoratori italiani.

Attivare apposito tavolo di concertazione di ligefirovinciale con il coinvolgimento prioritario deelamministrazioni locali al fine
di prevedere una rete di assistenza logisticaytei tavoratori stagionali che vengono impiegai Nostro territorio.

Prevedere per gli operai agricoli e florovivaistimigrati i seguenti punti



1)
2)
3)

condizioni agevolative nel sistema organizzativieadale partendo dal rispetto degli usi e dell@igiani culturali e
religiose e tenendo in considerazione che le graicfestivita religiose sono per i lavoratori mlmani le seguenti :
RAMADHAN : durata 28 giorni;
L’AID SAGHIR : ultimo giorno di RAMADHAN,;
L’AID EL KHEBIR : 2 mesi e 10 giorni dopo la fineelRAMADHAN.
per il periodo di RAMADHAN é facolta delle aziend#ilizzare un nastro orario di lavoro che vadalel&i7.00 del
mattino alle 15.00 del pomeriggio, al fine di gan@nuna adeguata preparazione alla cena dellawsgca pasto della giornata
consentito dalle tradizioni religiose nel mondo omiogno;
al fine di garantire il ricongiungimento familiaper i lavoratori per cui I'azienda fornisce anctaddggio , tale abitazione
dovra essere dotata di idonea certificazione ig@sianitaria e dovra essere conforme alle normanistiche, nel pieno rispetto
della normativa vigente in Italia a decorrere dizge n. 189/ 2002;
per le aziende che forniscono il vitto ai lavorasdovra disporre I'uso di alimenti che sianargatibili con le abitudini, gli usi , i
costumi e le tradizioni religiose del lavoratorinmgrati.
Le Organizzazioni firmatarie si impegnano ad assentette le iniziative idonee alla piena attuaziatelle Leggi che ne
garantiscono la permanenza, sottraendo gli stdesaree di sfruttamento.
ART.9
FASI LAVORATIVE

Le fasi lavorative piu importanti della provinciare:

nella Viticoltura: scerbatura, potatura, sconcafwag e/o fresatura, zappatura dei filari delldligpa, raccolta del prodotto, legatura
verde e secca, irrigazione, trattamenti;

nella Olivicoltura: impianto, potatura, trattamefittb-sanitari, aratura e/o fresatura, raccoltag@zione;

nella Agrumicoltura: impianto, trattamenti fito-stami, fresatura e/o aratura, potatura, ricaccgmé irrigazione e raccolta;

nella Serricolturamessa a dimora delle piantine, trattamenti fitotasin selezione e/o confezionamento, raccoltaglsmento,
pacciamatura, fertirrigazione;

nell'Orticoltura: messa a dimora delle piantinerbatura, raccolta, irrigazione, trattamenti fitwari;

nei Magazzini sociali: operazioni di ammasso e epiohamento realizzata in prossimita della zormackolta;

nelle Coltivazioni di meloni edngurie: messa a dimora delle piantine, trattami#otisanitari selezione e/o confezionamento,
raccolta, zappatura, pesatura e pacciamatura;

nell’ Acquacoltura :fecondazione artificiale, ovpasizione, riproduzione , allevamento, ingrassscpe confezionamento.
Nell’Agriturismo: preparazione e somministrazioneithi e bevande, confezionamento e vendita did¢igorodotti, accoglienza

ospiti e sistemazione delle camere.

TITOLO 1l
CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE

ART.10
CLASSIFICAZIONE

A) OPERAI AGRICOLI

In applicazione della nuova classificazione delkpaale introdotta dal CCNL in vigore dal 1 GENNAIO®98 gli operai agricoli
sono classificati sulla base di aree professiopali ognuna delle quali lo stesso CCNL definiscerditiva declaratoria.
L'individuazione delle mansioni e dei relativi ptiogprofessionali ,il loro inquadramento all'intermli ciascuna area e l'attribuzione

dei relativi parametri sono invece affidati allantrattazione provinciale.



Pertanto la classificazione degli operai agricalbsi definita:

Area 1"
declaratoria
- appartengono a quest'area i lavoratori in possessdi titolo o di specifiche conoscenze e capacitaofessionali che

consentono loro di svolgere lavori complessi o rieddenti specifica specializzazione.
1° livello-parametro 125

profili esemplificativi: conduttore macchine agrieavendemmiatrici, ibridatore ,conduttore macchageicole operatrici superiori a
170 hp, innestatore capace di eseguire tutti glesti, capo squadra addetto ai lavori cianiticpacaquadra montatori di serre,
addetto alla direzione per il montaggio dei tendagii vigneti , capo centro nelle aziende avicolacsquadra potatori tendoni,
capo squadra potatori di olivi, meccanico , respbiis di frantoio, fecondatore artificiale, conduwé di mietitrebbia, giardiniere di
ville e giardini privati, elettromeccanico, addettita avanotteria, capo operaio, capo cuoco, dieiti sala, casaro, sommozzatore,

sommelier, elettrotecnico.

2° livello-parametro 118

profili esemplificativi: capo squadra o curatolonéstatore, potatore con macchine meccaniche, datore, cuoco con qualifica ,
carrellista, sterilizzatore di terreni con stedhnti 1" e 2" classe , mungitore con macchina ntriogj trattorista conduttore capace
di eseqguire piccole manutenzioni, ortolano spedalio (preparatore di orti),cantiniere, caldaistdraulico, responsabile della

reception.

Area 2"

Declaratoria:

appartengono a quest'area i lavoratori che svolgon@ompiti esecutivi variabili non complessi per la @i esecuzione
occorrono conoscenze e capacita professionali - gadsite per pratica o per titolo - ancorché necessinti di un periodo di
pratica.

3¢ livello-parametro 112

profili esemplificativi: vivaista selezionatore giantine, aiuto cantiniere , artiere, magazzinieteftricista, addetto alle vasche di
alimentazione, addetto alla pesca ed al confezien#m aiuto cuoco.

4° livello-parametro 109

profili esemplificativi: addetti alla semina meodea, addetti all'aratura e fresatura meccaniddeto alle coltivazioni orticole,

cameriere, addetto apicoltura, addetto agli alleaticinofili, addetto alla reception

Area 3"

declaratoria

- appartengono a quest'area i lavoratori capaci dieseguire solo mansioni generiche e semplici non liedenti specifici
requisiti professionali.

5¢ livello-parametro 100

profili esemplificativi: bracciante agricolo, op@aomune,commis di sala , commis di cucina.



B) OPERAI FLOROVIVAISTI

Gli operai florovivaisti sono inquadrati in "aresfessionali”", comprendenti, ciascuna, diversi ilirpfofessionali.
Per ognuna delle aree il CCNL definisce le carstieche generali ed essenziali, nonché, i corriglgoii profili professionali.

Conseguentemente la classificazione degli opeyenvlvaisti € cosi stabilita:

Area I
Declaratoria:
Appartengono a quest'area i lavoratori in possessali titolo o di specifiche conoscenze e capacita gessionali che

consentono loro di svolgere lavori complessi o rieddenti specifica specializzazione.

Livello "a" - ex specializzato super — parametrol25

Ibridatore-selezionatore: I'operaio che, con autonomia esecutiva ed eles@tgpetenza professionale acquisita per praticaro pe
titolo, esegue incroci varietali per ottenere ibidd prima generazione selezionati, assicurandatiivita lavorativa polivalente

(come ibridatore e selezionatore) con responsatfierativa limitata al ciclo di lavorazione asseggli.

Conduttore-meccanico di macchine agricole operatriccomplesse:l'operaio che, fornito di patente di guida, coroaomia
esecutiva ed elevata competenza professionale siteqpier pratica o per titolo, oltre alla guida &tuso anche su strada di
macchine agricole operatrici complesse che svolguafooperazioni, provvede alla manutenzione e apani ordinarie delle
suddette macchine, svolgono un‘attivita lavorapighvalente (come conduttore e come meccanico).

Conduttore-meccanico di autotreni o di autoarticoladi: l'operaio che, con autonomia esecutiva ed elecatapetenza
professionale acquisita per pratica o per titolvealla guida di autotreni, autoarticolati od@uezzi di portata superiore a 75 q.li,
provvede alla loro manutenzione e riparazioni aad effettuabili con le attrezzature messe a digane dalla azienda,
svolgendo un'attivita lavorativa polivalente.

Aiutante di laboratorio: l'operaio che, con autonomia esecutiva ed elex@tapetenza professionale acquisita per praticaro pe
titolo e poli-valenza delle prestazioni, esegueperazioni di laboratorio riferite alle analisi derreni, o alle colture in vitro o ai
test sanitari sulle piante.

Potatore "artistico" di piante: I'operaio che, con autonomia esecutiva ed elex@tgpetenza professionale acquisita per pratica o
per titolo, esegue la potatura artistica-figurativ@iante ornamentali od alberi di alto fusto.

Giardiniere: l'operaio che, con autonomia esecutiva ed elex@t@petenza professionale acquisita per praticar ditpéo, per la
realizzazione di un impianto individua i lavori slstemazione del terreno, le concimazioni necessasgemi, i tipi di piante e la
eventuale cura delle malattie delle stesse, la doenle dimensioni delle aiuole, la direzione deiliyii materiali necessari, la
dislocazione delle prese di acqua nonché i reléivipi nella esecuzione. Inoltre, predispone edese lavori di cui sopra con
responsabilita dei lavori assegnatigli.

Conduttore di caldaie a vapore:colui che, in possesso di apposito certificatalegli abilitazione 1°e 2° grado, con autonomia
esecutiva ed elevata competenza professionale, vramocontrolla i dispositivi che regolano il fuomamento delle caldaie a

vapore, provvede alla manutenzione ed alle nedes$aarazioni ordinarie, svolgendo una attivitadeativa polivalente.
Capo operaio

Livello "b" - ex specializzati — parametro 118



- Vivaisti

- Potatore

- Innestatori e ibridatori

- Preparatori di miscele semplici e composte tamenti antiparassitari
- Selezionatori di piante innestate

- Conduttori patentati di autotreni - automezzattori

- Conduttori di caldaia con patente diversa da 2° grado

- Meccanici

- Elettricisti

- Spedizionieri

- Costruttori di serre

Area 27

declaratoria

Appartengono a quest'area i lavoratori che svolgonccompiti esecutivi variabili non complessi per la @i esecuzione
occorrono conoscenze e capacita professionali - adsjte per pratica o per titolo - ancorché necessnti di un periodo di
pratica.

Livello "c" - ex qualificati super-parametro 112

- Addetti agli impianti termici

- Aiuti innestatori in grado di provvedere autonangete alla preparazione delle marze.

Livello "d" - ex qualificati — parametro 109

Tutti gli aiuti degli operai di cui al livello "b

Preparatori di acqua da irrorazioni

Irroratori portatori di lancia per trattamentitigiarassitari

Imballatori

Conduttori di piccoli trattori e di mezzi meccairsemoventi

Trapiantatori di piante ornamentali adulte coliezo

Area 3

Declaratoria

Appartengono a quest'area i lavoratori addetti a masioni generiche e semplici, non richiedenti spe@f requisiti

professionali.

Livello "e" - ex comuni — parametro 100

Nota a verbale art.11: le parti si impegnano ad incontrarsi per decideiiaderimento di eventuali nuove figure professioradl

10



momento in cui una delle sigle firmatarie ne faiéhresta

TITOLO IV
NORME DI ORGANIZZAZIONE AZIENDALE DEL LAVORO

ART.11
ORARIO DI LAVORO

L'orario di lavoro € stabilito in 39 ore settimarzdri a 6 ore e 30 minuti giornalieri se l'ora@alistribuito in sei giorni

Nel caso l'orario venga distribuito in cinque giolavorativi , I'orario giornaliero sara di 8 oreepquattro giorni e 7 ore per il
quinto giorno.

Su istanza presentata dall’azienda e in sedeattiitiva aziendale le parti possono stabilire iquir in cui , per particolari esigenze
e per un massimo di 90 giorni un orario di 44 arttimanali, recuperando tale maggiore orario trogberiodo dell’anno ,tale

distribuzione dell’orario di lavoro sara possitsi@o per gli operai a tempo indeterminato.

ART.12
RIPOSO SETTIMANALE

Il riposo settimanale deve essere di 24 ore coatinel e di norma coincide con la giornata di doroeni

ART.13
PERMESSI PER CORSI DI RECUPERO SCOLASTICO, ISTRUZIONE E FORMAZIONE CONTINUA

All'operaio a tempo indeterminato che partecipaoesicdi recupero scolastico e formazione contirRiaoncesso un permesso
retribuito nella misura di 150 ore annue.

Il numero degli operai a tempo indeterminato diigngola azienda che puo beneficiare dei perngessspartecipare ai corsi non

potra superare nello stesso momento il numero dipen quelle aziende che hanno da 1 a 5 dipendéethpo indeterminato ed il

20% per quelle aziende che hanno piu di 5 dipende®impo indeterminato.

Il diritto al godimento dei permessi per la pan@aione ai corsi di recupero scolastico & estesmgadeffetto anche agli operai a
tempo determinato.

Le modalita pratiche per il godimento di tali pessiein quanto compatibili con la particolare natdel rapporto, & determinata nei

limiti di una ora giornaliera cumulabile

Art. 14
PERMESSI STRAORDINARI

| lavoratori a tempo determinato assunti per unimandi 179 gg annue, in caso di matrimonio hanmittdiad un permesso

retribuito di 5 gg.

Hanno altresi diritto ad un permesso retribuit8 dg, in caso di decesso di un parente di 1° grado.
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ART.15
INTERRUZIONI E RECUPERI OPERAI AGRICOLI E FLOROVIVA ISTI

L'operaio a tempo determinato ha diritto al pagatmetelle ore di lavoro effettivamente prestateanglbrnata.

Nel caso di interruzioni dovute a causa di forzggiare, le ore di lavoro non prestate, saranndorgte solo ed in quanto il datore
di lavoro abbia disposto che I'operaio rimanga’aeiénda a sua disposizione.

Per gli operai a tempo indeterminato, il recupegthedore non lavorate a causa di intemperie, deffigttuarsi entro quindici giorni
dal verificarsi dell’evento, nel limite massimodlie ore giornaliere e dodici ore settimanali.

Nelle aziende ove si faccia luogo al recupero, tnova applicazione la norma dell’art. 8 della le@gagosto 1972, n.457.

ART.16
ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO

L’Azienda direttamente o tramite la propria Orgaaizione Datoriale Provinciale, chiedera di incamtia rappresentanze sindacali
aziendali (RSA , RSU) e le Organizzazioni Sinda¢aibvinciali firmatarie del presente contratto fimzione delle esigenze

aziendali, per I'ottimale utilizzazione di tutti girumenti contrattuali (Ferie, Riposo, Riduziarario di lavoro ecc. ).

A tal fine concorderanno le misure atte allo scO@uganizzazione turno di lavoro, sostituzioniegrazioni manodopera, ecc.).

Nei casi di ristrutturazioni Aziendali che dovessepmportare riduzione della forza lavoro, I'Aziandovra informare le 00.SS.

firmatarie del presente contratto.

Per comprovate esigenze familiari sara concesdayaiatori a tempo indeterminato, una aspettatioa retribuita pari a trenta

giorni lavorativi annuali.
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TIToLo v
NORME DI TRATTAMENTO ECONOMICO

ART.17
RETRIBUZIONE

Si stabilisce un aumento retributivo pari al 5,%26lecorrere dall’1/1/2009, con la seguente prognesgallegato 1):

dall'1/1/2009 al 31/12/2009 3,0 %
dall'1/1/2010 al 31/12/2010 1,5%
dall'1/1/2011 al 31/12/2011 1,0%

Relativamente al periodo che va dall’ 1/1/2008H1L2/2008 ¢ prevista la corresponsione di un Unatira cosi di seguito
specificata:

€ 20,00 per | lavoratori che hanno effettuato alm&@ giornate alle dipendenze della stessa azienda,

€ 40,00 per i lavoratori che hanno effettuato da3D0 giornate alle dipendenze della stessa azienda

€ 60,00 per i lavoratori che hanno effettuato da 450 giornate alle dipendenze della stessa aiend

€ 80,00 per i lavoratori che hanno effettuato oltsd giornate alle dipendenze della stessa azienda.
Art. 18

OBBLIGHI PARTICOLARI TRA LE PARTI

Le aziende, in applicazione delle norme contemelepresente contratto, dovranno effettuare aghiraipla corresponsione delle
competenze da essi maturate nei seguenti termini:

- salario contrattuale: ad ogni periodo di paga;

- lavoro straordinario: ad ogni periodo di paga;

- lavoro festivo: ad ogni periodo di paga;

- lavoro notturno: ad ogni periodo di paga;

- festivita: alla scadenza del periodo di pagaoirse;

- 14a mensilita: al 30 aprile di ogni anno;

- 13a mensilita: in coincidenza con le festivith §eNatale e comunque non oltre il 23 dicembre;

- TFR: all'atto della risoluzione del rapporto ¢ansi dell’art.54 CCNL);

- per gli operai a tempo determinato: le feriefdstivita, la 13a e 14a mensilita sono conglobati3f elemento, come previsto
dall'art.45 del CCNL.

Gli operai sono tenuti ad espletare il lavoro laffidato con diligenza e non possono eserca#reita in concorrenza con quella
dell'azienda da cui dipendono, né divulgarezmmtattinenti 'organizzazione e i metodi di pueithne dell'impresa, o farne uso in
modo da poter recare ad essa pregiudizio.

Per laredazione della busta paga si applitmnorme di legge vigenti .

ART.19
RIMBORSO SPESE

| lavoratori, che comandati a prestare serviziaifdell'azienda e che sono costretti a consumanasii ed a pernottare fuori dal
luogo abituale di lavoro, hanno diritto al rimbordelle spese effettuate ( viaggio, vitto ed alloygorevia presentazione delle
ricevute delle spese sostenute

Qualora il lavoratore per il viaggio utilizza il ggri mezzo, deve essere corrisposta una indenhildneetrica pari ad un 1/5 del
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costo di un litro di benzina sommando i percorsirdiata e ritorno.

Analogamente per le aziende che distano oltre léroktri dal comune ove & avvenuta 'assunziondpead datore di lavoro non
fornisca il mezzo di trasporto, al lavoratore vectrisposta una indennita giornaliera pari ad deb costo della benzina ogni
chilometro percorso sommando i percorsi di andaim@eo.

| lavoratori comandati a prestare servizio fuollitéaritorio naz.le, hanno diritto ad una indenragygiuntiva fissa giornaliera, la cui

entitava definita in sede di contrattazione aziénda

Art.20
COMPENSI PARTICOLARI

A tutti i lavoratori a tempo indeterminato, al téne dell'annata agraria, tenuto conto della padieonatura del loro rapporto di
lavoro, sara corrisposto un particolare compen$o1dio,00 una tantum .
Al lavoratore a cui venga attribuita la qualifidecdpo operaio viene riconosciuta una maggiorazi®ié% della paga base .

ART.21

LAVORO STRAORDINARIO FESTIVO NOTTURNO OPERAI AGRICO LI

Si considera:

a) lavoro straordinario, quello eseguito oltre Itawali lavoro contrattuale;

b) lavoro festivo, quello eseguito nelle domenichreeglialtri giorni festivi riconosciuti dallo Stato di call'art.35 del CCNL;

¢) lavoro notturno, quello eseguito dalle ore 2008 6,00 del mattino successivo.

Il lavoro straordinario non potra superare le duegiornaliere e le dieci settimanali e dovra essihiesto dal datore di lavoro
in casi di evidente necessita, per cui la mancs¢giezione pregiudichi le colture e le produzioniatori di lavoro dovra farne
richiesta ai R.S.U. o0 agli R.S.A. ed in mancani#@0.SS. firmatarie del presente contratto.

Per quanto riguarda lo straordinario per i lavaigdempo indeterminato non potra superar2Si@ore annue.

Le percentuali di maggiorazione sono le seguenti:

1. - lavoro straordinario 25%
2. - lavoro festivo 35%
3. -lavoro notturno 40%
4. - lavoro straordinario festivo 40%

5. - lavoro festivo notturno 45%

Le maggiorazioni di cui sopra operano sul salaopt@ttuale. Nei casi in cui la retribuzione & costp anche dal terzo elemento
guesto viene corrisposto anche per le ore straandinfestive e notturne, ma nella misura in aéplp ore ordinarie.

Il presente articolo viene coordinato con la Noiw@avigente in materia.

ART.22
CLASSIFICAZIONE E RETRIBUZIONE PER ETA’

La classificazione e retribuzione per gli opeg¢adeterminata, per ciascun profilo profesale di cui all'art27 del CCNL, in
relazione all'eta, nel modo seguente:
- oltre i 16 anni: 100%

- dai 15 ai 16 anni compiuti: 90% (cfr. art. 13 deCNL sull'eta minima per 'ammissione al layoro
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Considerato che la legge 17.10.67 n. 977, comaglificata dal D.lgs. 4.8.99 n. 345, disponeowario settimanale ridotto e un
periodo piu lungo di ferie per i bambini @i adolescenti, le Organizzazioni provincialinfiatarie del presente contratto
stabiliscono di corrispondere ai soggetti in edigra retribuzione prevista dalle tabelle salanatjenti rapportata all'orario di

lavoro effettivo svolto.

ART.23
MODALITA’ DI PAGAMENTO DELLA RETRIBUZIONE

La retribuzione agli operai a tempo determinatdneléterminato deve essere corrisposta di normdamtedbusta paga mensile e

liquidata entro il 5° giorno del mese successivdfdrimento.

ART.24
COTTIMO

Per quanto riguarda il cottimo, oltre alla registbae delle giornate lavorative, il datore di lavatovra garantire per ogni giornata
di lavoro di sei ore e trenta minuti una maggiovaei del 30% della retribuzione da calcolarsi sulla paga lpaseinciale.

Le parti, inoltre , nei periodi in cui si manifestegrave disoccupazione in coincidenza delle grarmdnpagne di raccolta
orienteranno i propri associati ad evitare il codi

Sono escluse da cottimo le az. Casearie, az. Agtitthe, az. Di servizi e ricerca in agricoltura.

Art.25
PREMIO PER OBIETTIVI

Fatto riferimento al sistema agricolo provinciage parti firmatarie del presente contratto istitaise il premio per obiettivi
settoriale , tenendo conto dei parametri di pradtat redditivita e qualita settoriale, che saramvalutati provincialmente entro il
primo trimestre di ciascun anno a consuntivo deli@precedente.

Il premio si applichera alle aziende agricole atstirdi manodopera per piu di 51 giornate ed gotatori che nella stessa azienda
effettuino almeno 51 giornate lavorative.

La corresponsione di tale premio non potra essgueriore al5% ( Legge 247/2007) , e verra erogato in ragionéedgibrnate

effettivamente lavorate entro il 31 dicembre diicmo con busta paga a conguaglio.

ART.26
VENDITA DEI PRODOTTI SULLA PIANTA

Verificandosi in provincia di Trapani e per alcupeoduzioni la vendita sulle piante ad imprese conciaé, al fine di
regolamentare tale rapporto si concorda che ibtieodell'azienda, al momento di stipulare il catitr di vendita con l'acquirente,
deve darne comunicazione agli organismi compeéehéille parti firmatarie del contratto.

Si concorda, altresi, che i lavoratori assunti'a@ziftnda acquirente dei prodotti, sono inquadrltsettore agricolo ed agli stessi si

applica l'art. 6 del presente Contratto Provincialeema di riassunzione.
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TITOLO VI
PREVIDENZA - ASSISTENZA — TUTELA DELLA SALUTE

Art.27
CASSA EXTRA LEGEM

La percentuale corrente dell’1.55% viene conferrpatail periodo di validita del presente contrateiene cosi ripartita:
» assistenza contrattuale 1.25%
di cui lo 0,75 % a carico del datore di lavor@®}50% a carico del lavoratore;

» cassa extra legem 0,30% a totale carico detaaidavoro.

Il versamento delle quote di cui al presente aldiced in ogni caso il rispetto delle norme contemello stesso ,sono condizioni
indispensabili per le refluenze in termini di fiszaazione degli oneri sociali e di ogni altro b&cie di legge derivi dal rispetto

delle stesse, cosi come statuito dalle norme kgislvigenti.

Art.28
LAVORI PESANTI O NOCIVI

Sono considerati lavori nocivi e/o pesanti queltlividuati dalla normativa vigente. Per gli opeadibiti a_lavori pesansi applica
una maggiorazione del 30% del salario globale.

| lavoratori agricoli adibiti a lavori nocivi hao diritto ad una riduzione dell'orario di lavorarpa due ore e trenta minuti .

Per quanto riguarda la manodopera floroviiGstle aziende limiteranno la prestazione agdgiornaliere degli operai adibiti a
tali lavori e concederanno agli stessi 2 or@0eminuti d'interruzione retribuita.

Il rimanente periodo per completare I'oranmrmale giornaliero verra impiegato in altri n@aimavori dell'azienda;

ART.29
TUTELA DELLA SALUTE DEI LAVORATORI

Allo scopo di salvaguardare la salute degli opadaetti a lavori che presentano "fattori di mitéi" si stabilisce quanto segue :
con l'ausilio delle strutture paritetiche costituitell’ambito di applicazione del presente contrédgtparti si impegnano a valutare
l'idoneita delle condizioni ambientali di lavoroisgenti nella provincia e predisporre -fermo aesto la riduzione dell'orario di
lavoro di cui al precedente articolo - le rotamioelle attivita caratterizzate da fattori di ndtd e le altre misure atte a
salvaguardare la salute del lavoratore. Sara itordpgli enti in premessa prevedere I'effettuagigperiodica di visite mediche,
con regolare corresponsione al lavoratore datisalper gli operai adibiti a lavori che presemtan

fattori di nocivita.
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Per la rigorosita di tale individuazione e defissure di tutela da adottare - oltre a quamtvisto dal contratto e dalla legge
20.5.70 n. 300 - potra essere richiestotelirento dei Centri di medicina preventiva gldealtri Enti tecnici e sanitari

pubblici esistenti.

Le pari di converso con gli enti paritetici comp#tesaranno stabilite le modalita per 'effatione dei corsi di formazione sui
problemi della tutela della salute e debmsmento ecologico. | lavoratori che partecipamali corsi hanno diritto di usufruire
di 30 ore di permesso retribuito, da detrarrded200 ore di cui all'art. 34 del CCNL, nell'ardoun triennio, con facolta di

cumularle anche in un solo anno.

ART.30
SICUREZZA AMBIENTE DI LAVORO E SALUTE

I compiti e le funzioni attribuite dal decreto Islgitivo 626/94 e successive modifiche al Comifatwitetico Territoriale ,sono

esercitate con la copertura dei costi a caricdatelo cassa extra legem ( FIMIAC Trapani).

TIToLo vl
SOSPENSIONE — RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO — PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI

ART.31
NORME DISCIPLINARI OPERAI AGRICOLI

| lavoratori, per quanto attiene il rapportdalroro, dipendono dal conduttore dell'aziendaaki per esso, e devono eseguire
con diligenza il lavoro loro affidato.
| rapporti tra ilavoratori nell'azienda e tnaegti e il datore dilavoro, o chi per esso,ahevessere ispirati a reciproco rispetto e
tali da assicurare la normale disciplina aziendale.
Le infrazioni disciplinari passibili di sanzior@ la loro misura sono le seguenti:
» trattenuta fino ala massimo di due ore di salario :
1. nel caso in cui senza giustificato motivo , il leatmre si assenti od abbandoni il lavoro, ne ritéiizio , lo
sospenda e ne anticipi la cessazione;
2. nel caso in cui per negligenza il lavoratore arréekii danni all’azienda, al bestiame, agli atzealle macchine;
» trattenuta da una a cinque giornate di retribuzioekecasi di recidiva e di maggiore gravita nellancanza di cui al
puntol .
Per le procedure di contestazione degli addelgird’eventuale giustificazione valgono le normgeriti della legge 300 del 1970.

Sorgendo  controversie a seguito dell'appiicez delle  sanzioni disciplinari si procedetatemtativo di

conciliazione secondo l'art. 85 del CCNL.
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TITOLO VI
DIRITTI SINDACALI

ART.32
DELEGATO D’AZIENDA

Delegato d'azienda - Operai agricoli.

Nelle aziende che occupino piu di 5 operai agrigaila eletto un delegato di Azienda nell’ambiitaciascuna delle Organizzazioni
dei lavoratori firmatari del presente contratto.

Nelle aziende che occupino piu di 75 operai afjrgara eletto un 2° delegato di azienda.

| delegati dovranno essere eletti da e traavofatori occupati in azienda. Dalla data dedia lelezione decorre la tutela
sindacale di cui all'art. 79 del presente contratto

La durata del rapporto di lavoro dell'operaiorape determinato eletto delegato di azienda noir&uhodificazione per effetto di
tale nomina.

Alla elezione dei delegati si addiverra meddamiunione unica dei lavoratori dell'aziendamediante riunioni separate per
singoli raggruppamenti sindacali.

I nominativi dei delegati eletti saranno comatiicon lettera dalle Organizzazioni provincial territoriali sindacali dei
lavoratori interessate, alle Organizzazioni pmolali dei datori di lavoro (aderenti all®©rganizzazioni datoriali firmatarie
del presente contratto), ai delegati stessi epeoscenza alle Direzioni aziendali.

| delegati entrano in funzione alla data in cuiviEme la comunicazione.

Le Organizzazioni provinciali datoriali, a loro @] dovranno comunicare alle rispettive aziendeninativi dei delegati eletti.

Il delegato ha i seguenti compiti:

(a) vigilare e intervenire presso la Direziom@eadale per l'esatta applicazione dei CCNL éadegislazione sociale;

(b) esaminare con la Direzione aziendale le misitte a prevenire gli infortuni e le malattiefpssionali e ad adottare opportune
condizioni igienico-sanitarie e sociali di competamel conduttore.

Dichiarazione a verbale.

Le Delegazioni datoriali rappresentano l'esigectza, agli effetti della decorrenza della tutela didegato di azienda, I'elezione

dello stesso delegato sia immediatamente comanatatatore di lavoro.

Delegato d'azienda - Operai florovivaisti.

Nelle aziende che occupino piu di 5 opesdra eletto un delegato di Azienda nell’'ambitoidscuna delle Organizzazioni dei
lavoratori firmatarie del presente contratto.

Nelle aziende che occupino piu di 75 operaa seletto un secondo delegato di azienda.

| delegati dovranno essere eletti da e travotdatori occupati in azienda, siano essi a teimgeterminato che determinato.

La durata del rapporto di lavoro dell'operaiorape determinato eletto delegato di azienda noi&uhodificazione per effetto di
tale nomina.

Dalla data della loro elezione decorre la tutet@acale di cui all'art. 79 del presente contratto.

Alla elezione del delegato si addiverra mediariunione unica dei lavoratori dell'aziendamediante riunioni separate per
singoli raggruppamenti sindacali.

| nominativi dei delegati eletti saranno comatiicon lettera dalle Organizzazioni provincial territoriali sindacali dei

lavoratori interessate alle Organizzazioni proaticdlei datori di lavoro (aderenti alle Organizpa datoriali firmatarie del
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presente contratto), ai delegati stessi ecpposcenza alle Direzioni aziendali. | delegissi entrano in funzione dalla data in
cui perviene la comunicazione.

Le Organizzazioni provinciali datoriali, a loro @] dovranno comunicare alle rispettive aziendeninativi dei delegati eletti.

Il delegato ha i seguenti compiti:

(a) vigilare e intervenire presso la Direziozeeadale per I'esatta applicazione dei CCNL &adegislazione sociale;

(b) esaminare con la Direzione aziendale le migtite a prevenire gli infortuni e le malafifefessionali e adottare opportune

condizioni igienico-sanitarie e sociali di competamel conduttore.

RIUNIONI IN AZIENDA - Le riunioni sindacali in azieda sono indette, unitamente o singolarmente, daeSS. provinciali

firmatarie del presente contratto.

ART.33
PERMESSI SINDACALI PROVINCIALI

Ciascuna delle Organizzazioni Sindacali firmatalé presente contratto, al fine di potere megliganizzare le proprie attivita

sindacali dei lavoratori nell'ambito provincialgotra avvalersi di un monte ore quantificato e ermito pari a 300 ore per OO.SS.
da utilizzarsi a favore dei lavoratori assunti mpe determinato od indeterminato eletti a caridhdazali provinciali o nazionali
dipendenti da aziende ricadenti nell’ambito di &ggdione del presente contratto.

Le modalita di fruizione di tali permessi saranagalate in sede provinciale tra le parti firmataté contratto.

ART.34
QUOTE SINDACALI PER DELEGA

Le OO.SS. di FAI CISL ,FLAI CGIL, e UILA UIL, firmtarie del presente contratto ,hanno diritto, digiresentazione di delega
sottoscritta dal lavoratore interessato, a risqede trattenuta per contributi sindacali parilalo della retribuzione base. La delega
per la trattenuta sindacale sara consegnata atiretite dal lavoratore ovvero sara inviata dallaa@ayazione Sindacale di
appartenenza. La delega sara operante dal 1°ogiteinmese successivo a quello di presentaziommgra pssere disdettata tramite
comunicazione del lavoratore medesimo con letra@omandata inviata al datore di lavoro ed al¢moizzazione sindacale entro
il 31 ottobre di ogni anno . Il datore di lavoroisipegna ad effettuare le relative rimesse versafidionporti sul C/C bancario o

secondo le modalita che le singole organizzaziowiasali FAI CISL ,FLAI CGIL, e UILA UIL, indicheanno.

TITOLO IX
NORME FINALI

ART.35
BILATERALITA’

Le parti convengono di sviluppare le relazioni sicali con rapporti sistematici su temi di comurteriesse.
In particolare, le relazioni tra le parti dovrarswlgersi, relativamente a temi o questioni di #fmcinteresse inerenti al mercato
del lavoro, anche per quanto attiene alle dinaméaslmdutive, il conteso sociale ed economico, I'agnibé di lavoro, in seno ad
appositi soggetti bilaterali istituiti dal Contratt da singoli accordi, quali osservatori, entatgitali di formazione, commissione per
le pari opportunita, comitati per la salute e tusdzza sul lavoro, nonché nell’lambito di ogniatirganismo che le parti
provinciali riterranno opportuno istituire per iiglioramento delle relazioni sindacali.
Sulla base di quanto stabilito dall'art. del vige CCNL ed in raccordo con le iniziative assuniéashase dell’'art. del CCNL, le
parti, al fine di raccogliere elementi di conos@erali gestione utili ad un confronto sistematigiotemi di seguito specificati,
convengono di promuovere la formazione di un Enlat&ale Provinciale nell’agricoltura con competemli ricerca,
monitoraggio, conoscenza, analisi, gestione e oatdrsui temi agricoli.
L’Ente Bilaterale & costituito da rappresentantied®rganizzazioni Sindacali firmatarie del prege@tP.L. in forma paritetica.
Compiti del’Ente Bilaterale in particolare sararmeelli di attivare, anche attraverso il raccorda &nti Pubblici
(Amministrazione Provinciale, Amministrazioni Conalin Direzione Provinciale del Lavoro, I.N.P.S.cemiziative di ricerca e di
monitoraggio (anche su ambito territoriale o di pamti specifici) con particolare riguardo a:

- problematiche connesse al mercato del lavoro;
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- la formazione professionale;

- latutela della salute e dell'ambiente, anche aziene alle nuove normative di Legge;

- le dinamiche della politica agricola ed i riflessil’economia provinciale;

- il monitoraggio del fabbisogno occupazionale proiate;

- il monitoraggio e lo studio delle diverse tipologiei rapporti di lavoro con particolare riguardoaggrendistato, part-
time, contratto di inserimento, collocamento obdiagyio e riservatari;

- il monitoraggio e lo studio delle varie forme didkibilizzazione del mercato del lavoro e dei capjli lavoro;

- il monitoraggio della vertenzialita agricola prosiale.

L’Ente Bilaterale sara la sede per 'esame deltessita formative, anche implementando le opporiir&tive per il raccordo
“lavoro-formazione”, in raccordo con gli Enti Regali e/o provinciali.

L’Ente Bilaterale € la sede, inoltre, per I'esameventivo delle convenzioni ex art. 17 legge 56/87.

L’Ente Bilaterale, altresi, in connessione condqassi di trasformazione colturale, dovra verifickeventuale fabbisogno di
qualificazione e/o riqualificazione professionatdlal manodopera, affinché prospetti agli organitpigbcompetenti I'attuazione
dei corsi necessari.

L’Ente Bilaterale ha inoltre il compito di forniedi assumere informazioni atte a monitorare silds mobilita interprovinciale,
interregionale, nonché i flussi immigratori di pamale non comunitario.

Compito dell’E.B. & quello altresi di definire leiqrita sulle quali elaborare proposte e progedtrendere in seguito applicativi.

Le parti convengono sulla necessita di sostenedeéamica del mercato del lavoro, a tale scopad i impegnano ad attivare un
tavolo di confronto sulla istituzione di moderningei, utili a potenziare il raccordo fra domandhddferta di lavoro, anche
utilizzando le tecnologie telematiche ed infornmiagic

L’Ente Bilaterale assume il compito di svolgeriiative per organizzare I'incontro domanda-offedtdavoro, promuovere lo
sviluppo delle convenzioni previste dall’art.24 @€INL, dalla Legge 608/96 e dal d. Igl. N.146/%&%drire la soluzione dei
problemi derivanti dalla mobilita territoriale delinanodopera.

REGOLAMENTO

L’E.B. Provinciale e costituito da un Consiglio cposto da componenti designati pariteticamente ghalfé contraenti datoriali e
dei lavoratori, cosi meglio specificati:

n.2 Unione Provinciale Agricoltori

n.2 C.LA.

n.2 Federazione Coltivatori Diretti

n.2 F.LAIl -C.G.l.L.

n.2 F.A.l-C.I.S.L.

n.2 U.l.L.A-U.ILL.

Per ogni componente dovra essere indicato un suigple

L’E.B. potra costituire, su temi specifici, grugpmatici di studio, analisi ed approfondimento, pb&ranno avvalersi
eventualmente di esperti designati dalle rispetflvganizzazioni sindacali e datoriali, portandisiltati del lavoro svolti in sede di
E.B.

L’E.B. potra essere integrato all'occorrenza, cogspnza meramente consultiva, dalla partecipazioreppresentanti di enti
economici provinciali, enti locali, uffici pubbli@ompetenti in materia di lavoro e problematichevfatenziali economiche e
sociali.

Le parti concordano la costituzione dell’E.B. demuaito Ente Bilaterale Agricolo Trapanese, entr@g0dalla stipula del presente
CPL.

Il presente regolamento viene convenuto tra ld phfine di consentire la funzionalita del’Entdél&@erale Provinciale di Trapani:

1) PRESIDENZA

La presidenza dell’E.B. sara assunta alternativéenegni due anni da un rappresentante dei dattevdio e da un rappresentante
dei lavoratori. Nell'ambito di ciascuna parte sopedera a rotazione. Spetta al Presidente la camiae delle riunioni del’E.B.,
anche su richiesta di una delle parti.

2)SEGRETERIA
La Segreteria dell’E.B. sara assunta a turno dappresentante dei datori di lavoro, se la Pregalénassunta dal rappresentante
dei lavoratori, e viceversa.

3) RIUNIONI DELL'ENTE BILATERALI

| lavori dell’E.B. saranno verbalizzati dal Segraia

Per la validita delle riunioni, in prima convocaz# € necessaria la presenza di tutti i compoxdefitE.B. Per la validita della
riunione, in seconda convocazione, che dovra awaritro i successivi 7 giorni e con un preavvisalmieno 3 giorni, &
sufficiente la maggioranza assoluta dei componenti.

| pareri raggiunti con I'assenso unanime di tugt@arti costituenti sono vincolanti per le stessga@izzazioni rappresentate
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nell’E.B. e saranno trasmessi alle corrispondengia@izzazioni, per un necessario coordinamenta ddgimpimenti relativi alle
delibere adottate.
Gli atti dell’E.B. sono conservati presso la sedf’lnte medesimo.

4)RAPPRESENTANTI

| componenti dell’E.B. sono nominati dalle rispettiOrganizzazioni con lettera inviata alle altrg&nizzazioni.

Detti componenti restano in carica sino alla revoca

E’ ammessa, in qualsiasi momento, la sostituziaigubprio rappresentante da parte dell’Organizzaziche I'ha nominato.
In caso di carenza o di mancata designazionermdiponibilita di uno o piu membri dell’E.B., i djenti delle rispettive
Organizzazioni, si sostituiranno temporaneamentesai

5)OPERATIVITA' DELL’ENTE BILATERALE
La sede dell’E.B., la ripartizione delle speseédsiodicita delle riunioni, saranno definite da agipp accordo fra le parti.

ART.36
ESCLUSIVITA’ CONTRATTL.

Il presente CPL conforme all'originale é stadito dalle parti stipulanti, le quali ne harinsieme I'esclusivita a tutti gli effetti
dilegge. E vietata la riproduzione parzialdatale senza preventiva autorizzazione. In chsmntroversia fanno fede i testi
originali in possesso delle Organizzazioni firmigta

In ottemperanza a quanto previsto dalle direttisull'organizzazione dell'Archivio della caitazione collettiva e ai sensi
dell'art. 17, legge 30.12.86 n. 936, le pastitraenti s'impegnano ad inviare al Consiglazidnale del’Economia e del Lavoro
(CNEL), Archivio Contratti, viale D. Lubin 2, d®na, copia del presente CPL. Inoltre ai sensi

dell'art. 3, comma 2, DL n. 318, del 14.6.96, iég@nte CPL, a cura di una delle parti, saratovnei termini di 30 giorni al
Ministero del lavoro e della previdenza ialec e agli Enti previdenziali e assistenzial

In forza di quanto sopra, inoltre, qualsiasbdifica relativa alla costituzione delle partiadii al presente CPL o qualsiasi
estensione, pattuita con altre parti diverse ddeyggpulanti o gia firmatarie per adesione, po@ avvenire se non con il consenso
espresso congiuntamente dalle parti medesime.

Le Parti si danno altresi atto che quanto dispastorecedente comma ha validita anche per tlittiagcordi applicativi del
presente CPL.

ART.37
DISPOSIZIONI GENERALI

Per quanto non previsto dal presente contrattoowalde disposizioni di legge vigenti nonché quaptevisto nel CCNL di

categoria
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RETRIBUZIONI IN VIGORE DAL 01/01/2009 AL 31/12/2009-RINNOVO CPL 01/01/2008 - 31/12/2011
(le paghe orarie sono state calcolate su 39 oretgaanali)

TABELLA OTD OPERAI AGRICOLI

CLASSIFICAZIONE [PARAMETRO [PAGA BASE 3° ELEMENTO  PAGA GIORNA LIERA [PAGA ORARIA
AREA 1M LIV. 1° 125 50,94 15,51 66,45 10,23
AREA 1M LIV. 2° 118 47,20 14,37 61,57 9,48
AREA 2" LIV. 3° 112 44,42 13,52 57,94 8,92
AREA 2" LIV. 4° 109 44,14 13,44 57,58 8,86
AREA 3" LIV. 5° 100 39,44 12,00 51,44 7,91

TABELLA OTI OPERAI AGRICOLI
CLASSIFICAZIONE PARAMETRO SALARIO
AREA 1M LIV. 1° 125 1.325,50
AREA 1M LIV. 2° 118 1228,27
AREA 27 LIV. 3° 112 1.155,54
AREA 2" LIV. 4° 109 1148,32
AREA 3MLIV. 5° 100 1.032,03
TABELLA OTD FLOROVIVAISTI
CLASSIFICAZIONE PARAMETRO PAGA BASE 3° ELEMENTO PAGA ORARIA
AREA 17 LIV. 1° 125 7.89 2.40 10,29
AREA 17 LIV. 2° 118 7.37 2.24 9,61
AREA 27 LIV. 3° 112 6,92 2,11 9,03
AREA 27 LIV. 4° 109 6,88 2.09 8,97
AREA 37 LIV. 5° 100 6,17 1,88 8,05
TABELLA OTl FLOROVIVAISTI
CLASSIFICAZIONE PARAMETRO SALARIO
AREA 1M LIV. 1° 125 1135,26
AREA 17 LIV. 2° 118 124741
AREA 2" LIV. 3° 112 1173,64
AREA 2" LIV. 4° 109 1166,27
AREA 3MLIV. 5° 100 1045,01

F.to UPA FLAFCGIL

F.to CIA F.A-EISL

F.to Col diretti d-WwiLA-UIL
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RETRIBUZIONI IN VIGORE DAL 01/01/2010 AL 31/12/2010-RINNOVO CPL 01/01/2008 - 31/12/2011
(le paghe orarie sono state calcolate su 39 oretgaanali)

TABELLA OTD OPERAI AGRICOLI

CLASSIFICAZIONE |PARAMETRO |PAGA BASE 3° ELEMENTO  PAGA GIORNA LIERA |PAGA ORARIA
AREA 17 LIV. 1° 125 51,69 15,73 67,42 10,38
AREA 17 LIV. 2° 118 47,89 14,58 62,47 9,61
AREA 27 LIV. 3° 112 45,07 13,72 58,79 9,05
AREA 27 LIV. 4° 109 44,78 13,63 58,41 8,98
AREA 3" LIV. 5° 100 40,01 12,18 52,19 8,02

TABELLA OTI OPERAI AGRICOLI
CLASSIFICAZIONE PARAMETRO SALARIO
AREA 17 LIV. 1° 125 1.344,81
AREA 17 LIV. 2° 118 1246,16
AREA 27 LIV. 3° 112 1172,36
AREA 27 LIV. 4° 109 1165,04
AREA 3" LIV. 5° 100 1047,06
TABELLA OTD FLOROVIVAISTI
CLASSIFICAZIONE PARAMETRO PAGA BASE 3° ELEMENTO PAGA ORARIA
AREA 17 LIV. 1° 125 8,00 2,44 10,44
AREA 17 LIV. 2° 118 7.48 2,28 9,76
AREA 27 LIV. 3° 112 7,02 2,14 9,16
AREA 27 LIV. 4° 109 6,98 2,12 9,10
AREA 3~ LIV. 5° 100 6,26 1,91 8,17
TABELLA OTlI FLOROVIVAISTI
CLASSIFICAZIONE PARAMETRO SALARIO
AREA 17 LIV. 1° 125 1.354,71
AREA 17 LIV. 2° 118 1.265,58
AREA 27 LIV. 3° 112 1.190,74
AREA 27 LIV. 4° 109 1.183,25
AREA 3~ LIV. 5° 100 1.060,23

F.to UPA FLtaFCGIL

F.to CIA F.Ad-EISL

F.to Col diretti d-WILA-UIL
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RETRIBUZIONI IN VIGORE DAL 01/01/2011 AL 31/12/2011-RINNOVO CPL 01/01/2008 - 31/12/2011
(le paghe orarie sono state calcolate su 39 oretgaanali)

TABELLA OTD OPERAI AGRICOLI

CLASSIFICAZIONE |PARAMETRO |PAGA BASE 3° ELEMENTO PAGA GIORNA LIERA |PAGA ORARIA
AREA 1M LIV. 1° 125 52,18 15,88 68,06 10,47
AREA 17 LIV. 2° 118 48,35 14,72 63,07 9,71
AREA 2" LIV. 3° 112 45,50 13,85 59,35 9,14
AREA 2" LIV. 4° 109 45,21 13,76 58,97 8,07
AREA 3" LIV. 5° 100 40,40 12,30 52,70 8,10

TABELLA OTI OPERAI AGRICOLI

CLASSIFICAZIONE PARAMETRO SALARIO

AREA 1M LIV. 1° 125 1.357,68
AREA 1" LIV. 2° 118 1258,09
AREA 2" LIV. 3° 112 1183,58
AREA 2" LIV. 4° 109 1176,19
AREA 3" LIV. 5° 100 1057,08

TABELLA OTD FLOROVIVAISTI

CLASSIFICAZIONE PARAMETRO PAGA BASE 3° ELEMENTO PAGA ORARIA
AREA 17 LIV. 1° 125 8,08 2,46 10,54
AREA 17 LIV. 2° 118 7,55 2,30 9,85
AREA 2" LIV. 3° 112 7,09 2,16 9,25
AREA 2/ LIV. 4° 109 7,05 2,15 9,20
AREA 3" LIV. 5° 100 6,32 1,92 8,24

TABELLA OTlI FLOROVIVAISTI
CLASSIFICAZIONE PARAMETRO SALARIO
AREA 17 LIV. 1° 125 1.367,67
AREA 17 LIV, 2° 118 1.277,69
AREA 2/ LIV. 3° 112 1.202,13
AREA 2/ LIV. 4° 109 1194,58
AREA 37 LIV. 5° 100 1.070,37

F.to UPA FitaFCGIL

F.to CIA F.Ad-EISL

F.to Col diretti d-WILA-UIL
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