ABRO 1929 { ¥IT ) - F, 2) blg - Sabato 21 Settombdre

- FOGLIO DEGLI ANNUNZI LEGALY
della
: PROVINCIA DI SIRACUSA

Confed:ragione Nazionale dei Sindacatc feascimti dellas
agrielturs

Unlone provineiale 21 Sipanusa '

LGunlrati cellodvive 99 dlavero ser 1L breosmantato agerile
eoru Pleue <d avventinle dello provinein di Hi~oousa,

x"‘".-

PHEMBESSA

Il presente contratso collettivo per il bruccl.untato fiseo
ed avventizio della proviaeism di Siracusa, viene siipulato
fra le partl comtiraenti a stabllire, in modo pratico & de- .
Tinitive ia rapportd 4i ddals & cordisle @collaboragions
fra L datori di luvoro ed i lavoratori lnteressati,

: CAUBULA CCHTRATTHASR

Ll gloras & settembrs 1929 ALVII 5.P. in Slracuea, nel.
ia sede dells Federazlons Provincianle del Paritito Nazlonale

Fagelate, fra la Pederssione Provinelele degli Agricoltori,

del Sig. Soverdno Carnevali, counlSsaris straciw
aontcdarezbone stesss, od 11 Sindacato Provine

‘ srventisl, rapsresentate dal
My naslatito dal Sig. “ag. PONINO AGODI,
bt UMl ong Teosioedals per 3 gindoenti
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ﬂﬁﬁﬁSlFiﬂAiiﬂhi DELLA BAND DVOPERA

Art. 2 - I1 bersonsaie acoupato nellé auisnde agriocole c8lia provipe
¢la di Sivacuse ¢ diviso nslla categorie segusnti i

1) saiariati figed 3 (mmssaroucapo Udd4 garzonesycrpo sta;la;oaru‘
rettlerd; wahdeisno; ecc, )3

2) salariat: annalori;

3)  Gldraalierd avventlzlg 4
MANSIONI D LNDENKITA' SPECIALI

A% 3 = Sulariati Pigad } Bono conslidemati salariati fissi tutti
1 lavoratori agricoll assunti oun caratisre di stabilitd dalla
aziends ugricole dsella provinois e con alleggio sul fondo o
Presgo la casa padronale dall'agricultare, sempreché in quegto
nltimo Saiiuy, L4 salariato Togsn adibito al aopryia i ded. ls aglep.
HI mgrl ool “

A6 . 4w Balorings sunalori s song considerati salaci i annalord
quel luvoraiert agricoli ehe vengopw assuntl ad anno, speoiale
hepte da parte dai Arandil affitiusri condut tori direttl, acon
le attribuziont 4 Capo womw fa- tutio e qhs Veagono compensa.
¥l com resribuziont newslill in denaro e in vatura,

Art, 8§ - Glornalieri avventizi : gono conserati glomalieri avven.
tlzi tutyi 4 breoeiantl agricoli ohe vengono an.unti al servi.
410 per & n detersinagto periode di tempo (per wau settimena,
© per uns deterninata bperazione agriwdie: sonlas,raceolta,
lrrigazions, eca.) n retribultl dn base alle 4uriffa orarie
a1l oul alllears, & dell'slliigato 4,

AMt. 8 - Massari o COPRC uwominl s par wasserl o eantd wonlud sl ige
tendono quei lavoyatori agricold ehe godendo lu tiducia del
gonduttore daell'aziends chranps % aorvegliono ls oseousione del
laverd agricoid 4L ogni spepie ocgadltl ddetro dispesizionl del
sondubtors uinoso o ehe non hagne dirvdtto o Lefdunapergonsle
indzdative,
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Y. 3 -
53 Lo BOEELCO, la prepacasions o Lo congarvasnione doi Toraggl

2 del uangime in AeNery,

Il capo stalle o CAapO nuidriany, ha diritto ad un premio in
denaroc per ogni nuovo natd da lui asslatito, nella uisura 8tabl-
iita dalle conswetudinl locali., _ i
Ar%G. § - Mondrianog stalliera; bireoleo,; Ca.1ettlenreys sono gtali

salariati fisei alle dirette dipendensgs del;capo mandriano o

del capo utalla e spette ad essl la esecuziocua di tutte le opg..

Bazioni da queste ordinate e che abblano attinsnza con i 1AVom

1 di buon allevsmento dol bestlame, di perfetis tenuta della

8talle & dl buons Somservazlone dei Toraggl e dsl manglne, e

Lo sorveglinnge dogll animali ul pascolo, :

Jalla sivaole s uedle aziende & sempre quanls vengs a nancare

SR TR RV R BRLLC SUTOTIRNS 18 Mmboors on o uen g nltime

VOLEORS afenanl Gol meddy oo dalle ool lee.

Ll corratsiere doved Buse geesuire 1o ope

o

: o Al frasporgo
inerenil alla anlenda agrocola dalla guaie Ljende,

42t & o« garuone 3 sono ¢onsideratl garzonl, Huti £li miutenti
dei cape stalle, capi mandriaci, stallieri, Lif'oleohiy man -
driani, sarrsttierd, ec:, sonu lore mansiond vraclipue 3 1)
“Wrasnoure dei concelmi dalla B8tulla alls eoneliznie, del forage
&1 dud devoesitl alla Biulla, la puldzis del corri e degli 4
Btrumenti sgricoli della aswiendn, la pulizic dsi corylili e
delle stulle, la sorgeglisunss degli apimall -1 paacolo, e
wutte quelle wemsionl at alute loro richissts dms salariath
Tlesl Al eu supes eq erdliante dal conduitors dells aziende,
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Li conauttors della awisndn s~ 1. Feculua gl moadilonre Lo
Qruriv 4l Zavoro aoleidsnte por ragdondl gecnliohe dpeslodl, ferne
restends le otbo ore ai lavoro sloball slorndlleri one BOpIra
ripartivgs nped perlodl siasionald,

Yerd reasta i Obbligo dei salmedoasi Pigsy oy Conpletare 1 lge
Yol glocanalieri velativi alle singole atiribuzicni (olstemaziom
e axnesti ¢l lavors, geverno degld animali)

Hessuno oporaio pud assentarsi dal Javoro ssuza 31 preventi.
VO permesso dal conduttors, peas la poxdita del comdeuse dells

¥

ore di Iavoro saegulte nalla dlocnata, se trattasi a4 avventizie,
O la trattenyis Bul salar: o dell'inporto di wunn giornata lavoratie
V&, 86 trattasi di bersonale salarinto fiaso, .
Art. 13 - Sounu elinderati gloend festivi 3 tutte e 1 uanhehe, g
v Aann, mpdilanis Tolinantoe, 21 furile oo del lavere),

: Vihig  Leiieedld R Douw f 3 = i aubrata A5

SEYERD voipag Dogiad, dl.Bletpo, AdBuURL g, A #6 tianbre,
Soattebre {(marola su Rowmag, Ogaisranti, 4 Novere {Pestg
delila Vittoria), Limaoclate, Natale, S.3telupo, Festa del
Fatrone del Comune,
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@rt. 14 = Peop od laveri 21 Bogpatura o &l wigno, Pianagpi o
Wy wyenblavars, nlatitura o vendorniag sars ebaservata in
tutta la provincia la consustudine dal TIHO sans in ragione
i wa Litrs gl ALOTU0 A Dorsons ascluse lae domgas, @i rigaznl
el 12 a1 mand nesao Iidro,

Por tuttl 212 alied laword,

CORy rvate solaveste nelle LAt
Par 4 lavorsiori SEven

o

SLneue tudine del vino verpd
L vindeoias suaclaligzata,
G Paraasiars awl fondo,
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KANCANGE & PUNLZIONI

Art, 17 - :e infragioni alla diseipline e agld astii she pertubine

b)
¢)
a)

ABYe 18 = I3 dotowvs qo LOVOPD olyr o

I notmale asusetto dolla nzionde,comnessl dagli operal, saren-
ne punlti
1= gon wne mulia pard ad une glovnata di lavoro o con la s -
gponglone del lavoro guando Lloperalo 3
addandoni il proprio posto 4l lavore sense glustificato motives
asaguisca 11 lavoro affldatogll non a vegola d'arte con manifeow
Fba malafeles
guaati 11 mateclide della azlendag
8i presentdi al lavorn in o 4 wbrlachoganny -

slgevedl nellco dndwios el sogiends oo usblodph dan

£

LA DIBLORS 5 8D LB GOTivoy
Liv gualungus ol t»e mode trooghedions BLLTOBIG ARG dRl prepenw
te contratio collettlve o commetla Qualungus moneanze che portl
pregiudizio alis diseiplina, «lla worale, alitigions o alla si-
curesza dell'asionda,

3 Uon licenziaments lmnedleto dn 2aso ol g
Insubordinnzione ai guperioris

al fuxds o danaeggiamento volontario ul meterials o ai predotti
Gella walendsg
rissa sul lave o
recidive 4l quolungus delpe contemplote al me 1 Lol Piagmente (X
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ARYs 20 w Pgy ricolemi in sexvizioa nella milisdis volonbaria sicurese

serl d'omern son.

Za nazional: wmaranno Oascrvetd Lo assuguenti disposiziond g

a) la certolins color rosa, rappresenta il COmBnde contenuto nel
digposto del Rgﬂ. Le 20/8/71923,10 18603 per cul i1l brecettato sia
9880 recentato sgloraaliero avvantizlozalilobblie agsoluto 4l ri-
Spondere alla chlsmata ed il datore di lavore ha 1'obbligo assolye
de ri laselsrs il precottato in 1ibertd alla data e all'ora stoe
bilita per putte i1 periodo di tempo che llautord ¢h dells Milizis
riterrd neceanria,.

a) il dotors Al lavoro prendo sogmizlons de le vhilaomata con ia vi=
sione della wmtegaa cartoling,

b) in vsse vensa alitart, 1 40l 2.0, 5. 1&jﬁf?9£5gﬁ$1$83, il trote
BelEre g vy o PRrEal s neoens Aot aetord U4 wlave ro ai i e
doutl contaoial Sl nriatl RALoryianto 4 ratid sone ohdge
pavl in servisio allnm M

Gy

Mo VWalialla ® yuolle tsaso uhe le predette
disposizioni prevedono in Sasc di richlamo alle somd nelle altre
forge armate dello atato.
¢) in assenza 4l norme leglolotive sdomoviens clw i datori di la-
horo gono tenutd o corrispondare pev ognd gl opmy lavorativo al
Proprl @ seleyiate fiseo 1 e terml dol eebesbas: Suadagno con -
klessive gicanliero allorquando sonc chilameti in Bervisio nells
MaVoBuNe con eaprtoling color rovn, Limitotavents perd ad un pe -
riodo complesaive di 20 clomate lavorative,
4y 1n omservanza dalle letsera non felay dello spdrito el dl w
“posto di cux allvers, 1 del 0,01, 20/8/1923,2%1830, 11 richiomo
nalias milizsis non pud dare motlve el Licensiaments ,né ad appln-
wlioge d1 conudzhone ai lavoro pid gravess di quelle oul prestoes
norpslmonte s BEL ver couan o Lnconbenze del
minoe rendiuento che 1 medssiod abblaone a pirodurre, in GO NI EUET e
o del dors vdoblomo nella WV YA ]

Bag a0 Lo uurats del ser -
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My ke contrwesrsia S6esun n0n sla stats denunolats 21 1la Orannlgngm
&

2

wlone contraente intaressata la quale potri intecporre 1 auol
Uffici perché entro 15 glomnl dalla denuncia ia Jontrovenshs
sla rlsolta in via sonelliativa,

In tal caso la organizamziong astass dovrd darne limediats cow
mundenzione all'sltra organlgzazione sunfraente, '

“a vartonms pO8SBONe essere risolte in via conciliativa dalle
organisgazloni conyreentl anche 8 meszo di propri organismi ,
flaucliari, sezionalil o somunali,

fancande 1'accordo entro 15 siormi dalla donuncia, ' intergge
880 potrd adire alls Yaglubestura COUpetente,

Ly controvepeis colletilve per L'mpplicszions o 1a interpre~
tazlons del presentecontrss o farenno deferite iv nrime grado

A7 Vot lonl oo _ S R ¥ s T R AT NS s Sao0rdd
T Lrmpklond pasionald,

k 3 Caniasasiond siosonvie o SEprogstEenis di tensferipe
Lo competonzs sludiglarie poer tutte Llees.ntrivoraie glugole #
collettive ohe dovessaro originarasl dal piresente ratio, presso
le Avtoritd Cdudismiarie di Blracusa ove elogeong 1L loro dbmée
elllo legpiesed '

Ul TRSTORE CUNUILIATIVA

@3 o= A il Lars L vlicoz oue dal Eresent: auite od edtandere

Lo ovia oohoelliative o cogpeannions delle vortonss ohe rotrabe-

ber sorsors fra sl agricoliord s0 1 lave - nro-i agricell ,le

due oy cgec lond gono di o4 oordo nella formolons di wog coge

wilsslon: spoety da due rupiressentantl celle Jederasd one £ poe
’ splatn degli 2olbord e da due cavnbewetontd did~
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Por 1 lavoratori agevicold s
F/ 101 Androa Bgrzatico

Tonino Agodl

Pov 4 datord jdi laveore 3
I/%0 3 Zappi Recordati
Severino Carndvall
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i sdrads Gen Lo boowwd o ol dno wmioena mand
3ohe 290 wmensilie

infaprlore
h) TRLO  #5E L La=-eape awndoloaosglardlnore

sompenso minino la denarse L. 250 mensili.
0) mandrisno=-stelliare~bilfoloo-carretilore 3

compenao minimo in demaro L. 190 menaili.
d) garzone 3

compongo minimo io denaro se L'std dal 12 2l 40 anpi ed oltre
i 63, L. 130 mensiliy se i otd fre 4 18 & i 59, L. 190,
whaalsl L O HaRe aX
SGALACLATY A ALORY
AR # = gl slaviatl amnslord verrd worrloponso nus Ao asne minimo
coms al melardati Tlosi.

GATTRA B

Ll m AN AT Y

I

o o
s 1 Wemeids

ARy 1 o= AL salarde sl

BFILLL ULy pod Goide B9E 0 Lu natura,

B Ao covauruaeiudling

- .
LN 1)
. ' 4 b
. i
!
R
. .
. [
'
|
1
. u
|
. ' : 0 P A !
R ] ats 3 . o3
Py




£ 9o

LArigprlme mona L. 1,5 - 3* goao Leleil) allfora.
¢) lavord 41 zeprature i sgrumetl e vigneti= 1% zona L.1,60
8" zona L. 1,40 1'ora.

NeBo = Per 1 goll laverd gi Zapratues 1n agramenti - vigneti le baw
rifie vengono intemse coms ninine,
d) faloivtura, foraggl e lavoei &i flemagyione in genere 3
1% wona fe 1,60 = 2% zona L. 1430 all'ora,
@) sappettatura in genere 3
1% zona Lo 1 ~ 28 zona L. 1 slitora,.
f) mletitura s lavori ineventi 3
1% sona L,2,20 - 2* mona L. 180 alltora .
#) Breobbiater o lavori inepenti s -

Fuse Do 1,00 0 BT movey L, 3,00 wi bty
1) adastul Ly swddgaziors ¢ osapo Tumdgiuioac L. 25 al dl,
Wb b Liiara Ly 20 ol giorno, cobators L. v al grorao, yominl di
aquadra L. W ol glorno.

4} trattamenti antlordttocanici s
1% zons L. 1,60 ~ 2% zona 4. 1,00 2il'opaa
1) petatura o rimonds |
% zoma 3. 1,80 - 2% zonu L. Tl all'ora,
By dmicabi,
Bulks Le @ e % sona Lo 1,00 allYond.
G PMUo0ltn arbbres

sgrateatd @ cope oluerma L. 16,50 dlurnaliere,

Locnmaldored,  meooo litord L, 2€ sdornalieri, pawe

- oy

iy

welotd ¢ butiidors 1% zons Le Teh «= 2% mona
: SRR, | e, N S Filan 20 g k = s P Al P
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PEECORGT PLY FROARDY 5UL POSTO
DL LAVORG

ART. T - J1 fewpo necessarlo por recersi dal centro abitato sul po~
840 di dlavoro & viceversa varrd computato sl £ipi della paga
craris guanto superi 1 6 Ku. di peroorrensa.

LAYORO STRACRDINARIL ¥Rs2IVE

Al U
ore di '}mv e :;‘;-"i
contratto,

51 Antende lavoro Festivoe quello #segulto acl ~ioeni Lestivi
gegoatd all'art, 1) dal prasente contratio.

Il lavoro straodrmlaario sardi coupensato con wp s.auwento del ;20%
sulia vege orarday quello festivo con 11 30% sulla Paga oraris,
flon 8l potremno riciedare ad essguive pid di due ore gloanliere
pshreordiaarls di Lovoro, accoebtts che nei casi 4 perigolante
ra3eolto.,

Loviere wirsoedinario ue Lo dEusias s slbre le
coallows atebhd Uide o llart. 10 gal vrasente

@SVIOLTONT RARTERAT GUAIMTL G TR ALT
AR, 9 - WY b Tanslih Aeli'Urgeadzesshons contraenss ol chiedeprs
i vevisiong guadrimentrald delle tariffe di o #OPPR, BORDre
chd 1 prezzi dolle dorrdts amdcools od L1 cost s della vita,
WEBLEA0 subito woner sonsiblle verdoslone, wo o samento o in diwdle
i along,
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