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Confagricoltura Plaude ai Voucher, quale strumento di lotta al lavoro nero e
soluzione dei problemi burocratici della agricoltura Siracusana ,

cio non corrisponde a vero.

Infatti, da quanto a nostra conoscenza, alla Fine della vendemmia 2008 siamo in grado
di trarre un primo bilancio del cosiddetto “esperimento voucher”riscontrandone un
vero fallimento.

Mal grato la pomposa e ampia pubblicita avviata dai ministeri dell'agricoltura e del
lavoro, dagli assessorati Regionali, dai funzionari e dirigenti dell'INPS e dall'Ispettorato
del Lavoro, ad oggi le aziende Agricole stando al numero dei voucher richiesti e/o
utilizzati, (zero) hanno vendemmiato senza studenti e senza pensionati.

Le stesse Organizzazioni datoriali che oggi esaltano il voucher, qualche mese addietro
in una riunione ufficiale convocata dalla direzione INPS, preoccupata che nessuna
azienda aveva fatto chiesta di voucher, affermarono che il voucher era antieconomico
e troppo burocratico.

Eppure oggi il voucher viene presentato da confagricoltura di Siracusa come
strumento di modernita, alternativo alla burocrazia e come soluzione al lavoro nero,

La verita e che in due mesi di vendemmia, le giornate in nero che si sono consumate,
dati della FLAI Nazionale, hanno toccato la cifra di 3.000.000

nessun atteggiamento precostituito o ideologico, non siamo a prescindere contro
strumenti nuovi e innovativi che possano dare un contributo reale alla lotta al lavoro
nero e irregolare e contrastino la illegalita,

esprimiamo pero una forte preoccupazione che il voucher, voluto dal legislatore per
contrastare il lavoro nero e irregolare e contemporaneamente tutelare alcune fasce di
lavoratori, normalmente sfruttati (studenti e pensionati), assuma una forma di
surroga al lavoro normalmente utilizzato con i lavoratori a tempo indeterminato o
determinato.

Riteniamo sbagliato I'ampliamento del voucher in tutti i settori dell'agricoltura, in
quanto, visto che l'attivita agricola e caratterizzata in tutte le sue fasi di stagionalita,
nei fatti il lavoratore pagato con il voucher potrebbe prendere il posto di un lavoratore
assunto con normale contratto a termine o/e indeterminato che di norma segue tutte
le fasi della coltura agricola.

Consideriamo il voucher una vera sconfitta delle istituzioni nel contrasto al lavoro nero
e irregolare, il fallimento del voucher ¢ il risultato dell'incapacita di adeguate azioni
ispettive e di repressioni che rinuncia ha perseguire gli sfruttatori e disonesti.

Se potremmo essere d'accordo per l'utilizzo del voucher per i solo studenti e
pensionati per soli periodi determinati e di brevissima durata, contemporaneamente
servono regole cogenti e maggiori controlli ad evitarne I'abuso e/o |'uso in proprio.

Rimaniamo come sempre stati, disponibili in qualsiasi sede a confronto che porti ha
scelte condivisi per incentivare e rendere piu incisiva l'azione di contrasto alla illegalita
e al lavoro nero e irregolare.
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