
 
FIRMATO IL CONTRATTO INTEGRATIVO PROVINCIALE DEI 

LAVORATORI DEL SETTORE AGRICOLO            
Dopo  mesi di trattative finalmente è stato rinnovato il  contratto integrativo per 

15.000  lavoratori agricoli della provincia di Siracusa.  
Una trattativa lunga e difficile, che ha fatto registrare anche momenti aspri di 
duro confronto, ma che alla fine ha visto prevalere il senso di responsabilità 
sindacale e datoriale.
 Le OO.SS. Di categoria  FLAI CGIL- FAI CISL E UILA, esprimono 
complessivamente un giudizio soddisfacente sia sulla quantità di salario ottenuto, che 
sulla parte normativa dove vengono raggiunti nuovi e importanti risultati: 
1) Il comparto dell'acquacoltura viene  inserimento tra le fasi lavorative 

(avannotteria, ingrasso a terra, ingrasso a mare, confezionamento ),con relativa 
classificazione del personale;

2) Il primo livello della terza area viene aumentato in € 748,00 mensili invece delle 
668,00 del vecchio contratto, specificando che, esso va utilizzato solo per i lavoratori 
assunti per la prima volta in agricoltura,

3) Viene aumento del 6% il salariale per tutte le aree con le seguenti decorrenze:   il 
3,3% dal  1.6.2008 ed il 2,7% dal 1\6\2009. Inoltre, un ulterire 3% è destinato alla 
contrattazione aziendale legato alla produttività.

4) Viene recepimento totalmente ill testo unico  in materia di sicurezza,
5) Viene stabilita la nuova classificazione dei lavori nocivi e pesanti,
6) il rimborso chilometrico viene concordato in una quota pari ad 1/5 del costo del 

carburante,
7) Per il settore dell'agriturismo viene stabilito , preventivamente concordato in sede 

aziendale con la R.S.U/R.S.A, la possibilità di utilizzare in modo flessibile i giorni di 
sabato di domenica e festivi;  
8) si demanda all'Osservatorio provinciale l'esame del fenomeno dell'appalto di 

servizio e le possibili soluzioni a tutela dei lavoratori e aziende,
9) le azienda agricole che utilizzano lavoratori extracomunitari, dovranno 

provvedere a proprie spese: alla loro sistemazione in alloggi confortevoli e 
igienico sanitario adeguati, ad un servizi di mensa dignitoso; 

10) Si è convenuto di ricostituire la cassa Exrtra Legem, inserendo tra le prestazioni 
da indennizzare la maternità

      11) Si è convenuto inoltre una maggiore possibilità del sindacato di interloquire con 
i lavoratori  nelle aziende.


