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DELIBERSFTONE DELL AMMIMNISTRATORE PROVVISORID
u,

3 ]
M AL DEL

OGGETTO: Accordo Integrative Aziendale 2008/2007 ver Verosaziona dal oremio risulisio,

L'anno duemilasei il glormo  Tuas W o
del mese di Wl c‘%%l 2
pressoe 1a seds del Consorzo di Bonifica 9 Catania

L’ AMMINISTRATORE PROVVISGRIO
Eﬂﬁ' {'_.2.14 11'1-1{3 Fm:ﬂ‘avaﬂn

Assistito  ©al Direilors Geem. Antonino Lucscpn funzioni di Segretario; ;
- Visto # DP RS del 23/05/19%7 n. 14% (pubblicato sulla G.UR.S del 06/09/1997 & 49) con il
guale & stato costituito il Consorzio di Bonifica 9 - Catania;

- ¥isto il Decreto o 95154 del 23/12/2005 deli’ Assesscre all’ Agricoitura ¢ Foreste deila Regions
Siciliana con il quale sono siate atfribuite al setioscritto le funzioni di Amministrators Provviserio
del medesime Consorzio;

- Viste lo Statuto Consortile;

- Visto V'art. 148 del CCNL per i dipendenti dei Consorzi di Bonifica che consente la contrattazione
integrativa aziencdale per I'istiiuzione di un pramio &  Tisuliato correlato agh obierdvi conseguil da
ciascuna unitd operativa neila realizzazione des pmgm concordati tra le parti ad aventi come
ohistrivo Imerementi 4 produtiivita & di miglicramento del servizi resi ali®utsnza;

- Vista la propriz deiibera n. 3 de! 13/01/2006 con 1z quale, 2l fine di proporre un pitt completo ad

133

erticolato plano degli obiettivi a cul correlars i premio di risultate esteso all’inters perscnale
consortile, & stato disposte di pradisporre | programmi relativi agli obietvi da ragzivngersi da parie
di ciascun settore:

- Yistg il wverbale Wi incontro sindacale del 15/01/200¢ tra quesin Ammiristrezione ¢ la
rappresentanza sindacale FLAL CGIL, FAICISL e FILBI ULL corn il guals neile more delia -

b il = ) 5 pHirety Frd N 3 3.0 L Ay 1 i s K o ': X
definizione dei programms obiesiive di ¢ui sopra, & siato rasttunig zeenrdo iz ordins alls modalitd

Gi niparso tra1 dipendenti dai JTErno i quest.ong;

Vims allegata bozza det vernals di accorde integratvo szisndale Z00AT00T per P aroeariope el
pramtic di nisultato; concordato con ie reppresentsnzs sizdacall ariznd=l gopr: indiczza nel quale
scno stofl analiticamente descritil i programnyl relativi achi ohlettiv gepera!l settoriall & sarticolar;

Rizemutp che Iaccordo @ cuwl soors, ragoivngendo gl chistivi prefissen da guesuz

dasll ixpamiir gz

o3l marare peroCo




- ¥ista la Legge Regionale 22/12/2005 n. 15 la quale, all’art. 20 comma 3, preveds fra Valto la

cessazione dalle funezieoni dei Componenti de] Collzgic d2i Revisor del Com del Cooserm &

nifica a decorrere dal 15 Gennaio 2006;

a la nota 6987 del 08/01/2006 a firme dali’ Assessore Regionale Agricoltura & Foreste con la

l_:'

quaie, al fine di garantire la comunuitd di funzionamenio agli organi di revisione di cui iratiasi

mifica, si dispone "applicazione delia

nonche la regolariza della gestione contabile zgli Enti 41 |
normativa sulla discipling della proroga degli organi emministrativi, L. 444/94, recepita dalla LR
28 marzp 1895 p, 22; i i
- Considerato che i termini di proroga di cui alla sopracitata nota sono scaduti con consegnents
cessazione dalla carica dei Revisor nominati con Decreto dell’ Assessare Regionale ali’ Agnicoliura e
Foreste n, 278 del 12/05/2004;
DEIIBERA

&1 approvare infegralmsnte Uallegatc schema di verbale & accordo integrative szisndale

2006/2007 per I'erogazions del premic 4i risultatc, anterizzandeons Is sottoscridions:

- 41 determinars Pammontare complessivo del predstto premioc, da srogarsi in relazione agli

obietiivi reslizzati da tutto i persorale, in una somme pazt 2l 5,07% all’snno delle retribuzion lords

o

anmusil da corrisponders al predetto personale — cuadr impiega, operai — sia & tsmp

il

indeterminato che a tempo detarminato secondo il ripario praviste dall’art. & del sopra citsto verbals
di aceordo;
- di darz mandate agh ufficl competsnti di porre in essers gli st conseguenziali 8l presents
Celiberato.

Lo k] 'Iri-

La spesa di cui sopra fard carice all’ar. 11-21 el bilancio di previsione deli’esercizio
LS A

n corse con pralevamenic dal o/c n. 74658 intrattenito presso la Banca Popolare Bzlana As. 1 Via

7. D' Annunzio, &5 = Catania
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YERBAIE DI ACCORDO INTEGRATIVO AZIENDALE 2006-2607
PER I’EROGAZIONE DEL PREMIO DI RISULTATO
{=x art. 148 del C.C.NL. dell’ 1 giugno 2005)

1 giorno quattro del mese di maggio dell’anno 2006, in Catania presso la sede del Consorzio

di Bonifica 9 Catania in Via Centuripen. 1/a,

fra

I'Amministrazione del Consorzio di Bonifica 9 Catania, in persona del suo Legals

Rappresentante, Amministrators Provvisoric Doti Santino Cantarella & cid autorizzaio con

delibera n. 315 dal G20
[

le Rappresentanze ulndacalx Aziendali come appresso rappresentate

FLAT-CGIL dal Sig. Alfio Rinawto

FAT-CISL ¢al Sig. Corrado Bertuec:

FILBI-UIL dal Sig. Anionino Reale

assistite dalle rispetrive organizzazioni territonali

premesso

che 11 Consorzic, a seguito della eccezionali calamitd naturali verificatial ne! dicembre scorso
s0Te forma di nubifragi ed alluviend che hanno dacneggiato particolarmente le infrastratturs
irrigue consortill creando serio pregiudizio &l normale svolgimento della distribuzione irrizua
nelle prossima staglone, & impegnato nel ripristino delle condizioni i esercizio delle red

rmigie consortill principali, secondarie e terziarie, prasugposto per lo svolgimenio della

ofosEima campagns Trigateria nel comprenscric, seprurs nel Umit dells risorse fnanziaris
reparioiil & dal volum? idricd disponthili:
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considerato

che oiire al conseguimento del superiore prioritario obiettive il Consorzio & chiamato a dare
esito ad alcunmi importanti problemi organizzativi ed operativi consistenti nell’aggiornamento
del piano di classifica per il riparto della contribuenza, nell’adeguamento tecnice ed
informatico del sistema di riscossione dei contributi & del relativo supporto catastale, nel
controllo dell’evasione, nella gestione del parco automezzi € del controllo satellitare, nella
definizione della documentazione relativa ai lavori pregressi per la chiusura della concessione

e la liquidazione finale nel mislioramento della manutenzione 2 dell’esercizio irrizuc
= .

nell’ampliamento e miglioramento della informatizzazione delle funzioni operative, dei

procedimenti tecnico-amministrativi e dello scambie intersettoriale dej dati;

rilevaso

5

che per il conseguimento dei predetti obiattivi € necessario il comune & particolare i impegne di
tutto il personale chiamato ad operare in unas logica di sinergia globale rispetio alla quale i
dipendenti manifestanc tutta la propria disponibilitd, per cui, ricorrendo e condizioni di cui
all’art 148 del CCNL vigente:

5i conviene esiipula

il presente “accordo integrativo aziendale” che istituisce per il bienmio 2006-2007 il “premio
di risultato™ e ne disciplina la erogazicne al personale.
Art. 1
Defmizione del premio di risultato
Il premio di risultato viene riconosciuto al personale in funzione d=i risultat, econcmicememe
quantifieabili e/o qualitativamente apprezzabili, conseguiti nalla realizzazisna deeli ohisith

concordati fra le parti,

At 2
Ambito di applicazione
Ai fini del riconoscimenta e deliz corresponsione del premio di sisultato vergone dafinite le
eguent! aggregazioni operative © unitd orgsnizzative che corrispondone al Setcd operaivi

i
del Consorzio, ricompresi nelle ire Arze funzionali, che ai fini del mgginagimeno del

1stiati/oiettive attivano sinergie intrasettoriali ed intersettoriali.

o1

Tali setror sono: 1) Affari Generali; 2) Rao zioneria; 3) Affari del Personale; 4 Tocetazione

ed esscuzione opers; 5) Impientl; &) Manutenzioni; 7) Irdgazicne; %) Catzsto & rug'i;
f




Art. 3
Definizione degli obletrivi

Per il biennio 2006-2007 vengono individuati | seguenti obiettivi che sono raggruppeti in tre
catezorie:

1) di interesse generale, comuni a tutto il personale delle tre aree funzionali consortili, e

percie all'intere struthura organizzativa consortile; '
Z) diinteresse sefioriale, niferibili alle singole unitd operative o setton:
3) di interesse particolare, riferibili a dipendenti interessati alla realizzazione di

specifici obietiivi che si aserivono a seitori diversi,

Alla categoria degil obiettivi gemerali s asorive olre allo svolgimenic dei compitd

istituzionali quali;

) i recupero dell’efficienza del sistema iriguo consortile aaﬁ;r-:umessa dalle avversita;

o) 11 nispetto della programmazione e delle prevision:

¢} il miglioramento delle produttivitd e dei servizi resi ai consorziati:

d) 1l puantuale rispetio ed applicazione deile norme sulla privacy & sulla sicurszza nel lyoghi di
lavoro;

in particolare st individuane, ai fini deil’atiribuzione al persenale del premio di cisultaio & cu

al presente gccordo, degli obietiivi generali da perseguire nell’ambito delle ire aree Tanzionali

del Consorzio. Tali obiettivi gemerali celle singele aree risultanc slsncati nel orospstic

allegato”, che costitiisce parte imisgrante del presente “Accorda”, cka 2 cosi titolato:

“Obiertivi generali.settoriali e particolari da conseguirs per Uattribuzinne ai dinendemi de!

premic di risultato ex art, 148 CCNL dell’01.06 2005

Alla categoria degli obiettivi settoriali si ascrivono quelli specific: di clascon sedore cost
come individuati nel POV, avuto riguarde pricritadamente a guelli complassivaments indicas?
nel “considersto” delle premesse 2l presents articolato o segmatarmerte, cuelll indicei per

ciascun setore nell’allegato prospetto “A”.

=

on rientrano fra gli obietivi di settore I'incentive all’attivitd &1 orogemazizne &i aui
all’art. 149 del vizenre CCNL.
Alla categoria degli objettivi particelari st ascrivono quelle attivita, ricomprase nai settord

elencate zotio tale voce nel richiamato prospetto allesato “A”,
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Art. 3
Definizione degli pbizttivi
Per il biennio 2006-2007 vengono individuati | seguenti obiettivi che sono raggruppati in irs
categorie:
1} di interesse genmerale, comuni a tutto il personale delle tre aree funzionali consortili, e
percic all’intera struttura organizzativa consortile;
2} diinteresse settoriale, riferibili alle singole umita operative o settori:
3) di interesse particolars, riferibili a dipendenti intﬁ;:ssati alla realizzazione dij
specificl obictiivi che si ascrivono a settori diversi.

Alla catsgoria degli oblettivi zemerali sl ssorive alire allg svolgimento det com

r‘j
l—l
[

istitnzionali guali:

a; il recupero dell’efficienza del sistema irrigno consortile compromeseo dalle avversitd;

b} il rispetio della programmazione ¢ delle previsioni;

0) il miglioramento della produttivitd e dei servizi resi ai consorziati:

d} il puntuale rispetto ed epplicazions delle norme sulla privacy & sulla sicurszza net luoghi di
lavorn;

in particolare s individuanc, &! fini del? atmibuzione al perscnale del pramio & risaliazo di cul

al presente accordo, deghi oblettivi generali da perseguirs nell’ambito delle tre aree funzionali

del Consorzio. Tali obiettivi generali delle singole aree risultano slencati nel Drospetio

zllegato”, che costituisce parte intseramce del presente “Accordo”, che & cosl tiiolato:

“Obistiivi generali settoriali & particolar! £2 consseuirs oer Patiribuzione ai dinendenti del

oramio ¢l risultato £X art A48 CONT dell™21 .06 20057

Alla categoria degli obiettivi settoriali si aserivoro guelli specifici di cizscun setiore cosi
come Incivicuati nel POV, avuto riguardo priotitariaments a quelli comnlessivaments indicat:
el “considerate” dille promesse &l presents arfeclac s segrataments, quelli indizaeti par
Sizscut setiors aell’allegnic prospetio “A7,

Seom remano fa gli obletdvi di seitors lincentivo alifamivia &1 procesazions di euld
=5 del wigant: CONL.

~i& catszoniz degli obiettivi particolard si ascrivonn quails 216vi2, rcomorsss nai setior,

sisnoEts sotio tals voge nel richiamaio prospeito ailegarn “27)
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di obiettivi ¢i interesse generale, setioricle @ paricolars, relativi &l biennio 2006-2007 ed
indicati nel prospette “A”, saranno precisar dalla Commissions paritetica appositamente

1stituita @ previsia all’ar, 8

Art. 5
Anmmontare del premio di risultaro

L'ammontare del premio di risultato da erogarsi in relazione agli obietiivi realizzati da tutto i
i

personale, viene fissato nella misura indicaia nel successivo art. 7 & sard corrisposto a futto i

personale, quadri-impisgati-operai, sia a tempo indeterminato che determinato.

I premio ¢i risultaio, pell’ammontars come sopra definitp, & suddiviso

5
V)
=
g
i

La percentuals massima di clascuna queta risulta come segue;

30% per obiettivi generali;

0% per oiettivi settoriali;

10% per obiettivi particolari;

Qualora ner emerga 'esigenza o Is individuazione i obiettivi di interssse particolare, cosi
come definiti all’art.3 punic 3, iz rslativa quoia di incentivo (o la parte non utilizzatz)
confluirs nella quoiz destinata aghi obiettivi di interssse setioriale.

Art. 7
Soggeti berneficiari

1] premio di risultato verrd rconosciute a tutt i dipendenti in relazione alla misura dei
conceorse ¢ ciascuno al conseguimento degli obiettvi di interesse generale, settorizle =
particolare, nonché in proporzione al periodo di attivita lavorativa effetiivamente prestatz
assiduitd). Inoltre, quei dipendentl, sia 2 tempo indeterminato che determinato, che per
uglsiasi ra _:Ec:-:-f; cessine, ovvero inizino, il ragporio ¢ lavero con il Consorzio, percepiranns
un premio di risuliate rapnosaio &l dodicesimi matarati

A chizr mETe ¢ 2 parziale medifica di quenio comenuio nel verbzle € incontro ds!
]c.m EFR fa I'Amminisrrazions 2 le RS A il premio dl risultite, salvo quanto soprs

b= ag visne Ceierminaio come sEEUE

{ani Settore € 250,00 mensily
TEER € 150,00 menszili
&V EE € 120,00 mensili
IR € 100,00 mensiii
AT £ B0,00 mensili
3 FF el FF £ 70,00 mensilt
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mesi di effetiivo lavoro.
Gli importi di cui sopra si intendono al lordo deile ritsmute di legge.
Restz altresi confermaic quantc ivi convenmuio in ordime zlla erogamone oer premic di
produttivita per la cui erogazione “si dovrs fare riferimento ai giorni Gl effetiiva presenza”,
per cui “non verrd erogato il premio per i giomi di assenza. salvo i casi di assanza obbligatoria
prevista per le donne in caso di gravidanza e parto e per i ricover ospedelieri e per le
agevolazioni previste daila leges 104/927. _
ATt B
Commissione di valutazione
Viene costimita uaa commissione partetica composta da rappresentanii deiis RSA dells
dirigenza ¢ dall’amminisirazione consortile in numers paritstico.
Alla Commissione sono demandate, ai find dellapplicazione de! presents acenrda, Is sezuenti
fumzioni:
&} individuazions degli obietiivi { Allega:ﬂ AT
b valutazione def risuitasi conseguis;
¢) proposta di riparto dei prami di ﬂsu!z&ic},an'tro 1 limat: perceniuali previsti agli articol:
& & 7 del presenis accordo.
AT 9
Lrogazione del premio

Ll pramio di nsuliate, definito in base agli obisttivi conseguits, alle fasce éi appartenenza de
perscnale e alle assenze effetfuate, sard erogato quante sl 509% annualmente a mensili

osticipati con decerrenzz dal 01/01/2006 & titolo ¢ acconto & quanto al nmanents 50% al 31
di:er:_-bre di clascun anno.
fzt2 mteso che nell'ipctesi che gli obiettivi anmuall przfissall nom venissero raggiotl o

Vemizere raggiuad in pariz, § dipendemi sarznno temid zlla restifuzione totale o parziale di

Feanio loto erogatc a o




