
Addi 07 dicembrc 200ó in Cataai4

la Societa S.I.BE.O. S.r.l.
assistiti dal Sig. Mario Genovesi

e

assistite ds FAI-C$L nclla persona dei
pcrsorur dcl sÍgnor N. Bertolo

si convicne qulúto rcgúei
il scguente accordo azicndale,
del0110712002 per la sedÉ e lo
rifcrimento ad acsordi integratiú

FIJ,I-CGIL E IJIIA-UIL.
A tali accordi si fa riferimento per

aziendale intcgrativo del C.C.N.L'

Art. I - Diritti di infonnrziole

L'azienda fornira notizie sui
cornportare innovazioni tecnologichc e

norma ad aprile e dicembre.
Inolte, timestralmento, I'azienda
Itrside", allo scopo di comunicare la visi
p€rsone, le partrership e ogm altra n<
Útteriori informazioni sulle attività e
tutti i dipendenti, tamite I'ausilio di

Marketing Information Netuork)' un

AÌt.2 - tr'ornrzionc

Le parti soncordano che la form
dell'anività impreoditoriale c della
oltrc i programmi di formazione

Pcrtarrto l'azicndí continucrÈ ad
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la S.I.BE.G. S.r.l. - V Strd$ 2Szsnindustrisle

Ea

dall'Iug. NatalE Lia c dcl Dott' Msrcello Mamrnana

R.S.U. azicndali

C. Midollo e P. Pintabona c da FLAI{GIL nella

det C.C.N.L. vigcntc, sostituisce integralmcnte I'acsordo
rnto di Caunia i lo stabiliúonto di Palermo e qualsiasi

in cssi sontenuti.
In via prelimimre si evidenzia chc il pn

d'intesa del 2310711993 sottoscritto da
settore del 13/01/1994 sonoscritto dalle iazioni dcn'Industlia Alirnentare c dalla FAI-CÉL'

accordo è stato raggiuno nel rispeno del protocollo

rno. Confmdustria I OO.SS'U. c dall'accordo di

non csprÉs$aentc evideoziato il qu6to ascordo

di invcstimcato produttivi e sommerciali che possono

Ofr"n all'organizzazione del lavoto duc volte l'anno, di

i a tutto il personale il magazine aziendalc "Sibog

lc attività di prcscrua nel tqritorio c di wiluppo delle
atta a favorire ta divulgazione dei vdori szicodati'
pcrformancc azicndali saranno divul gaF. 9 -SiEq l:i:t' 

"

fc evolute, con I'implernentazione dello SMIN (Sibeg

integrato via monitor a circuito chiuso'

ha assunto un nrolo imprescindibilc ncllo wiluppo
ità dei lavoratori, pertanto, lbzienda predisponà
effetnuti pct i nuwi essunti, nuovi intervcnti

fa/
$
,W

{

formativi rnirati alla crescita dei diperdcnti, alla sicurczza, all'ambiente cd alle

cetificazioni di e.rulita (TCCQS e ISO )l - vision 2000).
su percorsi formativi chc sirno focalizzati tT t$Yità ii

raining ssmprc di maggiorc qualità, .ootin* sviluppo dclle competeoze sia aziendali che
e rinnovrre le professiondità acquisite'p'rofcssionali nclla direzione di consoli

informazioni su tali programmi, atrche

ft 5/
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Art 3-OccuPezioncePri

Gti ultimi quattro anni banno
I'inscrimento di nuove frgurc
struttuata ed adeguata alle csigerze del e del marchio chc si raprprescnte'

Ja*iot" di pcrsonale ed essicura i livelli
L'azienda conferma clre in atto non

occupazionali esistenti' conferma I'i "Uo *ituppo tecnàbgico ed auspica una crescita

occupazionale.
Inoltre i periodi di maggior lavoro
eon il ricorso al lavoro I tempo

un nend positivo di crescita occupazionde con

*fi at gatantir" una organizzazione sempre più

affrontati, Psf u'I minor utilizzo del lavoro straordifilrio'

*-i*o o-'*o altre forme cotrEattuali previstc ddla
'are atle disposizioni sutle pari opporrunita'
at" "Jotunao di inmdurre, avvclendosi anche dellc

llt** g misure innovative di organizzazionc del

puntualrnente tc figr.re p'rofcssionali dell'azienda c si è

i + finAfo, per n' 14 dipendenti' entro.i^l 0l/1.1200ó'
;; otit i2ooo, pcri aipendenti addetti al scrvizio
continuato di 8 ore tra le ore 6'00 e le ore 22'00 e che

AiUnto, rm'indcnnità di nrrno continuato pari 4 1tn"
o..tf.oftt sccondo i crited di cui all'art' 3l' ultimo

legislazionc vigente, avendo cura di

L;aeienda di conccrto con le Parti
opportunità legnte alla legge u.5312000
lavoro.

Art.4 - Profcsslorditi ed i
Durarrte la contrattaziong sono stat€

Si stabiUscc di comune accordo la ituzione di una commissíonc prritctica composta lai

convetruto il passaggio programmat'o dal

Inolue viene concordato tra le parti, con

coilrollo porta che effetnrano ftmi di

non possono consumalt il pasto sul I

maggiorazione del 6,50 Vo della I

"o-iq del C.C.N.L' industria ali

rappresentlurti dci lavoratori, RS-U' e

"aloto-oo, in media tre volte I'ant

professionale - inquadramcnto.
La comrrissione si riunirà pcr la prima

Art 5 - IucremsntÍ retributivi

1) in conformita a[ protocollo d'intesa
parti concordano che gli incrcment
èrogazione, così concordata" dolT ]
incÉmcnti di produuività c rcdditivita
assunti come indicatori dell'andamesto
Tale prenio, nel suo comPlesso, non

ivi compreso it T'F.R., sara diveni

coune.lialc), Per irnporto' pet bcnica
seguito esPosto:
- rrcrng@lgg:

"istaT;sigenza di gratificare I'

migliorare gli indicatoti di prodtrt

Coia Cola ComPanY ed avendo
cornune accordo un Prcmio Per
oggeniva lemra c verifica con
- Per I'anno 2006 il Premio

dellal0712003.

i sindacali, € rrpprescntanti dell'Azienda chc

îe ricnicstc dei Lsvoratoli in mcrito al riconoscinento

entro il3lllU2006. 'm
$23t07ll99t c all'accordo di scttorc del 13/01/1994' le

rd"i *no dftriti al prenio pcr obiettivi e. chc tale

rsversibile o non consolidabilc, in quarrto lcgata ad

obi.nini dr efficienza, qualità' sicurczza ed ambientc'

momico delh societÀ c dei suoi risultati'
*-mp"àUù" ai fini di alcul istihrto contrattuale-t-l:91'
o *i area di lavoro (prodnziora - arnninistnzionc -

iri;"1t,;iisuiuttzion e di erogrzioneo cosl come di

oemo di rutto il personalc produnivo e I'csigenza di

íA-.urn.ntnOo gli'standard quditativi inposti dalla The

,ig,*oo alla sicúrczza ed ali'ambiente, si stabilisce di

oii"ttiui lcgato a qurfiro iodicatori fondamentali e di
percentuali differiti.
l"g"to alla produnività

raggirurgimento degli obietti Ài qualiA monitorati

La/m'é aLeÍglL g6E 6E rf, 
-il5f, 
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Per gl'rnni successivi Q007 - 2008

cosi incrernenu[o:
- 10% al nggirurgimcnto degli

dalla TCCC;
- l07o al raggirurginento dcgli
- |V/o al mggiungimorto degli
La produttività ('t') sarà dctcrm
effcttivamente lavorate ordinarie e

I valsri di riferimento Per la
un'1" di partenza Pari al *k'813l

Per I'anno 2006 il "k''di 
Paficnza

L'obietivo di qtralitè è relativo -a
otitiuo al prodotto ed il sccondo
TCCC ed il cui rìsultato úene
Per I'anno 2006 gli obiettivi sono
Gli obiettivi sulla sicurezza sono I
i"fott*i ."ll'anno (5% dcl prernio)

Fli obiettivi sull'anbienfc sono i
(il" det premio ) c l'encrgia elct
premio ).
AnnuaLmente la Direeione di
sicrrazza e ambiente.
Il monte prarnio messo a dll
all'incremento pcrceotulle della
qualita, sicurezzs ed ambienrtc cou
L'importo "euro peî milioni di..li
uguale atl'importo "euro per mtltt
L;inporto cosl dcterminato verra
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2009) ilTffr,odcl pmcmio wà legato alla produnività e

vi di qrralità montrrati e comunicati annualmcnte

ivi sulla sicuezzs;
ivi sull'rmbiente.-Otii"pp"* 

ua i liÚi totati proda$ e le ore totali

inarie acll'anno (dal0l/01 al 3t/12)'
a" tui si calsoleraflrc gli obienivi sono definiti da

dell'rnno prccedcnte.
ugrrale a 557.
;tdi."rori' il BPQI (5%) ed il PcQl (s%) (il primo

l* Ji" .ottr.zio*i il quale viene monitorato dalla

uffrcialmcnte daCCI.
96 c PCQI 93.
i ai 

-itfòn"tio 
(SVo dcl prcmio) e il numero degli

i d'acqua utilizzata per lito di prodotto.imboniglia-to
'root,i".a per titrodi prodotto imbonigliato (5olo del

comunicherà gli obiettivi relativi alla qualite

del pcrsonalc dipendentc sarà quindi -leg*o
f ua'orctiorúcntc incrcmcntrto dagli obietivi

esplicato in allegao A.-É"Ootti'; 
riferiío al "k'' di partenza di-ogni-anno' sarà

[i]iri ptoJ"n' di chiusura óell'aruro prccedente'
'iro p"i il numero totale delle oP.otdtry_� 1i-:f:gÎ
fiiiffii; lr; di agscnze per ferie, permessi sindacali
ai risoveri oepedalieri, infortruri sul lavoro t.fryo:t
r--IOOO, ".Sil . formerà il dato base pcr it ctcotg.iJ;-;fig"u 

Íip*a*ti in base alle ore ordinarie di

u-.tt*oiquipnte lc ore di assenza pr€cedcntemcnÎc

lavoro dell'uuro (a tal fine
retribuiú, malattie Per i soti gi
rctibuiti di cui alla Lcgge 0E
individuale dcl Premio da di
effettivo lavoro dell'anno alle
stabilite.
Nel caso in cui il "k" ef;fettivo a
enno I'inporto dcl Prremio saÎà
L'crogazione awemÈ
successivo a quello di
Nei casi di innovazioni
moúvi eccczionali che
inconffianno Per una vcrifica e
Visto I'intoduzione di nuovi
effettuart rua vcrifica' da

0^/ì
$

rispetto gli obiettivi fissati ad iniz

Da tate premio saranno esclusi i

frvote.
- arce emnidstrrÚva:

si staUitiscc di conune accordo
figura professionale, in base
firnzionali e/o personali di inc

, /
aLe\srL s6@ 6E

anno sia inftriore del1o/o a qucllo di partcrza di ogni 
/l /7/

;fî,G#liltl'"*ì mcse di gennaio den'anno W

atte ad aunenterc la capacità produttiva o in presenz 'Oi tfil/
modificrre sostl$zialmEltc il risultato, le part sl

minazione dcl Pre,nio.
"i- * *tUi*ù . sicureeza, le pani concordano di

nsi nct mcs€ di novcmbrre 200?, dÉi risultati raggrunti

rono pto,t"edendo ad cvcntuli Î9rytig* r,. -:-r:--
i "on p*nio per obicttivi individule di miglior

r Dremio variabile pc obienivi lordo annuo pcr :Tgql1
;;;t"* svolta t;qîi:..,* T. fgt"f:#'.|;""::$il;i;;;d"rd,ite.,"dr,i" _ 

ffvtr p*
n t t

If, 
.ìIS3 
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come indicatori dcll'andameoto
dei costi comPlcssivi, riduzionc

concordati.
saranno fi$ati rnnralmEnteddla Direzione

AnminisEativg s gs6unicati, Pcr
per I'anno 2006 I'imforto i
incrementsto di enro 200,00 ri
tiolo e stabilito dall'afi' 5 dell'
amministativa. Tale importo tordo
degli obiettivi fissati.
L'erogazionc awerrà con la retribuzionc dal meee di gennaio dcll'anno

srrcccssivo a qucllo di competenza
Da talc prcmio satenno esclusi i con prcmio per obicttivi individuale di miglior

completrncnto dei progctti nci !c1
Gli irnporti lordi annui e gli

favore.
-ssr-egEEe@:

si sttbiliscc di comune accorrdo iI

omico dclla socictà e dci suoi risultati, quali riduzione

;m|i iadi di iucssso, rispetto dci budget assegnati c

competeniza! td ogu diPendcnte'
maó det prcnió variabilc per obilniyi *i

i"i,.*to erog[to individualmentc nell'anno 2005 a tal

il;È ittt"er.tito aziEndale dct 0l/07f2002 Pe{ !'gT
sarà il n"iuimo pcrcepibilc al nggiungimento del 1007o

iloscimento di un premio variabilc per obiettivi lordo

in basc rlla mansiónÉ svolt& legato al raggittngimento

ig, t dAtinità, guafiÎa c di competiúvita assurti comc

aeih socieÉ c dei suoi risultati quali target di vendita
cd indicatori di qualitir, visibilità a prcscnza sul

saramo fissati aruuralmerrtc dalla Dirczione
op'ria competcnzo' ed ogni dipcndente'
ví annui fissati finzionsti per uinestri' verrà crogato col

rccuperato a congrnglio, i finc enno' sc.non raggiunti gli

rl pagamento della retribuzione mensile del mcse
di aprile, ecc.,.).

ro in corso di anno per i dipcndenti appartcnerrti all'arca

i calcolati aole datasecondo le modalita previstc pcr tele

in caso di ccsgazionc o assunzione in corso di amo'

intcm la frazionc pari o supcriore a gg' 15'
dcterminato inffoori a ientottrnta giomi lavorativi

io finale non verrà corrisposto alcun premio'

9 d"l nig.nt C.C.N.L, É ptni in ettuazione dello stesso

I r x

aruiuo per ringola figura
di obiettivi di incemcnti di
intlicatori dell'andamento econom
per volrrmi e per valori, di
fi ercato di riferimcnto'
Gli imponi lordi annui c gli
Commerciale e comuricati, Per la
Tale premio, sc raggitrnti gli obi
acconti trinestali ed wentualmt
obicttivi annui Prefissati.
Il paganento awerrà contestuah
successivo al trinestre (I timesue

ln caso di ccssazione del rapporto di
produzione, saranno cornsposti gli i
afea.
Per I'area commerciale ed

manrcrà per dodicesirni considerando
Per i lrvoratod, di nrtte lc alec, a

2) con riferimeoo all'art.4 dcll'accordo
per hrtti i dipendenti in forza al0l/0112(

nell'anno per I'esigua influenza sul
Inoltc con riferimento all'art. 55
confcrmano quanÎo in esso contenuto'

azicndale deLOl,rcÍ,n002, le parti confctmano,
f:tpotto individtrate lordo mensile (fmp' Indiv' A'I'A'

OtnlnOaù, non assorbibilc, Per 14 l'rnrto.

Tale importo, calcolato tenendo conto relativc incidenzc su gli istituti conbattuali qrnli rf'r"

straordinario, maggiorazioni ed
riflessi sui suddetti istituti.

i aziedali di scsondo livello, continuera I non avere

3) con riferimento all'art7 dell'
0E/03/1985 di Catania' le Parti

4.{ordo 
(erogazione annna)

M
/A^^  /

%

inrcsrativo del26t}2t1985 di Palermo cd a guello del

o I'irogazione a nr$i i dipendel{ di.rur.importo iulriuo
a 5o orc ri rcribuzio'jHHffi?*"

Lar'VA'd 6Lel9\L 966 6E If, 
'ìIgf, 

IUII 6:et /,@e-UJl^l-9I



alla rctribuzione del mese di luglio di amo e maturcra, in caso di rssunzione o cessazione in

corso d'anno, Per dodiccsimi mese intero la frazionc prri o snperiorc a gg'15'

sarà conisposta e frazionatr pcr 365csimi quanio sono

Tale crogazione assorbe e sostihriscc
dipendenti fino al 3117211984.
La b,rwe pausa non suPcriore a l0
garantirc Ia continuità del ciclo produtti''
L'anno di riferimento sarà dal 0l/08 El

Pcr i rapporti di lavoro a tenpo deteml
i giorni di durata del rappotto a termine'

4) con riferimento all'an. 6 dell'
08103/1985 di Catania' le Parti ct
alla d.ta di stiPula del Presene

I benefici economioi di cui al punto 2' 3
a casi di tasformazionc da temPo Pi
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10 minuti di peusa collettiva giornaliera goduti dai

da rxufruirt enuo oruio oPPortuno, dovrà in ogni caso

dr tune le liruc di P'roduzione'
I /0? dcll'anno succcssívo, verra enrgata contcstuîlneote

dall'accorpamcnto di alcune voci retibt
mcnsilnentc, per 14 mensilità I'anno, in

intcgrativo del26tU1985 di Palcrmo ed a quello del

o I'Jrogazionc, per tutti i lavoraori diryndenti.in,!:Y
rdo, dcl pÉmio di produzione flsso derivante
a quclla dati goùÍè, chc contintrcrà.ad essere crogato

riproporzionati in baqe alle ore iwoltc.

4, rclativamentc ai rappotti di lavoro a temPo palziale .ed
, " t*po patziale, saranno quantiativamcnte ridotti e

di 35,41 crrm lorOi mensili uguati pcrnttti'

) pagine e n. I (ulo) allegato'

Per i rapporti di lavoro a tempo przialc

cinque orc, I'importo gioroaliero sa

Art ó-BlonoPerto

Si stabilisse di comrure accordo chc

corrispondersi r hltb i dipendenti con
ordinario effenivamente prestate di

I 0l/01n00? I'importo dcl buono pasto giornalicro' da

o"iusiont dei diriscnti, pcr le solc g[ornate di lavoro

r sei orc, satà di aro 5,29 (cinque29)'
*to p.t'qu.lli con orario giornalicro ugrrale 9'ury1oT-1
q*otit"ii".-cnte ridotlo e ripropotzionato allc ore

;i516 rfnll' arl. +4 dcl vigurte C'C'N'L' pcr i lavoratori

u*oo.2essmisostcnuticoncsitoposit ivonell 'aruro'
*i..li.to scdîtr, di n. 5 giorni di pcrmesso rctriburto il

;à;to ;;.patibilnentc ón le esigcrze produttive ed

sarà tacitrmente rinnovato gualore non venga disdetto ga
:omrndattconricewadiritomo,Eenesiprimadella

conEattUali.

Art ?.IncentÍvo ello studio

L'azicnda, in aggiunta a quanto già

studenú universitari regolarmente
stabiliscc la possibilita di Poter
gui utilizzs verrA preventivamente
orgurizzrtive aziendali.

Art t-Scedcnzr

scadcnza.

D presente accordo scadrà il 3l/12/2009
rrna delle parti stipulanti, con lett€ra Ît

Il prcsente contratto cossa di n. 5 (

Letto confermato e sottoscritto-

r r"uÚ"rf*q 8:
t\) (2^Q: kt (î '

Lglff i 'd aLz,tgtL s6€ 6E If 
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ACCOROO INTEGRATIVO

KANNO 2OO5
MILIONI DI LITRI PRODOTTIANNO

aitNo 2006

07nu2406

557
0

titcR€rEt{ÎO
%

RAPPORTOUÎ

PRODJ ORE LA

K

TOTALE EURO

PER SIJOI{IDI

UTRIPRODOTN

_-8r -
-7aa

512 0
51E _191

498-6% 524
529-qqa 504

_JU-
-30L

*__:2%
-1%

535 509

540 514

546 s19
551 525

0% 557 530

_ 196_ _
2%

_3t- -
/l.of^

563
568

535
#1
546
552

574
579

5%
6%
7%
8%
9%
10%

---98q
__ge_o.

s96

557
563
568

---99?
607

.._.- 571
580

613 585

Teto massimo se s suPera il 10% il

n
N.

\ /t

Cpl(

resta blocoato gll'importo
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