
                                            

SEGRETERIE REGIONALI 
SICILIA 

 
 

VERBALE ATTIVO UNITARIO REGIONALE FAI-FLAI-UILA DELLA SICILIA  

SULLA CONSULTAZIONE DELL’IPOTESI DI PIATTAFORMA PER IL RINNOVO DEL CCNL 

OPERAI AGRICOLI E FLOROVIVAISTI 

 

Caltanissetta, 29 ottobre 2009 

 

 

 

Argomenti emersi nel dibattito: 

 

 

1. la validità del Contratto Nazionale che dà unità e solidarietà ad una categoria 

e ad un settore considerati, da molti soggetti, non fondamentali per 

l’occupazione e l’economia del nostro Paese; 

 

2. il valore della Piattaforma Unitaria che mette al centro gli interessi e i diritti 

dei lavoratori e delle lavoratrici; 

 

3. le potenzialità del settore agro-industriale-alimentare per lo sviluppo 

produttivo dell’economia siciliana e per nuova occupazione soprattutto in 

vista dell’attuazione dell’area di libero scambio del Mediterraneo dal 

prossimo anno; 

 

4. la necessità, non più rinviabile, dell’agricoltura di agire nell’ambito della 

qualità totale dei prodotti e del sistema, a partire da quella del lavoro e 

l’urgenza, inoltre, di definire norme e strumenti per una gestione e un 

Governo legale del mercato del lavoro improntati al rispetto delle regole e alla 

certezza dei diritti. In tale direzione assume importanza fondamentale la 

costituzione presso il Ministero del Lavoro, dell’Osservatorio in materia di 

lavoro e previdenza; 

 

5. la opportunità di definire regole contrattuali e normative per le fasi lavorative 

realizzate nello stesso impianto, oltre la raccolta dei prodotti sulla pianta; 

 



6. la necessità di salvaguardare, dalla nuova norma inserita in Piattaforma, i 

lavoratori agricoli a tempo determinato che già percepiscono in busta paga il 

TFR ed evitare che il trasferimento del TFR alle casse extralegem si possa 

trasformare in una perdita di salario indiretto per i lavoratori.  

 

Emendamenti approvati 

 
• ORARIO DI LAVORO - inserire il comma “la distribuzione dell’orario nell’arco 

della giornata (inizio, termine, pausa intermedia) dovrà concordarsi in sede di 

contrattazione provinciale e/o aziendale”. 

• INTERRUZIONI E RECUPERI - inserire dopo il primo comma “in ogni caso al 

lavoratore, impossibilitato ad iniziare il lavoro per cause di forza maggiore è 

dovuta la corresponsione di 2 ore” oppure si può consentire il recupero, senza 
la maggiorazione del lavoro straordinario, di un’ora di lavoro al giorno per i 
sei giorni successivi a quello di eventuale interruzione per cause di forza 
maggiore. 

• PERMESSI STRAORDINARI - Il personale con rapporto di lavoro a tempo 

indeterminato che contrae matrimonio ha diritto di usufruire di un permesso 

retribuito di quindici giorni di calendario. 

Il personale con contratto di lavoro a tempo determinato, con una prestazione 

nell’anno di almeno 151 giornate nella stessa azienda, che contrae 

matrimonio, ha diritto di usufruire di un permesso retribuito di sette giorni di 

calendario. 

• RACCOLTA DEI PRODOTTI NELLA PIANTA – aggiungere quanto contenuto 

nell’avviso comune del 23/06/09 in ordine all’inquadramento previdenziale dei 

lavoratori delle aziende di servizi in agricoltura. 

 
Votazione conclusiva 

 

Presenti:    55  Favorevoli  55 

Contrari  0  Astenuti  0 

Voto palese  55  Voto segreto 0 

 

Firma di FAI-CISL, FLAI-CGIL, UILA-UIL E DELLA PRESIDENZA DELL’ASSEMBLEA 

 

Paolo Campisi, Presidente dell’Assemblea                                    

Fabrizio Colonna, Segr. Gen.le Fai-Cisl Sicilia                                                                 

Salvatore Tripi, Segr. Gen.le Flai-Cgil Sicilia                                          

Gaetano Pensabene, Segr. Gen.le Uila-Uil Sicilia                             


