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SEGRETEKRIE PROVINCIALLI PALERMO

LAVORATORE FORESTALE
SEI CHIAMATO ALLA MOBILITAZIONE PER:

e AVERE RISPOSTE CONCRETE ALLE TUE ASPETTATIVE DI STABILIZZAZIONE DEL RAPPORTO
DI LAVORO, NE HAI PIENO DIRITTO;

e AVERE MAGGIORI GARANZIE SUL PIANO DEL RISPETTO DELLE NORME SULLA
SICUREZZA E SULLA SALUTE SUL POSTO DI LAVORO (ANCORA OGGCI
L'’AMMINISTRAZIONE FORESTALE UTILIZZA LA LEGGE 626/94 COME STRUMENTO DI
ESTROMISSIONE DAL MONDO DEL LAVORO E NON COME NORMA A TUTELA DEl
LAVORATORI);

e AVERE IL RISPETTO DEI CONTRATTI SIA PER LA PARTE NORMATIVA SIA PER QUELLA
ECONOMICA.

LA REGIONE SICILIANA, IL VOSTRO DATORE DI LAVORO,
CHE CON | PROPRI UFFICI CONTROLLA LA REGOLARITA’ DEI RAPPORTI INSTAURATI
DAI DATORI DI LAVORO PRIVATI

APPLICA ESCLUSIVAMENTE PER | FORESTALI IL SOTTOSALARIO.

SOLO AD ESEMPIO: HAI IDEA DI QUANTO SALARIO
TI VIENE SOTTRATTO NON RISPETTANDO IL CCNL?

SE SEI UN:

e O.T.D. COMUNE OGNI MESE Tl VENGONO RETRIBUITI IN MENO €174,00; CHE PER 78gg.
SONO €522,00; CHE PER 101gg. SONO €696,00; CHE PER 151gg. SONO €1.044,00.

o O.T.D. QUALIFICATO OGNI MESE TI VENGONO RETRIBUITI IN MENO €189,00; CHE PER
789g. SONO €568,00; CHE PER 101gg. SONO €757,00; CHE PER 151gg. SONO €1.136,00.

e O.T.D. SPECIALIZZATO OGNI MESE TI VENGONO RETRIBUITI IN MENO €204,50; CHE PER
7899. SONO €613,50; CHE PER 101gg. SONO €818,00; CHE PER 151gg. SONO €1.227,00.

e O.T.D. SPECIALIZZATO SUPER OGNI MESE TI VENGONO RETRIBUITI IN MENO €216,00; CHE
PER 78gg. SONO €648,00; CHE PER 101gg. SONO €864,00; CHE PER 151gg. SONO
€1.296,00.

SE INVECE SEI UN O.T.I. LA DECURTAZIONE PUO’ VARIARE

DA €1.750,00 A 2.156,00 ALL'ANNO
A QUESTE CIFRE VANNO AGGIUNTE LE DIFFERENZE SULLE INDENNITA" PREVISTE NEI
CONTRATTI E LE DIFFERENZE NON PERCEPITE SULLA DISOCCUPAZIONE, SULLA MALATTIA E IL
DANNO ALL’AMMONTARE CONTRIBUTIVO.

Concretamente ad oggi nelle buste paga dei forestali mancano ben 5 aumenti
contrattuali che nel resto del Paese (ltalia) vengono regolarmente riconosciuti e liquidati.

LA SBANDIERATA AUTONOMIA E' FORSE FUNZIONALE
A NON RISPETTARE IL CCNL?




