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DIREZIONE MARITTIMA
CATAHIA

VERBALE DI ACCORDO

finalizzato all'attlyaziona delta C,|"G.S. in deroga nel seftore della pesca

nella Sicilîa Odentale

ln daia 29 settembre 2009, presso la Direzione Merlttima di Catania, alla presenza

det Capitano di Vascello Màssimo Dt RAIMONDO, Ufiiciele actctetto all'Ufficio Direzione

Marittima irr rappresentanZa del Direttore Marittimo Contrammiraglio Domenico DE

MICHELE, assistito dat capitano di Fregata egioio cAPODlcAsA, si sono riuniti i

titolari/rappresentanti dei seguenti Enti/Associazioni/Organittazioni di categoria;

l.N.P.S. - Direzione Regionale

UNIOHÉ ITALIANA I,.AVORATORI

FAI Sicilia 
X

LEGACOOP PESCA

FEDERPESCA SICILIA

UFFICIO PROV. LAVORO . GATANIA

.L.A.f- fr..*J-,
ASSOCIAUIONE REGIONALE AGCI

FEDERCOOPESCA SICILIA
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introdotto I'art, 4 ter, fecante: "Fermo dí emergenza ternporaneo e definitivo e sas$a

integrazione guadagni etraordinaria nel settore della pesca"

w

Premesso;

che l,accordo, a tal riguardo eottoecritto in sede governativa presso il Ministero del Lavoro'

dElla salute e delle politiche Sociali in data 25 settembre 2008, ha disposto:

r la casga integraeione guadagnistraordinaria in deroga (CIGS) è destinata al personale

imbarcato, dipendenie e soci lavoratori di cui alla legge n: 142/200t, delle imprese di

pgsca interessatÉ dallo stato di criEi che ha investito il settore e che applichino il

C C.N.L. di riferirnento deleetlore in vigore stipulato, tra FEDÉRPESCA' LE CENTRALI

COOPERATIVÉ le organizzazioni sindecali maggiormente rappresentativs, $ia per la

parte normativa che per quetla retributiva;

. it trattarnente straordinario integrazione satariele è ,riconosciuto per i periodi di

sospensione dal lavoro e cornunque per un periódo non supeÍiore al numero di

giornate retribuite al lavoratore neleorso dell'anng precedente;

r È eEctusa l,applicaeione del trattarnento straordinario di integrazione salariale per i

periodi di sospenaione del lavoro in applicazione delle misure di cui ai commi da 1 a 6

del citato art.4 ter del D L. n. g7E00S convertito Èon modificazioni dalla legge

1?9DOAE:

. I'lNp$ viene incaricato dell'amrnissione ei trattamenti e dEll'erogazione delle

prestazioni di CIG$, sulla base sia dello stesso accordo in sede govemativa, che degli

accordi di attuazione sottoscritti dalla Farti sooiali presso le ietituzioni territ'oriali

competenti, provvedendo inoltre al monitoraggio a livello centrale delle prestazioni

erogate in sede periferical

visti:

r il Decnrto Interministeriale det Mintstero del Lavoro, della $atute e delle PolÍtiche

$ociali di concerto con il Ministero dell'Econorfiia e delle Finanze. n,44768 del 23

dicembre ?008 relativo a "Concess ione dEl tnttarnento straardinario di integnzione

sateriale per it prsonale imbarcato dipendente e psri soci lawmtori imbarcati delle
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chiariti i terrninl, le condieioni e le rnodalità di erogazione del trÉttaménto ed, inflne,

individuata neila Direzione Marittima I'istituzione delf'autorità territoriate oomFetente alla

sottascrizione der presente accordo rocare di ettuazione, individuazione ribadita dalla

stessa Direzione Generale oon note del 25 febbraio 2CI09;

ta nota n" 14/0004247 datata 49,09.2009 del MiniEtsro del Lavoro, della salute e delle

Po]i t iuhesocial i -DireeioneGenera|edegl iAmmort izzatorisocia| iel .o' .DivisionelV

con la quale il predetto Ministero ha comunicato che anche l'organizzeeione sindacale

U,G.L. è firmataria ctell'accordo del 25,09.2009 per la C.l.G.$. in deroga al settore della

pesca;

il verbale di accordo retativo all'accesso agli arnmonizzetori sociali in deroga per.il

selore pesca (secondu quanto pnrvr'sto dat verbate di accardo soúfoscntfo delle parti

rnferassaúa a tivelta nezionale Gfrn faccordo softoscn'tto in sade govemativa presso il

Ministen det Lavorc, della salute e datle politicha $ocl'afí in data 25 settembre 20081,

sottoscritto in deta il 1g febbraio 2009 presso I'Assessorato della Regione Sicilia per it

Lavoro, la previctenza Soclale, la Formazione.profussionale e Per l'Emigrazione;

la nota della Regione Sicilia * Aseessorato del Levoro, della Previdenza $ociale, della

Formazione professionale e dell'Ernigrazione nr, 1276/GAB. In data 23 aprtle 2009 ehe

precisa corre *...gliaosondi sdmnno tenutip,Esso le Ditazioni Maittima delle Regione

srci/rane ..., ":

l,art, 19 * comma g - del D.L. n. 185/1009 (convertito con legge n- 2/2009) che ha

prorogato per t'anho 2009 gli qmrnortizzatori sociali in deroga;

il verbate di accordo sottoscritte, in data 15 settembre 2009. in sede governativa presso

il Ministero del Lavoro, della salute e delle politicÌre Sociali;

concordano quanto dl seguito

lt presente accordo, stipulato in sede locele presso la Direzione Marittime di Catania, in

appticaeione dEt disposto dell'art. 5 del Decreto Ministeriale 23 dicembre 2008, è

finalizzato a dare concreta applicazione alla CIG$ in deroga per il settore detla pesca,

disponende I'utiliezo dei previsti gtanziarnentí'

z. tl trattamento dl tntegrazlone salariale stmordinario, in deroga, può essefe.erogato al,

personale imbarcato, dipendente e sooi lavoratori di eui alla legge 14U2001 dell{

implese di pesca interessate dal'lo stato di crisi che ha investlto il settore della pesca, a

condieione che applichino il C,C.N,L. di riferimEnto, in vigore stipulato tra Federpe*ce,

le centrali cooperative È le oo.ss. maggiormente rappresentative, sia per parte
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Alla luce del verbale di accordo sottoscritto in eede governativa presso il Ministero del
Lavcro, della saluîe e delle politiche Sociali in data 15 setternbre-d0E' stipulato per
effetto defla normativa relative agli ammortizzatori sociali per il comparto pesca - anno
2009 * (Cfr. art. 19, comma 9, D,L. n, 185 clel2008 oonwrtito con Legge n. 2È009):
' Fer gli emmortizzatori socinli in deroga Fer l'anno ?CI09 sarenno utili:zate

prioritariamente fe risorse residue di cui all'accordo def 25.09.?008 ed al D.l. n.
44768 .del 23.12,2008. Esaurite tatí risoree, ei utitizzeranno te ufteriori risorse
assegnate al compaÉo pesca con I'accordo interuenuto in deta g luglio 2009 presso
il Ministero del Lavoro, della aalute e delle politiche $ociali che assegna al compario
pesca ulteriori 10 miliohi dieuro residuatida rieorse di altri comparti;

. Ai $Én$i dell'an. 3 del D,M. 23.12.2009 n, 447d8, il trattamento straordinario di
integrazione salariale,, rigonogcluto in ca$o È per i periodi di sospertsione dal lavoro,
anche ncn continuativi, eomunquo non complesglvarnente superiori at numero di
giomate retribuite al lavoratore nel corso dell'anno precedente, escludeva i periodidi
sospensione in applicazione delte misure prevíste dall'art. 4-ter, commi 1S, della
legge n. 1298008 di conversione del D.L n. 97/2008: it verhale di eccarda in data
'r5.09.2(ng, iltttlyia, pravsda ohe ta et6.$, in daroga pdÈsÉ prsffel€ ríeonosoivb in
ftrtfp /e sltwzlani in cui *i rcn& nacass,aÍla roependere l'atúvi!à tavara{va Far cauna
non imqutdhlli al datore di lavoro,

Aifini dell'applicazione della CIGS in deroga, pertanto, la sospensione del lawro dovrà
e$sere conseguente a pa/iicolari condiaioni metpo marine che impediscano f'esercizio
dell'attivita di pesca, e situazioni aziendali dovute ad eventi e condizioni particolari
trarrsitorie, non imputabili all'impresa e/o al personale marittimo imbarcato, nonché per
situazioni nagative di m€r€tó 6wÉro nel caeo'di ristrutturazione, riarganizzazione o
conversione eziendale, owÉro In easo di sinistro merittímo.

Ai fini del perfezionamento dell'iter di concessione dei trattamenti di CIGS I'impresa
dovrà comFrovare la soapensione dell'attività con la prevista annoîg.dor'te, e cure
dell'Autorità Msrittirna competente', dell'anivo e paftenza sul ruofino di bordo qdovrà yn,^
preventivamente esserE svalta ta consuftezione srrdscale. di cui ettl tegge 164/75 ,fllJ
suecessive madifichd, comurtièendo gnpfie per it lramite dell'organizzaziarte elo 

' 
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associazlona tenltafiale diappertenenzÈ pt9véntivamente alte organizzazione sindaca;
maggiormente rappresertlative /e cause del/a sosp€r?sdnÉ, /e enfifÉ e

li
!y

TITÈLE F.B1



09-0TT..2EAf il::1- FLf , I  CGIL CT 39 895 7L5L2l7 P.83/EE

durcta e il numerc dei lavorafon inferessati: a tale mmunicaziane potrà in ogni taso

seguire, w nahiggte diuna delle parti, un essme Eongíuttto della situezionel.

Per l'amrnissione al trattamEnto di integrazíone salariale I'imprenditore prbsenterà alla

sede provinciale INPS territorialmente competente apposita domanda redatta 'sí

modelfo predisposto dall'letituto con unità cornunicazione dell'esecuzione degli

adempimenti di cui all'art 5 della legge in riferimento. L'INP$ procederà. nel limíte delle

risorse assegnete È dell'eventuale ripartizione regíonale del monte giornate

indennieeabili, all'eutorizzazlone del trattarnento ed alle 8ue corresponslone,

Secondo le diepoeiuioni di cui alla legge 1É4n5, come guccessivarnente rnodíficata e

integrata, i periodi interessati dal trattamento di integrazione salariale sono equiparati a

quelli di effeftiva prestazione lavorativa, ai finl del diritto all'assistenza sanihria e sono

in ogni caso riconosciuti utili per il conseguimento del diritto alla pensione per invalidità

vecchíaia e superstiti; per quanto sopr.a l'impreea dipesca , durante il periodo di ricorso

a trattarnenli Íntegrativi in riferlmento, é comunque tenuta a versare la contribuzione

addizionale prevista dalle disposizioni vigenti in materia,

La arnmissione ai trattarnenti e la erogazione delle prestazíoni sonseguenti, nei limiti

dello stanziamento complessivo previsto, saÉ monitorete e livello centrale dall'lNPS,

g. L'erogazione del trattamento di CIG$ in deroga È in ogni caso incompatibile con

quafsiasi altra forma di prestazlone e/o misura e sostegno del reddito eventualmente
previste per: la stessa giornata.

10.f1 presente aocordo esplica isuoi effetti.a fur data daf 25 settembre Z00S e fìno ad

awenuto esaurimento dello stanziamento previsto, anche a seguito di ripartizione

regionale.

NOÎA A VERBALE: le parti sociali, appmfittano dell'occasione per Bppresentar.e alte

istituzioni competenti l'oppoúunrtA di,prevedera, in sede dl ecaotdo quadm regionale, alla

applicazione dí ammortizzatori sociali in deroga, l'eslensione anche al comparta della
pesce Sic/lana afùlauerso I'assunzione di misure di politiea attiva del lavarc.

lnoltre, Ie paftí socialí rapprssenfano /'esrgenz,a di prevedere l'applìcezione delle mìsurc di
cui alpmsente verba/e anche e/ setfore della pesca di cui alla legge n' 2501'58 per il quale
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Catania, 29 $ettÉmbre 2009
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