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Compagne e Compagni, gentili ospiti
Voglio rivolgere alcuni ringraziamenti
Voglio farlo adesso cosi potro poi approfittare ldeVostra disponibilita: ringrazio
tutte le delegate e i delegati presenti e con lgironvitati — li ringrazio per la loro
Presenza e ringrazio particolarmente il compadrippo Lucifora della Segreteria
regionaledella Flai Cgil checoncludera il nostro congresso, assieme a lui razgp
Nino Giannone Segretario Generale della Cgil di Caltanissetteeseguira i nostri
lavori.
Non e il mio primo congresso con l'impegnativa asgabilita della relazione che
spero, risulti di qualche interesse per ripagaelfattenzione.
Quasi tre anni fa sono stato eletto Segretario (aéneella Flai di Caltranissetta dal
Comitato Direttivo uscente che oggi, al termine mastro dibattito, sara rinnovato e
rieletto.
Si ha limpressione, a una certa eta,(ho appenamid) che il tempo passi piu
velocemente dei programmi e delle intenzioni, ntanrte l'illusione di avere tutto il
tempo e I'agibilita per affrontare ogni cosa, cdse tre anni di distanza all’avvio del
nostro congresso di categoria mi ritrovo a riflettsu tutte le intenzioni e perfino
gualche programma che avevo superato ahimé dabtaiafia sua velocita, dalla sua
implacabile cadenza.
Il congresso e sempre un momento di consuntivazienerale, uno dei passaggi piu
significativi in cui come in un bilancio, metteme ¢olonna il nostro credito e il nostro
debito verso chi ha investito su di noi. E’ la ostanza anche piu rituale in cui si
presentano i conti del nostro lavoro, delle nosicende, del nostro vivere e del
nostro costruire quotidianamente il ruolo del Soata tra mille difficolta e mille
1



resistenze, e il momento in cui, assieme al ragesalle questioni poste al centro
dalla CGIL nei suoi temi congressuali, la morfobbglel suo stato socially sua
etica, la sua democrazia, assieme a tutto cio dobbiambeaguardarci dentro, piu
direttamente come struttura specifica, come catggguale siamo e fermarci a
riflettere, a valutare la mappa, la direttrice dedbrsa, gli ostacoli e le strategie del
nostro itinerario.

Questo e il mio primo pensiero, questo penso diedawettere sul tavolo e
condividere con tutti voi.

Abbiamo lavorato molto e con passione per realezabiettivo del V congresso
della Flai; sono state svolte 14 assemblee checharsio la partecipazione di
numerosi iscritti e lavoratori.

Ci sono 50 delegati presenti. Sono stati interetiddti lavoratori e coinvolte tutte le
strutture tra i vari settori, abbiamo realizzatoseasblee in tutto il territorio
provinciale nel piu specifico comparto del lavogrieolo e dell'industria.

Lo abbiamo fatto non senza qualche seria difficol@rganizzativa. Non sono
mancati momenti di tensione e caduta di stile ch&nho visto calpestare I'etica di
guesta grande organizzazione.

Lo abbiamo fatto per un senso di responsabilitalidva consentire la piu ampia
partecipazione di lavoratrici e lavoratori alla alissione congressuale del proprio
sindacato in un momento decisivo per la vita deatoz e civile nel nostro Paese.
La vostra presenza qui oggi dimostra che la disonsssui temi e sui documenti c'e
stata, tra le varie sensibilita espresse e le opimhanifestate nell’'unico obiettivo di
costruire quella piattaforma d’idee — di solidaietdi tensione positiva — di voglia di
cambiare.

Il XVI.mo congresso non finisce certo qui, tutttalt qui comincia la fase della
lavorazione della materia prima; le cose dette ldaoratori nella convinzione
comune che alla fine del tragitto di tutto I'iter, ne uscira un prodotto di qualita

Il nostro congresso €, perd anche 'occasione irdouremo vedere le cose che non

vanno, guardarle in faccia e se possibile indicar@ercorso di cambiamento, vorrei



dire di crescita. Nutro quindi l'intenzione di n@t il dito nella piaganon perché

I'autocritica ci assolva ma perché ci aiuti a tn@vauovi riferimenti.
IL QUADRO GENERALE

La Cgil sta svolgendo un congresso di straordinangortanza sia per

I'organizzazione in se che per il Paese. La deugsidi scendere in campo senza
indugi, contro la politica di devastazione dei @arce delle regole della nostra
struttura sociale, impiegare la propria intelligenz la propria storia — questo € |l
valore di un Sindacato sempre dalla parte dei &toor.

Occorre giocarla la partita decisiva, perché seocarid ne sara il vincente si potra
ridisegnare la struttura della societa per il prossfuturo e probabilmente anche la
nostra stessa conformazione come sindacato.

La nostra societa oggi, grazie a questa legislajuidata dal centro destra, € una
societa meno avanzata di altre, in Europa e fuori.

Siamo un paese orientato dall’attuale classe palitlirigente a rincorrere lo status
dell'apparire, mai la costruzione del proprio essgna cultura — una societa che nel
suo stato sociale trova I'ordine dei valori e dgkve comune.

Siamo invece la societa dei milioni di camion asp@to merci che invadono le
strade( anche se poche e malconce) mentre lecrativiarie deperiscono di anno in
anno — la societa della terza auto — la societaddbiti anche per mangiare e 50
milioni di telefonini accesi — la societa in cuiietiono le aziende & sei in mezzo
ad una strada a chiedere lavorpla societa dove si continua a morire ogni giorno
sul lavoro.

La societa ambita da Berlusconi in cui essere farbicchi — vincenti e un po
delinquente distinguono la razza di chi comandaula che si accoda. Il paese e
I'impresa quindi via la Costituzione — via la Giasd — via la lotta all’evasione
fiscale — via la grande industria — via lo statoiagle e via anche il Sindacato.

In un quadro di questo genere e qualora non sissevenodificare, non ci sarebbe
credo molta strada da fare, saremmo gia in vidtaajmlinea e come tutti i capilinea

una volta raggiunti si scende.



Il senso del congresso e tutto qui, la Cgil nornade permettere che si arrivi al
capolinea.

Lo fa scendendo direttamente in campo e affidandanaungo e impegnativo
confronto al suo interno I'onere di definire le poste per un’azione forte e mirata a
rispondere ai problemi che ci stanno davanti. li sle@umenti, le sue tesi sono un
contributo importante e rappresentano la cartaedtth della Cqil.

Il fallimento completo e maldestro nella politica eonomica La colpevole ansia e
strategia di Tremonti di poter sempre rattoppareaandoni tombali e grazie fiscali i
disequilibri e le mancanze dovute a una filosofi@eicente che preferisce non
disturbare i ricchi e i benestanti, e una certaléatoincidenza di negativita piu
esterne e generali ha sovrapposto e fatto esplogergoverno d'impostazione
liberista in una congiuntura con qualche problemaranazionale appunto che
avrebbe richiesto ben altri calibri economici eitml

Il declino industriale, e per quanto mi riguarda, aggiungerei il declinana classe
imprenditoriale interessata alla rendita, € oggiati agli occhi di tutti. Gli ultimi
15-20 anni, attraversati dalla cultura della “fledsa e della precarieta”, dal
liberismo applicato ai deboli, ci consegnano unsBaka cui struttura industriale
produttiva non fa piu invidia a nessuno, per lo menEuropa.

Questo per molte ragioni, che io non sono in grddaffrontare e risolvere data
I'indiscutibile complessita di cui il ragionamerggermeato, ma tra tutte le ragioni vi
e sicuramente quella chdél tavoro” inteso come veicolo di consolidamento dei
saperi — dell’innovazione del prodotto — della stmazione delle competenze,
I'elemento che accende il circuito virtuoso dektés operativo generalapn € piu

al centro delle politiche nazionali

IL VALORE DEL LAVORO E’ DIVENUTO SUBALTERNO AL COST DEL
LAVORO !I

Questo stereotipo, questo parame&@ipe la convinzione che il costo del lavoro sia

la causa dei mali della non competitiyitda piu danni di una calamita naturale, di
un’inondazione improvvisa, perché mette al primgtpmelle strategie di qualsiasi

impresa la spasmodica ricerca al risparmio suirkteoi e sulla loro condizione
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salariale / contributiva / pensionistica / socidtepiu funge da “capro espiatorio” per
occultare invece le incapacita date impresa, quelle si, le vere cause di fallimenti
industriali e cessazioni di attivita.

Assieme a questd; nanismo delle imprese(in un mondo globalizzato dalla grande
multinazionale il piccolo e bello rischia di essene parametro industriale ridicolo

la caduta del rischio_d’'impresa ('unico coraggio chiesto agli imprenditgrila

crescita della rendita facile— la scomparsa della ricercaavanzata sui processi e sui
prodotti — il lamento del costo fiscale -I'abuso degli ammortizzatori sociali
(mobilita prepensionamenti cassa integrazijpaee tutta una serie complementare di
elementi sociologici / culturali che indicano anatedla classe imprenditoriale una
causa strutturale del rallentamento competitivo.

Mettere al centro il lavoro vuol dire percorrere la via alta allo sviluppo — vuol
dire fare una sorta di patto tra Associazioni DatprSindacato ¢ome del resto
invocato da noi in piu occasione classe politica, non per fregare i lavoratoiti s
salario. Occorre ripensare invece a un patto pevilappo agroindustriale in cui le
prerogative dell'impresa si accompagnino a quedielavoro e del welfare ! Senza
guesto presupposto non si pud costruire una soemdazata sul piano civico e
produttivo.

Se il LAVORO ¢ il centro e il cuore del nostro pettp, i DIRITTI ne sono la
ragione del suo valore!

In questi ultimi anni abbiamo conosciuto una ve@apriaescalation nel tentativo
da parte del Centro Destra con le sue leggi conteovoratori e da parte delle
imprese, il tentativo di ridimensionare i diritticai li aveva conquistati e di negarli a
chi ancora non li ha potuti conquistare. Perchésgaiila filosofia : meno diritti =
meno fastidi = meno sindacato.

Il problema non é stabilire se la mia deduzioneteopmeno spinta ma chiedersi se
davvero possiamo accettare che una certa claggerde, come spesso accade di
incrociare nei vari settori, industriali e agricelnella stessa Cooperazione, composta
di personale scarsamente preparato e incline aidewase i lavoratori dipendenti

come una specie di comunita di bisognosi, possmetare il profilo industriale — e
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persino etico del nostro sistema, per non parlaieepplicitamente delle relazioni
sindacali, quale strumento di elevazione dello $sanra impresa e lavoro.

| diritti assumono una vitalita e una centralita che va oltre la giustezza del suo
senso letterale

PENSIONI — OCCUPAZIONE — MERCATO DEL LAVORO - SANN -
ISTRUZIONE — RICERCA — COSTO DELLA VITA — OPERE PBBICHE -
I'elenco,che potrebbe impietosamente proseguirdica senza bisogno di forzare sul
messaggio una situazione limite di fronte alla qulfuolo della CGIL sara appunto
qguello di doverlo riprogettare. Perché solo un Saado che nasce dalle battaglie
contro i soprusi e lo sfruttamento dei piu debalb glavvero “sentire” e rappresentare
un’idea di societa organizzata per il comune valore

Il congresso € allora un’occasione preziosa da pemlere — una condizione di
legittimo e garantito ascolto oltre che dai lavoratanche dal sistema politico e
opinionistico deimass - mediain cui le proposte, le strategie, le innovazioriee
scelte della CGIL possono aprire brecce importaB8so per0 rimane sempre
I'ambito in cui anche le differenze o le divergerd®vono trovare cittadinanza. La
mia convinzione su questo € autentica e irrinunigatl\ condizione pero che il
gioco sulle differenze non sia viziato da una scaltche metta avanti le
caratterizzazioni interne a scapito delle prioritacomuni.

Le priorita sono chiare a tutti !

“Dentro la Cateqoria”

Ho approcciato tre anni fa alla Flai che per la stmattura e per la sua storia non mi
era del tutto estranea ed anche lontana. Gia idmtnacciantile non suscitava in me
un’immagine inedita qualcosa che avesse a chefarein mondo del lavoro diverso,
distinto e fuori dalla mischia. La mia idea di agdustria era molto piu definita.

Sono nato in campagna - In un’azienda agricola aettadda mio Padre e i suoi
fratelli, che iniziano la loro storia da coloni-nzedri e che poi la loro capacita e
caparbieta li porta a essere loro stessi protagjataia terra che avevano mangiato
per anni. Ho conosciuto il mondo con le stellettepribblico impiego. Le mie prime

riunioni sindacali le ho fatte da carbonaro miktar
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Il mondo pubblico impiegatizio — i tutelati — lerta e mobili — uffici — uniformi.
L’agricoltura € qualcosa di veramente diversodi distante da quellimmagine, che
sconta ancora la non conoscenza, una dimensioravdeb ancora da familiarizzare
nelle sue dinamiche e nella sua cultura. Un sis@imappresentanza complesso dove
il modello contrattuale non € né unico né coerente n’e per tutti i gusti !

Un modello dove la sovrapposizione tra contragiwgtosto possibile e la ricerca al
piu basso costo del lavoro é I'attivita preferitlel associazioni degli agricoltori. Ai
lavoratori agricoli operai non spettano i dirittiadtre categorie di lavoratori (malattia
— infortunio — riduzioni di orario di lavoro — visi mediche) perché sono avventizi
cioe “di passaggio” !

Una categoria quindi molto articolata e compledsatifo di una fusione tra due
originarie categorie ( braccianti e alimentaristonfluite appunto nell’attuale agro-
industria.

La FLAI di Caltanissetta si trovava in un impegnativo momento di riorgaazpne
interna. Gia in precedenza vi erano stati alcugnificativi cambiamenti, come
I'avvicendamento di altri funzionari.

Credo non sia stato facile per nessuno rimettergidco e rimisurare il proprio ruolo,
la propria collocazione politica e operativa apesida una fase nuova e densa
d’'incognite, dovute anche alle oggettive differedzesperienze fatte da ciascuno di
Noi.

Sono certo di non sorprendere nessuno ricordanddeclcategoria ha attraversato
difficolta evidenti a tutti. Il clima che si staveonsolidando non consente di
traguardare serenamente obiettivi importanti epsatho politico contrattuale e sul
piano organizzativo interno, nonostante gli sferafusi, da chi riveste responsabilita
dirette, di trovare, comunque, la quadra.

Ci sono gia significative testimonianze di una rupwssibile fase, quella vera:
L’accordo allaCaterservice sud s.r.ldi Butera di quel GRUPPO ZAPPALA'’ che ha

fallito nel suo progetto iniziale che avrebbe dovutilizzare prodotto locale e di

qualita,che grazie ad altrj traccia per il prossimo futuro un avanzamentodrtgnte

sull'insediamento industriale, che prevede un aumenoduttivo e occupazionale. —
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gli accordi che hanno per certi versi modificate$perienze precedenti, ed anche il
clima sul quale, le Direzioni Aziendali si adagiagaun po’ troppo. Li c’é stata una
trattativa difficile e impegnativa sui vari temi ncan il risultato, di aver gettato le
basi per un avanzamento positivo nelle relaziordacali future.

Il piano industriale dell&ratelli Averna spa improntato alla riduzione delle attivita

produttive a causa (sostiene l'azienda) di una ifzessignificativa di capacita di
mercato, ha messo una seria ipoteca sulla stolia stabilimento che da 150 anni
produceva I'’Amaro piu famoso nel mondo. La vicerdiaAVERNA tuttavia si
colloca in modo anomalo rispetto ad altre realt@ipe il Sindacato, le istituzioni, la
Citta ha tentato di porre resistenza a un progatio convincente a favore di una
prospettiva che non fosse di sopravvivenza limitata un progetto industriale
credibile. Com’é a tutti noto la Fratelli AVERNA Spcontrolla le partecipate
Pernigotti Spa con sede a Novi Ligure (AL) e Cadeatibricazione Liquori Spa con
sede a Finale Emilia (MO), insieme con le qualtita@iscono il Gruppo Averna.

Una vicenda che ci ha visto impegnati come catag@ivorrei aggiungere in una
ritrovata positiva condizione unitaria con la FaslCe la Uila Uil, per portare a
termine una battaglia non soltanto di tutela ocezigreale verso i lavoratori, che e
ovviamente il primo obiettivo, ma anche di mantesmto attivo di un’azienda storica
che per certi aspetti immedesima un po’ I'embleng declino industriale. Si
dismette, infatti, anche in questo caso un’attiyitamaria di valore strategico
nazionale.

Anche nel mondo deConsorzi di Bonifica si respira aria pesante; € in arrivo un

nuovo riassetto che potrebbe determinare una nagazione degli attuali assetti
occupazionali e organizzativi di tutti gli apparanettendo in moto dinamiche che
necessitano di un ruolo del sindacato al meglidedslie possibilita di azione. |
provvedimenti adottati dal Dipartimento in consemaeedella legge Regionale n. 25
del 29 dicembre 2008, che prorogacen discontinuita- le attivita consortili. In

ragione di questa norma e della legge nazion&®8/03, cui essa fa riferimento, e
che impone il rispetto della discontinuita, i laatmri dei consorzi, a nostro avviso

illegittimamente, con circolare n. 119620 emartghbDipartimento Infrastrutture in
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data 30 dicembre 2008, erano stati sospesi daldazan le conseguenti proteste e gli

inevitabili ricorsi che ne sono derivati.

La novita di questo provvedimento e il riassorbimato degli effetti
prodotti dalla circolare del 30 dicembre u.s. che aspendeva i lavoratori dei
consorzi e il riconoscimento dell'efficacia delle idposizioni inerenti la
trasformazione del rapporto di lavoro contenute ndh legge 368/01. Allo stesso
modo si da disposizione a tutti i consorzi di atti@re per tempo i piani di
manutenzione per avviare nei tempi congrui i lavoreori con garanzia
occupazionale e, quindi, anche quelli extra-garanai In questa discussione pare

essersi escluso il Consorzio 5 di Gela, determidallaarroganza del suo Direttare

ERA IL 2007 QUANTO 709 GIOVANI VENGONO ASSUNTI A THPO
INDETERMINATO DALL’ADMIRAL - - Da quell'industria che avrebbe dovuto

fare caramelle al gusto di liquirizia che ha lascit, perché creata per truffare i

tanti giovani e meno giovani che ci avevano credutan’altra azienda che ha
goduto della legge 488. Un’industria che aveva diet personaggi che gia nel
2002 hanno dovuto rispondere alla Magistratura di tuffa. Per la quale,
Azienda, questo sindacato ha chiesto che possa wvedeé natali e avviare la
propria produzione anche sotto la stretta sorvegliaza della Magistratura.

L’esempio concreto di un'azienda L'ITALIAN FROZEN F OOD che nasce dalla

voglia di un artigiano di sviluppare il proprio sapere con le proprie forze senza
attingere a finanziamenti pubblici anche con milledifficoltad sta riuscendo ad
aumentare il fatturato e lI'occupazione in una realh come quella tra le piu
depresse e aggredite dalla “mafia” nascosta ma bensibile nelle azioni — San
Cataldo -

Ed ancora ['Azienda piu corposa nella provincia di Caltanissetta La
FORESTALE - che conta poco piu di 2000 addetti tra la monta@g e

I'antincendio che con grosse difficolta riesce, pehé obbligata dalla legge, a
garantire le giornate di garanzia occupazionale autti i lavoratori di tutte le
fasce ma nei tempi e con programmazione che non tgno conto delle reali

necessita del bosco, dellambiente e della naturaaduna programmazione
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succube della programmazione economica, illogicapmco funzionale per la cura
del bosco, valorizzando le bellezze naturali che bBlamo ( la Sughereta-
Mustigarufi-Raffo Rosso e tanti altri ancora). La ALAI CGIL di Caltanissetta e
stata determinata e determinante nelle lotte a garazia dei diritti

L’aumento delle giornate lavorative delle maestrane forestali qualificate e da
ritenersi importante per lattivita che si svolge a beneficio dell’ambiente,
dell'ecosistema e di tutela del territorio collinae e montano. Dopo anni di
discussione, ritorniamo nuovamente a discutere sell competenze e
sull’Assessorato di Competenza — Perché il servizidi controllo del bosco e
passato all’Assessorato Territorio e Ambiente — aht dovranno fare riferimento

I nostri lavoratori dell'antincendio & ancora incerto. Le riforme se fatte, devono
tenere in considerazione tutte le sue competenze le sfaccettature che ne
comportano. Cio non accade, la Babele trionfa neldsco.

Rimane compito del sindacato insieme ai Lavoratayilare per fare rispettare in
tutte le sue parti gli accordo.

La FLAI CGIL e sempre stata attenta alle probleotegidi tutti i lavoratori e oggi
ancor di piu, continuando a lavorare sul territaiamodo costante per far si che i
lavoratori impegnati in agricoltura abbiano unaprasentanza vera all’interno dei
cantieri.

L’ESA, un’altro ente definito inutile e non funzionale #dle necessita per cui e
stato creato, in questi anni hanno tentato di smemhbrlo, cancellarlo o
modificarne I'impianto complessivo ma mai nessuno @éuscito a rimodulare le
funzioni o rivisitare in concreto le sue funzioni.L’enorme disagio che vivono i
lavoratori stagionali del’ESA per le loro prospett di lavoro, su cui nulla & stato
detto, a seguito della decisione adottata dal gmveegionale di sopprimere questo
ente da gennaio 201&’ stata necessaria I'autoconvocazione di tutti lavoratori
dellESA, dinanzi la sede del palazzo del Governo Regionalégigho, per dare
I'avvio alla campagna di meccanizzazione agric@a®

ZONIN e la sua azienda vitivinicoRrincipi di Butera, cosa dire dopo quello che in

passato ha detto la magistratura, € meglio noraqgare un’azienda che produce
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gualita avvalendosi della manodopera di sempliac@ianti agricoli e operai comuni.
Secondo voi € POSSIBILE? | qualificati professitingdella terra, della vite e del
vino ci sono o no? Altra bella truffa ai danni dawvoratori alla faccia della
ripristinata legalita.

Da alcuni anni la Flai Cgil di Caltanissetta, camaggio,credetemi ce ne vuole tanto
tenta di contrastare con costanti iniziative ivaglgio sfruttamento, praticato da parte
di ben individuati soggetti senza scrupoli ai dairdecina di migliaia di lavoratrici e
lavoratori.

La ricchezza di ortaggi prodotta nel nostro ter@toche si estende da GELA-
BUTERA- NISCEMI, invece di rappresentare un momeptsitivo per lintera
comunita, rappresenta, per pochi, momento di dnineento sfrenato e senza regole,
e per tanti, momento di sofferenza.

Sono migliaia le lavoratrici e i lavoratori intesasi a questa lunga stagionalita
Lavoratrici e lavoratori italiani, comunitari edtex-comunitari diventano i soggetti
principali per realizzare un’ingente produzionddadi tantissime varieta di ortaggi,
contribuendo in tal modo a continuare a svolgerattivita che trova le radici nella
storia piu profonda di queste terre.

Sfruttamento, schiavizzazione, sottosalario, lavogon, mortificazione della dignita

dell'uomo e del lavoratore stanno prepotentemaatfermandosi.

Caporali, faccendieri, criminalita organizzata stantentando di ricomporre un
cartello che trova nello sfruttamento di decinendgliaia di donne e uomini una
redditizia attivita economica. | metodi utilizzatbno sempre gli stessi: imposizione
di uno stato di terrore pubblico e privato, minaeceiolenze individuali, ricatti e
ritorsioni. Metodi che, fatti propri dalla criming@l organizzata, trovano
I'affermazione in un tessuto di sottocultura antideratica.

Va detto con nettezza che le vittime di questo STAT DI TERRORE, non sono
solo le lavoratrici e i lavoratori dipendenti, ma aquesta categoria fa parte anche
MIGLIAIA DI DATORI DI LAVORO che sono costretti a s oggiacere a questo
stato di cose.
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All'ordinaria e pressante iniziativa di denunciasohdacalizzazione e di vertenzialita
contrattuale che il sindacato sta svolgendo quetminente, ritiene che vadano
sperimentati nuovi percorsi che integrino quantoa gattualmente svolto
dall Amministrazione locale sulla valorizzazione del prdotto — cosi come sta
accadendo qui a Niscemi -, con tutte le altre iniative per I'ambiente e la
legalita, occasioni importanti di discussione.

E’ forte la necessita di attivare una serie d'iméaiti coordinati ed efficaci che
abbiano come obiettivo quelldell’affermazione della legalita, del rispetto dei
diritti umani, del lavoratore e delle regole di merato, oltre che con la
Confederazione, con la FILLEA, la FILCAMS e la Funzone Pubblica, sia
perché, come noj vedono l'impiego della manodopera straniera, somearsa e a
nero, che fortemente coinvolti nel contrasto con gbrgani Ispettivi — Ispettorato
del Lavoro, INPS, INAIL e Magistratura.

A proposito vi anticipo che - dal 1° al 21 marzomarose saranno le iniziative sui
territori a difesa e promozione dei diritti dei mamti. Le iniziative organizzate tra il
1° e il 21 marzo nei diversi territori, hanno loopo di valorizzare il ruolo e la
presenza dei migranti in Italia e di rilevare laessita di contrastare ogni forma di
razzismo, e il bisogno di estendere lo spazio deftide di ridurre quello dello
sfruttamento e delle mafie, come ci ricordanogitifatti di Rosarno.

Si trattera d’iniziative che interesseranno il momtkl lavoro della scuola e i luoghi
di socialita, mirate a porre l'attenzione sui viador principi della nostra Costituzione,
perché difendere e promuovere i diritti dei migraignifica difendere e promuovere

I diritti di tutti e di tutte. Questi sono alcunedkemi che saranno anche al centro dello

sciopero generale del 12 marZaitti quelli che parteciperanno, e sosterrannestpu

campagna, immigrati e italiani, saranno individupérché indosserann@osi come

stanno facendo i nostri delegati un nastro giallo, come simbolo di riconoscimento

e assunzione di responsabilita, della dignita Bugelaglianza delle persone.
L’azione positiva attuata, ha trovano terreno lieithe cancellera le indifferenze e, in
alcuni casi una silente complicita, che ha vistonaati diversi livelli della societa

istituzionale, economica e civile.
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La Flai, sta programmando una forte campagna d’inimtiva sindacale
finalizzata all'affermazione dello STATO DI DIRITTO e per la LIBERAZIONE

di decine di migliaia di lavoratrici e lavoratori dallo sfruttamento e dalla
schiavitu.

Il piano straordinario di contrasto al sommersoagricoltura approvato il mese
scorso dal Consiglio dei Ministri affronta solo patmente il problema delle
condizioni di lavoro dei braccianti e rischia, jgerb, di essere inefficace.

La sinergica attivita ispettiva annunciata dal gaee e, infatti, assolutamente
residuale perché riguardera un modestmpionedi aziende agricole.

Il piano non risolve, inoltre, i problemi connesdlo sfruttamento dei lavoratori
extra-comunitari che non sono in regola con il pEsso di soggiorno, verso i quali
saranno intensificati le operazioni di polizia peovvedere al loro rimpatrio.

Questi lavoratori non saranno, pertanto, favoritiesunciare la loro condizione di
schiavi e i soprusi subiti per paura di essere lssdal nostro paese e non saranno,
qguindi, messi nelle condizioni di contribuire canlbro testimonianza all’emersione
del lavoro nero.

Come se non bastasse, il governo ha presentatanendamento, contenuto nel
decreto mille prorogheshe cancella gli elenchi anagrafici dei lavoratagricoli,
legalizzando nei fatti ogni tipo di abuso e lasdartutti gli addetti del settore in una
condizione di totale sudditanza verso le impregea&poralata

Il governo ha, quindi, scelto ancora una volta ahn mffrontare i problemi reali del
paese ma di promuovere interventi che hanno sola welenza mediatica e
populista”.

Perché l'idea del Sindacato e sempre la stessmdofcome per il Governo, anche,
per le imprese — amiche e nemiche. - Rompe le lecaton capisce le esigenze del
mercato - della competizione e quindi rappresentastacolo.

Su questo punto devo soffermarmi un attimo dataula priorita, che non voglio
eludere in questo Congresso:

Occorre sapere, infatti, da dove si parte, da qoaido si pone, I'asticella. La realta

delle relazioni sindacali nella nostra categoria Bomolto rassicurante e nemmeno

13



omogenea. lo ritengo che i delegati della Flai @gbbano essere i primi e i veri
garanti sulla condizione di agibilita nel confromticetto con le Aziende.

Il ruolo politico della struttura sindacale territde non puo essere occasionale !

Le relazioni industriali si costruiscono e si detarano con il continuo confronto
diretto con le Direzioni Aziendali, pena il rischilb essere considerati dalle stesse e
dalle loro Associazioni come intrusi e non comeedtdri della rappresentanza vera!
Abbiamo piu di qualche situazione in cui credo posssere utile e proficuo
riposizionare con rinnovata chiarezza e dispondiliuoli e obiettivi, che fanno capo
a tutti noi, allo scopo di permettere a noi steBsesercitare un ruolo dirigente e
adeguato ai problemi che incontriamo, lasciandomexamente alle imprese I'onere
di manifestare (caso mai vi fossero) le contrarieta

So di aver toccato un punto delicato e mi rincrestie averlo dovuto fare

classificandolo come un problema ma credo che Estpucongressnoi abbiamo |l

compito e I'onere di decidere i cambiamenti e sanohe convinto di essere da molti

di voi condiviso.

Non dobbiamo permettere a dirigenti arroganti eapaci persino di tenere un
semplice confronto su problemi che in altri luoghlavoro sono superati da 30 anni,
non dobbiamo permettere loro di ricattare i lavarat Non dobbiamo permettere a
qguesti Dirigenti che sia la loro filosofia a detamare il profilo dei rapporti
sindacali, solo perché magari ricordano qualche iagime del passato

Non dobbiamo consentire loro di insinuare con itmascritti e i lavoratori in
generale che il Sindacato percorra la via dellmsooad ogni costo; intanto perché
non €& vero ma soprattutto perché il nostro verettifso sono gli accordi, quelli che
migliorano le condizioni dei lavoratori ma per ogele occorre chiederle — per
chiederle occorre decidere le piattaforme. Assieandavoratori in un rapporto
democratico certo ma anche nella possibile sintsimdacale unitaria che ne rafforza
il percorso. Mettere le aziende di fronte alle ieste che affrontino il salario —
'occupazione — la prospettiva industriale — lisgniamento professionale — la
precarieta — i diritti — le tutele — le liberta dacali senza le quali nulla sarebbero

possibile.
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Questo ¢ il nostro ruolo noi non facciamo i constile

Il comparto dell’agricoltura e per parte sua umaltealta ad alta densita di situazioni
di difficolta: crisi di settore — assenza di amneaadtori sociali — rischio di tagli ai
redditi delle DS ancora non scongiurato — contzaitee che sta abbondantemente
sotto la sufficienza — tutele e diritti non equesad agli altri settori. E’ una situazione
che indica un problema antico. Del resto, solo meszcolo fa i braccianti nostri
connazionali morivano sul lavoro per stenti e fasmto i maltrattamenti degli
aguzzini e dei soprastanti, oggi accade per i Eeormigranti . Dev’'essere percorsa
ancora molta strada per acquisire un riequilibociae e storico. Siamo tuttavia
dentro un percorso di recupero.

Noi rappresentiamo questo mondo del lavoro cheapgmomasia € penalizzato. Nel
nostro Paese c’e ancora oggi chi reputa il lavgricalo come una specie di attivita
primordiale senza valore, mentre in realta e semréesigenza di saper esprimere
professionalita e competenza se si vuole competmra grandi paesi produttori ed
esportatori.

La nostra € una categoria complessa e articoldfajld nelle sue pieghe e nelle sue
dinamiche. Con un vissuto storico e sindacale ahénan definito il profilo di un
sindacato incline all’accordo e alle buone relazisanza troppi stimoli conflittuali;
che ha consolidato un modo di relazioni anche metnin diversi casi di aziende e
per i lavoratori che vi operano. Credo tuttavia n@derata la crescente
consapevolezza che l'alimentazione e la sua indugtochino un ruolo strategico
decisivo negli equilibri economici globali e mondiache sia in atto una
trasformazione a livello generale. Il bisogno detare i diritti sanciti nei contratti — il
bisogno di negoziare a un piu alto livello le camini di lavoro — il bisogno di
affermare il lavoro stabile — il pesante bisognealitrattare piu salario e piu salario
certo — la professionalita — le tutele individuslila malattia — sugli orari di lavoro —
di poter interferire sulle scelte di politica intimle dell’azienda, tutto questo
determina una sola cosa : S| DEVE POTER CONTARPIM'.

Lo si deve fare perché le tutele, le risposte mllendicazioni e alle aspettative dei

lavoratori passano di li. Perché oggi le possiilier le aziende di sottrarsi alla
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propria missione o al proprio ruolo, rincorrendolugmni che puntualmente
espongono i lavoratori al rischio di perdita occupaionale si sono moltiplicate.
Occorre farlo perché diversamente non si sopraveblee.

Chi deve farlo siamo noi! con la nostra forza e convinzione di essereangilista

direzione e credo di poter dire che il process@hamnella nostra realta, sia stato
avviato. Dobbiamo pensare a una politica versdeg#i mirata al rinnovamento e
alla formazione, cosi come gia in alcune realtaiahb gia fatto, inserendo,
rinnovando e portando anche nel Direttivo nuovialin

Lo dobbiamo fare possibilmente su basi unitarié raygporto migliore possibile con
Fai e Uila, perché guesto corrisponde a una conasigenza e a una comune
prerogativa. So bene che le differenti sensibitig&noi non hanno ancora consentito
di trovare la sintonia su alcuni punti dirimentiEBMIOCRAZIA — MODELLI
CONTRATTUALI — RELAZIONI sindacali ma credo anchkecnon sia impossibile.
Ritengo l'unita sindacale (anche solo quella p&ddtile nelle specifiche situazioni) un
valore aggiunto decisivo. Sara perché il contragoavuto effetti devastanti e sono
cosi facili da determinarsi che mi sembra ancora aitolesionista insistere sulle
differenze incolmabili.

Per non concedere nulla all'ipocrisia dico perditsuthe non solo non e semplice ma
spesso convinti delle nostre opinioni, siamo podanarcare ulteriormente le nostre
differenze e questo non ci giova. Occorre allora saria disponibilita a declinare
alcune regole che permettano la libera espressitaéutela.

| rapporti con Fai e Uila Territoriali sono com@esna aperti, con un’autentica
possibilita di dialogo. La Flai &€ del tutto predisfa alla ricerca d’intese e consensi se
il consenso permettera un’azione maggiormente dl@ddeterminata nell’interesse
dei lavoratori.

C’e ancora molto lavoro da fare per la nostra stratche (vorrei ricordarlo qui)
rispetto al passato e da qualche anno ha operatacaachi di lavoro superiori.
L’'unico supporto €& costituito dalla positiva colkebzione volontaria di qualche

compagno.
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Cio nonostante siamo nella condizione di presentarkilancio positivo dell’attivita
complessivamente svolta dalla struttura generala ddai di Caltanissetta che ha
lavorato per estendere il proprio bacino di azi@weprendo e sindacalizzando nuove
aziende, incrementando I'attivita politica direttiai luoghi di lavoro facendo fronte
alle necessita di contrattazione, presidiando saithmente tutte le situazioni che si
sono via via delineate.

Non credo si tratti di null’altro che della respahdita delle persone che operano.

» Occorre urgentemente realizzare una politica dimémione dei quadri e
avvicinare i lavoratori alla struttura sindacalée adue articolazioni, mettere in
campo nuovi stimoli, nuove domande e nuove displitaib

» Occorre diffondere il senso di appartenenza al &ath evitando invece che si
viva come una struttura lontana e soltanto burmeat

» Occorrera, da parte dei suoi futuri elementi, lassiaa partecipazione e
coinvolgimento ai lavori del nostro Direttivo e delstro Esecutivo garantendone,
proprio per I'importanza che gli organismi dirigelméanno, la loro funzionalita e la
capacita di guidare tutta la categoria. Credo dmavprefigurato e percorso un
obiettivo di rinnovamento e di rafforzamento deltestra struttura.

» Occorre allargare la base degli iscritti perchadatra incisivita ed efficacia passa

dalla nostra capacita di estensione della rappr@sem e perché la maggioranza

dei lavoratori non deve poter continuare a ritenfe®i dalla disputa complessiva

che la Cqil e la Flai conducono.

» Occorre conquistarsi il diritto a negoziare laddove ancora negato o precluso,
talvolta dalla sola prepotenza dell’azienda permdygace di tenere sotto lo scacco
del ricatto individuale, i lavoratori e le lavoriatr

Abbiamo importanti realta in cui portare piu avan#i nostra capacita di

sindacalizzazione e d’intervento, alcune aziendgente ostili al sindacato Settore

dei Panificazione numerosissimi addetti (realtaun occorre un ritorno all’azione
capillare di sensibilizzazione e al ripristino detiontrattazione territoriale.

Ci sono anche altre esperienze che potranno giagameiolo di traino per tutta la

categoria, perché questo € quello di cui vi & llispgna contaminazione interna — un
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processo di diffusione ed estensione delle migkesperienze sindacali, sono solo
alcune delle situazioni dove, nel portare avantidenande di quei lavoratori si potra
dare un contributo anche all’esterno.

Se riusciremo a fare quindi tutto questo potremosobdare e rafforzare la nostra
categoria, potremo meglio di quanto non sia pdssibggi rappresentare le varie
fasce del lavoro, gli impiegati, i tecnici, gli apeavventizi, potremo allora crescere
nelle adesioni al nostro sindacato.

Portiamo a casa molti piu iscritti nuovi rispettbloascorso congresso nei settori
delllndustria e della Forestazione

Cresciamo laddove facciamo bene l'intervento paig portiamo a casa risultati per
| lavoratori — cresciamo laddove diamo un buon igendi tutela e di consulenza
informativa e di assistenza sindacale — cresciaadddve i delegati positivamente
motivati, si fanno tramite della struttura e nersatrasmettere il valore — cresciamo
laddove pur commettendo errori, si vede comungaogggno investito.

Vuole dire che ci siamo spesi di piu e con maggimsasapevolezza anche delle
potenzialita di cui disponiamo. C’e molto spaz@ ittavoratori, una parte imponente
di essi non ha ancora deciso di aderire all'isarigi— € un tema delicato e difficile —.
Qui sta la motivazione e come sempre c'e chi dvarsubito chi dopo un po’ di
tempo, chi mai !!

Il tesseramento per quanto vitale non é l'uniccapaatro per misurare I'andamento
della nostra attivita che va dalla campagna pedigccupazioni ai lavoratori
stagionali, alle grandi iniziative di lotta e diggero che hanno caratterizzato questi
ultimi anni.

Le lotte per la previdenza agricola contro i tatgi Governo — la lotta per i rinnovi
dei contratti nazionali e il CIRL cha ancora nocakano.

Siamo attivati su tutto il fronte senza riserve o sconti e questalo sia il carattere
giusto per la categoria, che non ci fa invidiaréana chi in altri fronti & altrettanto e
forse piu impegnato ancora in battaglie sindacetiigive. Penso ai lavoratori della

FIAT di Termini Imerese ai quali giunga la nostra solidarieta e la noatracizia.
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Questo e un po’ il quadro che mi porto dietro e abei giorno non manca di darmi
ansia e stimoli allo stesso tempo. A fare il SegretGenerale della Flai non ci si
riposa poi tanto e questo non potevo saperlo quandaccettato I'incarico - io, pero
sono un inguaribile positivo e penso che verraenapi migliori -.

Vedo allora nella prospettiva generale del Paese possibilitd concreta che si
determini una nuova stagione di risultati, certnrezssi a fatti ed eventi che
dovranno conclamarsi anche sul piano politico ma dipenderanno anche dalla
capacita di azione del Sindacato e in particolaadCgil. La capacita di portare
avanti le istanze per le quali ci siamo battutquesti anni — il peso storico di grandi
manifestazioni, un peso sindacale senza eguakicbera oggi da emozione.
Ottenere la cancellazione della legge 30 ! noo garché lo chiedono milioni di
persone ma perché quella legge devasta la mole@la nostra societa, cioe la
speranza soggettiva di essere entita di valore.

Difendere il sistema contrattuale ! cambiamo lgote ma restiamo in un sistema di
regole.

Affermare i diritti dei lavoratori ovunque e comwmy! su questo costruire il
sindacato del futuro !

Sono giunto alla conclusione del mio interventosapevole delle lacune e dei limiti
del mio sforzoUn ultimo pensiero ...

“Tre anni sono un tempo troppo lungo per eventa#tienuanti sulle responsabilita e
sul profilo della direzione politica ed € troppo rtm d’altra parte per potersi

sottrarre alla sfida futura”.
Questo ora non dipende piu da me ma dalla volang@i@sto congresso che peraltro

mi ha gia molto gratificato con la sua attenzione.

Vi ringrazio di cuore e auguro a tutti buon lavoro.
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