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Importi disoccupazione Agricola e
trattamenti speciali

Il salario medio convenzionale dei braccianti agricoli, con-
gelato al 1995, per la provincia di Messina ¢ di € 43,51. Se il
salario denunciato e superiore a quello con-
venzionale, anche le prestazioni saranno cor-
risposte in percentuale maggiore.

Indennita di disoccupazione agricola per I’anno 2004

o  Abituali 151 giorni € 2.584,49
o  Occasionali 101 giorni € 1.566,37
o  Eccezionali S1giorni € 665,70

L’INPS sta inviando i modelli per ri-
chiedere la disoccupazione. Non per-
dere tempo, appena riceverai il mo-
dulo vai subito alla Camera del Lavo-
ro per la compilazione.

Insieme al modello ¢ bene portare il tesserino del codice
fiscale. Nel caso in cui chiedi gli assegni, serve anche la
copia delle dichiarazioni dei redditi presentate nel 2004.
Se il modulo prestampato non ti dovesse arri-
vare, alla Camera del Lavoro e presso gli uffi-
ci del patronato INCA trovi quelli in bianco.

Le Camere del Lavoro, la Flai Cgil di Messina e gli
uffici del patronato Inca, sono a disposizione per ogni
ulteriore chiarimento.

Tutte le prestazioni per i lavoratori agricoli

Malattia:
- dal 4° al 20° giorno € 21.76

- dal 21° giorno in poi € 29,00

Maternita :
- Astensione obbligatoria € 33.43 al giorno,

- Astensione facoltativa € 12.54 al giorno.
Indennita temporanea per infortunio:
- dal 4° al 90° giorno €26.11

- dal 91° giorno in poi €32.63

Contro i tagli all’indennita di
Disoccupazione Agricola:

Un primo risultato per i braccianti agricoli!
Enzo Cocivera

Segretario generale Flai Cgil Messina

Le grandi manifestazioni dei lavoratori agricoli
del 10 dicembre e la mobilitazione svolta davanti al
Senato della Repubblica giorno 14 dicembre, han-
no mostrato la volonta di tutta la categoria contro
una norma governativa che danneggia gravemente i
braccianti, e colpisce i redditi bassi di tanti lavora-
tori stagionali.

Intanto, grazie alle lotte di lavoratori, 1’odioso
provvedimento che taglia pesantemente 1I’indennita
di disoccupazione agricola per i lavoratori con 101
e 151 giornate, ¢ stato congelato. La FLAI CGIL,
unitamente alle altre federazioni di categoria, ha
chiesto e ne continua a chiedere la cancellazione
definitiva di questo iniquo provvedimento; quale
premessa per I’avvio di una seria trattativa per la
riforma della Previdenza in Agricoltura. La contro
riforma delle pensioni da qualche mese varata, ri-
manda ad una serie di decreti la puntuale applica-
zione della legge.

Tra questi rientra la modifica delle norme
relative alla Previdenza Agricola. Da qui a qualche
mese si decidera il futuro previdenziale di centinaia
di migliaia di lavoratori agricoli. Se gli atti fin qui
compiti da questo governo sono le premesse, non
c’¢ assolutamente motivo per stare tranquilli. Per
questo si mantiene lo stato d’agitazione dei lavora-
tori agricoli, non escludendo ulteriori e piu incisive
iniziative di lotta se nel seguito del confronto con il
Governo si riterranno necessarie.

E’ quanto mai necessario mantenere, in alcuni casi
attivare, un canale di comunicazione permanente
tra lavoratori e Sindacato. Lavoratori sempre piu
informati delle novita, partecipi alle iniziative e ca-
paci di decidere. La Flai, le sedi della Cgil, le Ca-
mere del Lavoro comunali ed i delegati sindacali
nei posti di lavoro assolveranno questo ruolo.




I provvedimenti del Governo

0 E'stata approvata la "riforma" fiscale”, con la
riduzione delle aliquote fiscali, che prevede
nessun risparmio per i redditi bassi, qualche
centesimo di €uro per i redditi medio bassi e
privilegi incommensurabili per i possessori di
redditi elevati. La solita vergogna!.

0  Sono stati ridotti gli stanziamenti in favore del
Sud. Il divario tra Nord e Sud aumentera ancora.

0 Con la legge delega sul mercato del lavoro, il
Governo ¢ intervenuto pesantemente sui diritti
dei lavoratori, rendendoli meno liberi e piu
precari. L'obiettivo ¢ quello di ridurre le tute-
le, di lasciare il lavoratore alla mercé "del pa-
drone", senza diritti, senza dignita.

a E’ stata approvata, a colpi di fiducia, senza
confronto in Parlamento e con le parti sociali,
la “controriforma delle pensioni”, che cancella
la flessibilita dell’eta pensionabile (uno dei
punti cardine della riforma Dini) ed elimina le
pensioni di anzianita. A partire dal 1° gennaio
2008 sara possibile andare in pensione di an-
zianita con 40 anni di contributi, a prescindere
dall’eta oppure con 35 anni e un’eta pari ad
almeno 60 anni. Negli anni a seguire 1’eta au-
menta ulteriormente
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Assegno al Nucleo Familiare
Importi spettanti dal
1 luglio 2004 al 30 giugno 2005
Nuclei familiari in cui sono presenti figli minori.
(importo giornaliero dell’assegno in €uro

Reddito 3 4 5 6 7
annuo comp. | comp. | comp. | comp. | comp.

Fino a 5,02 9,63 | 13,80| 18,93|23,84
€11.989,56

Fino a 4,41 8,48 | 13,07| 18,51]23,10
€ 14.836,01

Finoa| 3,55| 7,33| 12,04 18,19]22,46
€17.681,91

Fino a 2,52 6,08 | 10,88 | 17,46 21,73
€ 20.526,70

Fino a 1,67 4,29 9,30 | 15,6719,53
€23.373,71

Finoa| 0099 3,14| 836| 15,04]18,79
€26.219,59

Fino a 0,59 2,20 6,79 14,00 (17,96
€ 29.066,60

Fino a 0,59 1,49 5,22 13,05(16,90
€31.911,40

Finoa| 050 0,99] 3095| 12,22]1639
€ 34.757,30

L’importo mensile dellassegno si ottiene moltipli-
cando per ventisei il relativo importo giornaliero.

Gli assegni ai braccianti agricoli sono pagati:
e Agli eccezionali (51 giorni) per 238 giornate annue;

e Aglioccasionali ed abituali (101 e 151 giorni) per
312 giornate.

SPAZIO PREVIDENZA

Fisco
Aliquote d’imposta
Finoa €26.000 23%
Finoa € 33.500 33%
Oltre €33.500 e fino ad € 99.999 39%
Oltre € 100.000 43.%
Deduzioni dal Reddito

Dal reddito percepito, attraverso un farraginoso mecca-
nismo di calcolo ( sono state eliminate le detrazioni per
reddito da lavoro dipendente e le detrazioni per familiari
a carico) si determina la base imponibile da assoggettare
a tassazione. Le deduzioni che “possono” essere rico-
nosciute sono le seguenti:

Art. 11 del Tuir (no tax area):

€ 3.000 annui, piu

€ 4.500 rapportati al periodo di lavoro.

Deduzioni per oneri di famiglia:

Coniuge a carico: ammontare annuo € 3.200

Per ciascun figlio ammontare annuo € 2.900

- di eta inferiore a 3 anni ammontare annuo € 3.450

- portatore di handicap ~ ammontare annuo € 3.700

Per ogni altra persona a carico €2.900
11 limite di reddito per considerare i familiari
fiscalmente a carico per il 2004 ¢ di € 2.840.

Chi puo andare in pensione nel 2005

Requisiti per la pensione di vecchiaia:

Uomo 65 anni e 20 anni di contributi;
Donna 60 anni e 20 anni di contributi.

Requisiti per la pensione di anzianita:

a) 35 anni di contributi per chi ha raggiunto 57 anni di eta;

b) 38 anni di contributi senza vincolo di eta.

Gli importi mensili delle pensioni per il 2005

Trattamento Minimo € 420, 02
Pensione Sociale € 309,02
Assegno Sociale € 374,97

Infortuni e Malattie Professionali

In caso d’invalidita permanente, da un minimo del 6% e
fino al 15%, si ha diritto alla liquidazione, in unica solu-
zione, del danno biologico;

Si ha invece diritto ad una rendita mensile, in seguito
d’invalidita permanente superiore al 15%. Tale rendita
sara calcolata sul salario percepito I'anno precedente
I'infortunio o la malattia professionale.




(]
Spazio Forestall
LA CENTRALITA’ DEL SISTEMA AGRO-
FORESTALE-AMBIENTALE NELLE SCELTE DI
POLITICA ECONOMICA DELLA REGIONE;
con |’obiettivo di-

1. Puntare, con piani pluriennali, all’acquisizione di
nuovi terreni in modo di incrementare in 5 anni oltre
il 50% dell’attuale superficie boschiva;

2. Recuperare le aree degradate presenti nel territorio;

3. Potenziare la prevenzione e la lotta contro gli incen-
di boschivi;

4. Riorganizzare I’attivita vivaistica;

5. Diversificare gli interventi
dall’applicare I’art. 14 L.R. 16/96.

Riassumiamo le proposte che il sindacato ritiene dove-
roso avanzare per gli operai forestali:

cominciando

Superamento del limite ad effettuare piu giornate di

quelle garantite;

Turno minimo a 78 giornate effettive;

Ampliamento dei contingenti OTI, 151nisti e 101nisti, a

livello territoriale rispettando il criterio della superficie

boschiva;

Transito piu celere nei contingenti superiori per effetto

degli ampliamenti che s’intendono contrattare;

Integrazione nelle graduatorie ex art. 49 L.R. 16/96 dei

lavoratori avviati ovvero di quanti hanno regolarmente

lavorato alle dipendenze dell’ Amministrazione Forestale
per almeno due turni;

Chiusura immediata di tutte le pendenze contrattuali;
Estensione del periodo antincendio da Aprile ad Otto-
bre come premessa per conseguire incrementi di unita
ASPI, e per I’ampliamento del turno minimo attuale ad
almeno 151 giornate;

Incremento delle unita in servizio alle torrette al fine di

assicurare il doppio turno di notte;

Adeguamento degli addetti alla guida delle autobotti e

dei mezzi tecnici in funzione dei mezzi di cui ¢ dotata

I’ Amministrazione Forestale;

LAVORATORI !
Queste sono le proposte che il sindacato intende
contrattare nell’ambito di un “TAVOLO VER-
DE”, da tempo invocato per dare adeguate risposte
ai lavoratori.

Il Sindacato unitario, diversamente da chi ha ope-
rato e continua ad operare proponendo ¢ promet-
tendo solo vantaggi corporativi per questa o quella
categoria, con le proposte che sottopongono
all’attenzione dei lavoratori, intendono recuperare,
anzitutto, ’unita del mondo del lavoro attraverso
un nuovo percorso funzionale a tutelare il patrimo-
nio boschivo ed ambientale, ad assicurare una mi-
gliore qualita del lavoro a tutti gli operai forestali.

N

Su queste proposte la Flai & impegnata, gia dai
prossimi giorni, in una vasta campagna
d’informazione dei lavoratori per mettere in piedi
iniziative di lotta e di mobilitazione per ottenere al
pitt presto risultati tangibili.
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Le Tabelle Salariali degli Operai Forestali

Operai a Tempo Determinato. Retribuzione Oraria

Totale TFR
Operaio Comune €755 €0,53
Operaio Qualificato €8,17 €0,57

Operaio Specializzato €38,75 €0,61

€9,30 €0,65

Operaio Spec. Super

Servizio Antincendio. Retribuzione Oraria

Totale TFR
Operaio Qualificato €9,44 €0,57
€10,10 €0,61
€10,73 €0,65

Operaio Specializzato

Operaio Spec. Super

Tempo Indeterminato. Retribuzione Mensile
Operaio Specializzato €1.12596| €103,03
€1.196,22| €10945

Operaio Spec. Super

Le retribuzioni esposte nelle precedenti tabelle sono in
vigore da maggio 2004, previste dal Contratto Naziona-
le, vergognosamente non ancora recepito dalla Regione
Siciliana

FUedi Intayratidi
Lavoratore Agricolo, Forestale, Floroviaista, ricor-
da che puoi usufruire delle provvidenze previste
dai Fondi Integrativi: FIMI, FIMIF, FISLAF. Per sa-
perne di piii rivolgiti al tuo delegato sindacale, alla

Camera del Lavoro del tuo comune, oppure alla
Flai Cgil di Messina.

Tabelle Salariali Operai Agricoli

Operai a Tempo Determinato - Paga giornaliera

Qualifica Totale
Operaio Comune €43,165
Operaio Qualificato €49,037
Operaio Qual. Super | € 51,162
Operaio Specializzato | € 53,087
Operaio Spec. Super € 55,882

Operai a Tempo Indeterminato — Paga Mensile

Qualifica Totale
Operaio Comune € 872,66
Operaio Qualificato €991,28
Operaio Qual. Super €1.034,36
Operaio Specializzato €1.073,06
Operaio Spec. Super €1.129,47




Per tutelare ed assistere i lavoratori-produttori
del settore agroalimentare & nata I'ALPA (As-
sociazione Lavoratori Produttori
dell’Agroalimentare). Le sedi dell’/ALPA, as-
sociazione affiliata alla Flai Cgil, daranno assi-
stenza e supporto tecnico per: contabilita a-
Zlendale (IVA, registri dimpresa, buste paga,
modelli fiscali CUD e 770); miglioramenti fon-
diari, domande d’integrazione al reddito, prati-
che comunitarie, ecc.

Contratto Provinciale dei lavoratori
agricoli e Florovivaisti

11 31 dicembre 2003 ¢é scaduto il contratto provin-
ciale dei lavoratori agricoli e florovivaisti. Entro il
31 luglio alle associazioni imprenditoriali agrico-
le, e stata presentata la piattaforma di rinnovo. In
seguito ai numerosi solleciti si sono svolte alcune
riunioni con le tre associazioni dei datori di lavo-
ro, ma in tavoli separati, stante le difficolta delle
controparti per una trattativa comune. Dagli in-
contri é comunque emerso che non vi sono ostacoli
per il rinnovo del Contratto e nei giorni a seguire
inizieranno le trattative di rinnovo La piattaforma
presentata, oltre agli adeguamenti salariali per il
recupero del potere d’acquisto dei salari, pone al
centro del rinnovo del contratto i temi della profes-
sionalita dei lavoratori e della stabilizzazione, per
un’agricoltura moderna e di qualita, maggiormen-
te attenta alle esigenze dei cittadini consumatori.
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2005

La Confederazione Generale Italiana del Lavoro (Cgil)
& un'organizzazione sindacale generale di natura
programmatica, unitaria e democratica, plurietnica,
di donne e vomini, che promuove la libera associazione
| e l'autotutela solidale e collettiva delle lavorarici
| & dei lavoratori dipendenti o eterodirett, di quell
occupat in forme cooperative ¢ autogestite,
dei parasubordinati, dei disaccupati, inoccupati,
0 comunque in cerca di prima. occupazione,
delle pensionate e dei pensionati, delle anziane
& degli anziani. L 'adesione alla Cgil & volontaria.
Essa comporta piena eguaglianza di diriti e di doveri
el pieno rispetio dell'appartenenza a gruppi etnici,
nazionalita, lingua, fedi religiose, di orientamento
sessuale, di identita di genere, culture e formazioni
poiitiche, diversita professionali, sociali e di interessi,
nonché |'accettazione dei principi e delle norme
del presente Statuto, in quanto assumono i valori
delle liberta personall, civili, economiche, sociali
& politiche della giustizia sociale quali presupposti
fondanti e fini irrinunciabili di una societa democratica,
Dallo Statuto della CGIL.

it

2008

Affiliata alta Confederazione Europea dei Sindacati (CES) e alla Confederazione Internazionale dei Sindacati Liberi (ICFTU)

La Flai ¢ il Sindacato di categoria della Cgil che
organizza 1 lavoratori agricoli, forestali e
dell’ industria di trasformazione alimentare. Tra i
suoi principi fondamentali vi ¢ quello di tutelare,
difendere e promuovere i diritti individuali e col-
lettivi delle lavoratrici e dei lavoratori che rap-
presenta. Rinnova la tessera per il 2005, Iscriviti!

Ripristinata l'odiosa tassa sulla salute

Sono esentati dal pagamento dei tikets sanitari:
o Gliinvalidi civili al 100%;

o I grandi invalidi per servizio e per lavoro;

o Inuclei familiari con ISEE inferiore a 7.000€.

I nuclei familiari con ISEE superiore a 7.000 €
ed inferiore a 9.000 € pagheranno una quota fissa
per confezione di € 0,50; con ISEE superiore a
9.000 €, pagheranno una quota fissa di 2 € a con-
fezione. In entrambi i casi, € in ogni modo previ-
sto il pagamento del tiket sugli esami di labora-
torio e di diagnostica strumentale.

Presso le Camere del Lavoro comunali, le leghe
Flai e dei pensionati, ¢ in funzione il Servizio Fi-
scale, al quale ti puoi rivolgere per:

= Rilascio attestazione ISEE;

=  Elaborazione e trasmissione modello 730;

= Elaborazione e presentazione modello Unico;
=  Domande di successioni.

Appena ne sarai in possesso, porta il modello
CUD e le buste paga; ti saranno controllati gra-
tuitamente per verificare la correttezza della trat-
tenuta fiscale che ¢ stata effettuata.

“ SHOW THE COUNTRY ¢, ¢ il titolo di una cam-
pagna indetta dal Sindacato Europeo dell’Alimenta-
zione (EFFAT). La Campagna, ha lo scopo di chiede-
re all’Unione Europea I’emanazione di un decreto,
affinché sui generi alimentari siano chiaramente
indicati il Paese in cui sono stati prodotti e i dati che
permettono di prendere contatto con il produttore.
Infatti, solo in base a sufficienti ed esatte
informazioni, il consumatore puo effettuare una scelta
d’acquisto con conoscenza di causa. La FLAI ha par-
tecipato alla campagna, raccogliendo decine di mi-
gliaia di firme di semplici cittadini, di rappresentanti
delle istituzioni, dei partiti ¢ del mondo del lavoro.
L’iniziativa, aggiorna e rafforza I’'impegno della Flai
per produzioni alimentari salubri e di qualita, indiriz-
zate a consumatori sempre piu attenti e preoccupati.
In questo, I’agricoltura siciliana e messinese possono
svolgere un ruolo non indifferente, data la ricchezza
delle varieta e la tipicita delle produzioni.
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