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Oggetto: rinnovo CCNL operai agricoli e florovivaisti 
 

 
Nella prima mattina di ieri 25 Maggio si è rinnovato il CCNL degli operai agricoli e 
florovivaisti.  
Il CCNL ha durata quadriennale (1 Gennaio 2010- 31 Dicembre 2013) per la parte 
normativa e durata biennale (1° Gennaio 2010-31 Dicembre 2011) per la parte 
economica. 
Il biennio economico, sia quello nazionale che quello provinciale, si rinnovano con 
l’obiettivo di salvaguardare il potere di acquisto del salario. In sede di rinnovo del II 
biennio economico a livello dei CPL, oltre a rinnovare i minimi salariali, si potranno 
prevedere erogazioni salariale di II livello correlate alla produttività, alla qualità e alla 
competitività. Per favorire la diffusione dei premi di risultato le Parti a livello nazionale 
definiranno apposite linee-guida. A livello nazionale si potranno individuare settori e 
comparti produttivi nei quali si potrà svolgere la contrattazione di II livello. 
Il sistema delle bilateralità è stato razionalizzato accorpando, a livello nazionale, al 
costituendo Ente Bilaterale Agricolo Nazionale tutte le funzioni previste dai vari 
comitati paritetici nazionali e, al livello provinciale, alle casse extra legem attuali o ai 
costituendi enti bilaterali agricoli territoriali, le funzioni previste dai vari comitati 
provinciali nei CPL. 
Sono stati definiti i trattamenti economici per il lavoro supplementare e per le 
clausole elastiche del lavoro a Part Time ed è stato ottenuto che i lavoratori 
apprendisti abbiano gli stessi diritti di integrazione al reddito dei lavoratori a tempo 
indeterminato nei casi di malattia e infortunio. Ai CPL è stato demandato il compito di 
regolamentare il part-time reversibile per le madri nei primi tre anni di vita del 
bambino . 
Per quanto concerne la vendita dei prodotti sulla pianta, è stato definito che i 
lavoratori i quali svolgono la raccolta devono essere contrattualmente inquadrati in 
agricoltura e che ad essi si applica il CCNL agricolo, salvo condizioni di miglior favore. 
Inoltre, per la prima volta, sono stati regolamentati, dal CCNL gli appalti del 
processo produttivo. 
Per quanto concerne la classificazione degli operai florovivaisti, è previsto che i 
trattoristi devono essere inquadrati nel livello “a” ex specializzati super ponendo fine 
a sottoinquadramenti non conformi con il CCNL. 
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Sul capitolo dei permessi, il nuovo CCNL, interviene riconoscendo 1 giorno retribuito 
al padre in occasione della nascita o adozione o affidamento del figlio, consente ai 
lavoratori stranieri di utilizzare le 150 ore per l’apprendimento della lingua italiana e 
prevede per i lavoratori membri dell’assemblea di Agrifondo permessi retribuiti per un 
massimo di 3 giorni all’anno. 
Nel capitolo delle pari opportunità si è definito la rimozione delle discriminazioni di 
genere sia nell’attribuzione delle qualifiche che nelle mansioni all’interno delle 
aziende.  
Gli aumenti dei salari provinciali di qualifica per il biennio 2010-2011, sono del 
4,1% con le seguenti decorrenze: 

• dal 1° Maggio 2010 il 2,5%, 
• dal 1° Gennaio 2011 1,6% . 

L’importo della 1ª tranche maggiorato rispetto alla 2ª è funzionale alla copertura della 
carenza contrattuale in un settore caratterizzato dalla preponderante presenza di 
operai a tempo determinato.  
I nuovi minimi d’area incrementati mediamente del 16%, di cui alla tabella allegata, 
decorreranno dal 1° Gennaio 2011 per le province che non hanno rinnovato i CPL 
precedenti, non oltre il 1° Gennaio 2013 per tutte le altre province. 
Nel capitolo welfare contrattuale si definisce per la prima volta, che le prestazioni 
definite dai vari capitoli della bilateralità, sono un diritto contrattuale del lavoratore. 
Per questo motivo, l’azienda, qualora risulti inadempiente, dovrà integrare e 
anticipare direttamente al lavoratore le prestazioni previste. 
 
Le segreterie nazionali di FAI-FLAI-UILA e la delegazione trattante, hanno espresso 
un giudizio positivo sul rinnovo del CCNL che pur collocandosi in una fase economica 
congiunturale difficile, non rinuncia alla tutela del potere di acquisto dei salari e ad 
avanzamenti contrattuali normativi di protezione sociale. L’aver definito capitoli fino 
ad ora assenti dal CCNL, inserito norme nuove che aumentano la tutela sociale dei 
lavoratori, adeguato i minimi d’area facendo svolgere al CCNL un’azione si solidarietà 
generale sul territorio nazionale di questo paese, rappresentano elementi politico-
sindacali qualificanti dell’agire sindacale.  
 
La fase di consultazione delle lavoratrici e dei lavoratori sul rinnovo del presente 
CCNL inizierà con gli attivi regionali da convocarsi al più presto e dovrà essere 
conclusa entro il 17 Luglio p.v. 
Le segreterie nazionali sono disponibili per svolgere le assemblee sui luoghi di lavoro 
e tutte le iniziative che si ritengono opportune a livello locale. 
     
Fraterni saluti 
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