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- DECORRENZA E DURATA:
Esso decorre dall'l/l/'0g fino

. OSSERVATORIO PROVIN
Per il suo funzionamento si rin

- ASSLTNZIONI:
Modificare articolato del cpl

- ASST}NZIO}-IE E TUTELA
Modificare articolato del cpl

- CONTRATTI DI FORMAZI
Càbsare I'articolato del cpt.

- CONTRATTO A TEMPb P
Assumere I'articolato naei

- A}PRENDISTATO PR
Assr,rrrere l' articolato
trattamenti di integrazione i

. SOMMIMSTRAZIONE LAV
Inserire quanto previsto all'art.

- RI.ASSUNZIONE:

di forza maggiore, al

prevedere, inolffe, Ia costi
goyerno del mercato del lavoro,
collegato con il Servizio Ufficioh*vinciafe JJ
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. CENTRO DI FORI\,IAZIONE
Le parti concordano sulla

fgTto1r! grrcot* rut o"ii, fdell'art. T del ccnl, e per le
dell'allegato S/ccnl); le
verrarulo definite, tra le pffii, in- LAVORATORYTRICT NNCN,q
II rirrborso chilometrico, Fa il c
e ritorno, viene stabilito, per chi
della benzina per chilo*rno

- LAVORATORI/TRICI EXl
Si prevede la possibilità del crrm- AFFIDAJ\{ENTO DIRETTO A

$i prevede il passaggio dal Zo al
addetti agli impianti antigelo, e I
area dell'addetto agli impianti di. ORARIO DI LAVORO|
Per Ie attività zootecniche si

Si prevede I'inform azione alla
aeiend4 e che il contratto ài
dalla nonnativa vigente in

- CIASSIFICAZIONE:

di

la
contattazione aziendale fra le. PER]\dEssI PER FoRI\4II,zIo:
Le modalità pratiche per il godi
in seno all'osservatorio pr*inri ento fre- LAVORO STRAOnnriieruo:
Istitruione della,.banca delle ore
conhathrale, e gestione della a livello di

I'intera giornata

- INERRUZIONETRECUPERT: i
!35$o"sione di.due ore di pag{ a[,operaio

tÀ'l"noniun-p.t
r . . - I L  I  f tinolhe, avendo efferhrato orfre it $o"zo o.irtlri"
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- ORGAI,IITJ,AZIONE DEL LA
Per la soluzione delle probi
ad uno shrdio delt'ossirvutorio
insediamento.

- RETRIBUZIONE:
Si conboida I'incremEnto re$j- RIMBORSO SFESE:
L' indennità chilometric4 per
prezzn della benzina per ogrf
il rimborso di due pr*ii Jilo*o- RIMBoRSo CHlrorvmfr.ico
Esso è previsto ad l/j del p*o
percorso cen mezr:o proprio.

. CLASSIFICAZIONÈ E Ng:
AumentarE da 14 a tS auri I'stà
opporfuni accorgimenti in sede
economiche negative per gli- INTEGRAZIONE TomrÀr
Integrare l'indennità di malattia
59/ccnl, da pane della CIALA. :

usa il mezzo

infortrrnio,
occasione del

per

cassa (impegno a verbale/stesso
I'adeguamento dei contributi in
trattamento previsto.

. TUTETA DELLA $ALUTE:
Si prevede I'istituzione del CO. p PROV. e1994 e succe$sivi); si concord4 i lne, lacorsi annuali di l0 ore per la ione (
fayoratrici presenti), pei un totale 30 ore di
S_"*io {art.64lr;nil.

- DICHIARAZIONE A
Le parti auspicano I'unificazione

Catania Ii lB/l l/'0g

39 895 7t5�L2?E P.Es
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p. la COLDIRETTI

F. Ia C.IA.

p. la,FLAI-CGIL

p. la FAI-CISI,

p. la UIIA-UIL
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