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CONTRATTO PROVINCIALE DI LAVORO

PER GI,I OPERAI AGRICOLI E FLOROVIVAISTI

PROVTNCIA DI AGRIGENTO

L'anno 200g il giorno 15 del mese di Dicembre presso la sede delra cassa întegrazione marattia €d

inlbfiuniperglioperaiagricolidellaprovinciadiAgrigentotra:

L,TINIONEPROVINCIALEDEGLIAGRICOLTORIdiAGRIGENTO
presenÎatadaPiscopoFrancesco'VitaAlessarrdroeMarcoVivona;

, I aFEDERAZIONEPROVINCIALEC0LDIRETT Id iAGRIGENTO

rappresenhta da Gaspare Ciaccio ' Giuseppe Campione;

IaCONFEDERAZIONEITALIANAAGRIC0LTORIdiAGRIGENTO

rappresentata da Carmelo Travaglia' Giovanni Greco;

IaFLAI_CGILdiAGRIGENT0ÉpFesentatadaCanneloDiFranco;

IaFAI-CISLdiAGRIGENTOrappresentatadaStefanolacono;

la UILA - uIL di AGRIGENTO rapptesentata da calogero Acquisto'

w
ù

\
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CONTRATTO PROVINCIALE DI LAVORO DEGLI OPERAT ACRTCOLI E FLOROVIVAISTI.

A G R I G E N T O

(fr

ù

\

Il conhatto Provinciale di lavoro si applica alle imprese agricole ai sensi clell,articolo 2135 delcodice civile e del ccNL vigenúe e delle aitre disposízùni di iegge vigenri.

ART. I . RELAZIONI SINDACALI

L'osservatorio Provinciale, costituito nell'arco di vigewa del precedente CpL, ha il compito disvolgere iniziative di analisi, di ricerca" di monitoraggio-e di sonfronto sui temi di comune interesseal fine di:

r Monitor4ggio del merc&to del lavoro ed utilizzo di manodopera extracomunitaria;r Definizione delle convenzioni;
e Con&onto in riferimento alle politiche 

-d! sviluppo dell'agro-alimentare per gestire
I'svslrtzisns delle trasformazioniin atto al fine di "ott**. qualita e tutela del lavoro alcenúo dell'impresa;

. Tracciabilita dei prodotti;
e Confronto su contenzioso e vertenze come procedura preventiva per evitare i[ ricorso alamagistratura;
o Monitoraggio violazione delle leggi e del contmtto;
e verifica semestrale del numero delle giornate dichiarate e dei lavoratori assunti comedeterrente contro il lavoro nero - ,o**Jrso - illegale;
r Tutto quanto riportato dall'articolo 6 del CCNL vigente.

MERCATO DEL LAVORO

ART. 2 - ASSUNZTON.4

Le assunzioni degli OTD devono essere fatte:

1' Per fasi lavorative, così come definite dal precedente CPL, con garanzia di occupazione per
tutta la durata delle stesse;

2' Per I'esecuzione di più lavori stagionali con garanzia minima di almeno l0l giornate;

Per le assunzioni eJe riassunzioni degli orD si concorda la stipula di un contratto scritto conI'assistenza delle oo-SS. finnatarie del presente contratto, il cui modello, che uiene allegato aICPL, deve indivìduare il profilo professionale, il trattamentoeconomico, la durata e le fasi colturali,cosi come stabilite daí precedenti contratti provinciali di lavoro.
Per Ia trasformazione del rapporto di iavoro da tempo determinato a tempo indetemrinato, ilruolo delle OO'SS. firmatarie del presente eontratto si svolge come previsto dall'art.20 del CCNLvigente.

N. ARr.3-
\\:=-sÈ 

In materia di apprendistato il ruolo delle oo.ss. frrmatarie del presarte confatto, si svolge comeprevisto dall'art. l5 del CCNL vigente.
T I-/4 r'Íf ̂  -z-
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ART. 4 - RIASSUNZIONE

Ilavoratorichehannoprestatolapropriaattivitànell,annoprecedenteperalmeno5lgiomate
nella stessa azienda i.*i airino dt il;"ion. pr.uiu riihiesta sctitta ',*zu.ta tramite le

oo.ss. firmatarie del presente contratto; ugù *t"rri dovrà essere garantito almeno lo stesso numefo

di giomate effettuate'n.ii,*o preceden;-J"" cause di roà"r*ggiore e dove perrrangono le

stesse condizioni p*à"ni"". Netta a"rr"*ioo" le priorita ,ono É- seguenti: professionalità -

;;t à di serviziò - situazione di famigtia'

ART.5 - CONVENZIONI

In materia di converrzioni il ruolo _delle oo.ss. dei datori di lavoro e dei ravoratori si svolge

."*" pt*itto dall'articolo24 del CCNL vigente'

ART.

Ai lavorator imigrant i ,conside.randotal iquel l i .chesvolgonoleprestazioni lavorat ive
nell,azienda che oista-orfie i 40 r* aai"om*e ài residenz+ devono essero garantite le giornate

chE scaturiscono da accordo scritto in rppii.-i"*,*r ej..:t::t" cpr' h tale accordo' di volta in

volta" sara stabilito tra le parti che iri'pr*r"n* di particolari condizioni di lavoto' deve essere

.?J";:H 
li;|"1í3ll;,.quargra 'azienda non vi proweda con mezzi propl'. sono a carico del

datore di ravoro e pari ar rimborso a.r'il"r"-o"i fiEietto a.r- der meT',o pubblico giornalmente

"tg?,r";"n1fi|]lLiî;, 
èraggiungibile con imezzipubbrici, ed * ravoratoreuttfio,ait proprio

automezzo, dovra essere conisposta tt;;;;;tà pari ad un quinto del costo della benzina' per

ogni chilometo P€rcorso in a' e r'

ART. ? -

H:8916811381 F.  e /6

Le parti si debbono impegnarg-a{ as:}rmere tutte le iniziative idonee a dare piena attuazione aile

teggi che gar*tis.ool;fíù;," dí cittadinaizl;;;*"tli lavoratori extracomunitari atle aree di

sfiruttamento, ala ctuJO""i"i a e a[ ruolo Ji *"iiopu*e degli altri disocoupati'

In rapporto afu rr*i*Aite di ognr lavoratore''e pertanto agti usi - cóstumi e religionc' d"I9Îo

essere garantite ,"rrrf",J'piJJ-i,iate in;;trÉ; di orario, reitivita ferie , accoglienza e ser$zl rn

*"11T 
*oniroraggio degli effetti dllle ass.n{oni -!;i 

lavoratori extracomunitari e neocomunitari'

sarà periodicamente "l'Jttuuto dall'Osservatorio provinciale'

aRT.8 - BACCOLTA DEL PRoDorTo ALLA PIAIITA
ù

Le aziende che effettuano la vendita dei prodotti sullapianta, sono renute.a darne comunicazione

a',INps. L,osservatorio provinci4. rydÉfft 
ti #;il;t ;""ti"t*e gli adempimenti previsti

tlll il\r.' L ('ùù!r'*;;;ilu 
conformità dei rapporti di lavoro instaurau.

per le aziende e vigilt

ART.9 - CLASSIFICAZIONE OPERAI AGRICOLT

Gri operai agricoli de*a provincia di Agrigento si crassificano ne'e seguenti aree protèssionali:

- J -
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,W

N

I 'AREA

::i:!:jf::'f#"HH""".iff#ffi"J,J,$r:i:,,l1,lTllî: e.seytano tunzioni porivarenri conautonomia' - -' ""qqlrva e svot$ono lavori richiedenti rp."i-n"lróiafizzazione 
ed

Livello I:

r lbridatore;
r Selezionatore;
o Conduttore-meccanico di macchine agficole complesse so Innestatore 

-- -'.-vvr'.s ctsrt$ole complesse superiore a 200 Hp;r Potatore artistico.
e Fafiore;
o Conduftore di caldaie a vapore.

Livello 2:

. Capo Frantoiano;
o Addetto alla sorveglianza;
r Addetto agli impianti di-sene e/o vigneti a tendone;r Costrurtore di mr:reftt "d À;;il;l' 

*[fg-r,' *il,"*i;;'lo-:,T]lliH"ll# trr::':rari e degri impianti;
rmpranti agricoli tecnicamenteo Dosatore di trattamenti antíparassitari;o Orúolanospecializzato:

o Addetto a lavori 1
r Casaro; 

n serra muniti di specifiche qualificaeioni:
r Gíardiniere;
o Addetto alla ricezionel
r Addetto manuteneione edile special izzata:r LTVELLO B det CCNL *#;;r"vivaisri

2" AREA

Lavoratori senza aufrinnmio ,ri ^^_-
ti.hi;dil;;ff:1ffiT::.di concezione e dí iniziativa che svolgono mansioni porivalenti e

Livello l:
r Addetto alla sistemazione di bancali da serra;. 

lr.ul** degti operai inquua.JiJ
: î,X*l:i*htr-," ;ffi,;:11lffi:î#-J* :,aiuu,i;
Livello 2:
e Cuoco in aziende agrituristiche

: ll|.n" all,irrigaziAn" *,i"or-.ioi.u,r Addetto alla lavol
. Arlrfr.x^ -r,**^-Y.on-e. 

meccanica qualilìcata;

J I
/ f r l

w
ù

\

o Addeno atrr:attament" Ai *iffilitlr,;

- 4 -
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di semPlice

r Addetto alla concimazione altamente qualificata;

r Aiutante di laboratorio;
o Addetto espurgo fossi' pozzi e- canali;

. n'Oa"t o ai palmenti oleari e viorcoli;

o Addetto alla lavorazione e trasforrnaz-lone di prodoni agricoli'

r Addetto ullu diJil;i; e vendita dei prodotti aziendali;

. LrvÉiro D ccNL operai florovivaisti;

o Addetio manutenzione edile qualilicata;

o Cantiniere;

3" AREA:

Lavoratori generici addetti a ravori non richiedenti specifica preparazione professionale'

Livello l:

r Abbattitote di alberi da legno iudustriale'

r Addetti arri*piar,tistica delle *o" " dei tunnel senzaresponsabilità organizzauva

r Adde*i a*a irrigazione " **,i,"lli*t pt' gli tltoi*' alimintati con tecniche

all'avanguardia

: fli:JJ:i:[ffi;T:"rtrneptaticate 
presso iryi$i sperimentari

. Dosatori * *ir"liutoriai p.oaoni *,ip**ri*l nocivi semplici

o Vivaisti addetti alle operazioni logistiehe

Livello 2:

r Conduttori di macchine agicole semplici

r Operai generici negli oleifici 
- --^-:-'

. TraspoJo di cose con mezzi meccamcl

r Operai addetti alla c<mcimazione meccanica semplice

. operai addetti "i;;;;;;ita di prodotti agricoti in serra ed in pieno campo

: xilTÍilfrlTlìL r*u**. che svorgono orario di lavoto discontinuo o

attesa
.operaiaddettiallavendemmiaallaraccoltadelleoliveedellafruttasecca

: Hiffitlllhizie e dordino delte camere in aziende agrituristiche

: àffi;*:ilru""*,; ffffiT'IÍt',1,'nr.'ono,'.nto di prodotti destinati a'a

. îffi;"$iffJftr" de*e stalle, arla nutrizione degli animali, ara mungitura e alla \
\\

pastorizia , \\
. iddrtto alla Potatura manuale; \N

r Addetto manutenzione edile; ,- r^^..*aari'
o Addetto uffu *"Jóu-t;ti* di prodotti e/o documenti; 

Io Addetto allà Gousvgt!ú] v tr.-v -' r- - - 

/

A t t l f ' €
#  y t / /  -s -  t /4

/  t l
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Art l4 -

Livello 3 :

- Si applica a tuftiocrcupaziàne;J,Jil.fl:ffiT;,:il,;?Tf 
}ffjí;.,J,:,jHT"*.i,1#,îffi 

*T#J#:
NORT{E DI ORGANIZZAZIONE 

AZIf,IIArf. l0 -oRARro 
DI LAvoRo 

---qvrrr!J nar-UNDALE E DEL LAvoRo

. L'orario di lavr

f,'ffi$t:#1#JiJgffitilr#*,T",,-il# m"',* g= r*," in cinque
ra re pffi ; il# #HJ:_j?#i*li;,1,Jffi i:H ""uill.Arí'-%

Fenno rescando r

:F:: *;:t1;fl1trf.":'";i'#ii1 :îrt in presenza d
480reprirni.-$"'vinartroei";-d"fr;,*-*rri:tr#H!"r.ft:"-:T: aziendari, agri

,ion. or,r" ..'rJi. "J"tff".ff fi:;:JA +  r r

R:8916811381 P . 4 / 6

Art. tZ -
SCOLAM

t]1,.v^11fl cle inrendono fruire
lff,tTnll;;t::;:T,#:i:.1'",ffi;1ffi i:8ru:n,or.:,?*diaddesramenoÍiJffi il,',,'*,f ltT;1*.:;:iiliiff ii,ki*?#"ftf ll,",H:.*:'i'ù:ffiTl:ttt'aztenda il certificato di iscÉ,i^-^

Arú. 13 -

d.nîl"t:.[":::;?."t"o viene concesso dar darore di ravoro.
Aj d;;;; à,,Ír,"no,,. À ̂ ^-^^^_ 

, un giorno di permesso in occasione
mou"ritaf'"i'ìil';î,:*ì:H'^:iìT'àiff,i?fi"iidi.permesso rerribuito rra usurruire secondo re

iscrizione

rnrrte del lavoro

Fermo restando euiurto nrpr,;or,. r_r n,.,_rumo ar ;d;; jffiilfi,iJ:jì:""frî.:Lr,,: 
H "ql1*o <remandaro ar cpl jr rimi

nornrmo ar coperro c stabliioi;j;#2fi;,ffi ffi ffi:
Art tS _

\, Nel caso di intemrzioni dovut
.'\ ore il lavor"t*. ,-.,-T::^Y:1"^. a-cause di forz-a n
N "*,;,;;*#i1."$|flfrffizu.derra retri#ff#1u.*iore' se I'eventoarrviene.nerre prime tre
\ oi'p"saì"" cre,,azienda fino arra:-gq"il ffi;;i,À�:":H'ffi,T*vento awien* tri'li n"' di intemperie per gri on ;i'ffi[.H :ffilt.l il=, \:il;;;,ìfriu':.comandato 

resterà a

*{ / 

:ro sr effettuera nel línite ai *,oo si;;;,L1t:ilfffifffi:
.È\\

N  t r A='--)\ t-/ n /---\ -6-
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Art. 16 - ORCANIZZAZIONE DEL LAVORO

Infasediprogrammazionedell,attivitàagricolal"*'tÎ{:.dovrannoprocedereadasswtererm
carico dì manodoprru*rurrr"i.otg,.4 fi"lffi;;;tt"ei od;;if"tti"" godirnento degli istituti

:nf##;;:";iì*f;.:'*"X;J1ru*dihvorodiorDintegrandoricongriort
con acórdi aziendali'

A partire dal 0rru1n00g sara corrisposto rm aumento salariale pari ar 3% che determinerà i
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A partire dal 01{}1/2010 sarà corrisposto un ulteriore aumento satariale
determinerà i seguenti valori:

P . 3 / 6

pari aI 3% che

lu
\

ffi

\ data della sotùoscrizione del presente contratto, hanno già chluso il rapporto di lavoro hanno diritto -\
.. \*- previa richiesta scritta -da presentare enho e non oltre il l" trimesne àOOg allo stesso trattamento a
\ \ titolo di utra tantum, che verrà conguagliato conseguentemente entro I'emissione della busta paga

\* del mese di marzo 2009.

\ - 
Art. rE - AITREZZI ED UTENSILI

obbligo di fornire mezzi ed atbezzature per la prestazione d,opera.

Le pani concoldano che pet il periodo di carenza contrattuale a partire dal AUrc/2007 e fino
all'011t212008, ai lavoratori - in servizio alla data di sottoscrizione àel presente contratto - vsnà
automaticamente erogato con la retribuzione del mese di dicembre 2008 un importo ..una tanfum,,
paria: 3area3livel lo€0.50agiomatalavorativa;3ueaz l ivel lo€l.00agiornatalavorativa;2
area 2livello € 2,00 a gionnata lavorativa; 2 arca I livello €,230 a giornadtavorativa; I ,n.ea 2
livello€3.00agiornatalavorativa;lareallivello€3.50agiomatalavorativa.Ilavoratoriche,alla

. orp - SALARp FmvîNeiAEffi 010
Ctassrficazione Paga Base l l l 'Elemento T.F.R. TOTALE

l "AREA-  I 'L IVELLO € 47.81 € 14.55 € 
-ZJ3

€ 6€.491" AREA.2" LIVELLO € 455e € 13.91r 3,94 € 63.54Z" AREA. 1' LIVELLO € 44.14 € 13.4 € 3.8f € 61.39Z" AREA.2' LIVELLO € 41,E0€ 12.72 € 3.60 € 58.123" AREA. 1" LIVELLO € .73 € 12.40 € 3.bl € 56,643'AREA - 2" LIVELLO € 36.46 €  1 1 . î 0 €  3 , 1 5 € 50,713" AREA.3" LIVETLO € 27.68 € 8.43 € 2,39 € 38.50

p - 8 -



AS-GEN-E@9 ti:SÌ *.:cLfif CGIL RGRIGENTO 69aeE1jAS? H:8916811381 P . 5 / 6

ArL 19 - OBBLIGI{I PARTICOLART TRA LE qARTI

Il datore di lavoro è tenuto a rilasciare la documentazione prevista dalle leggi in vigore-

La conesponsione della paga degli oTf.awenà alla fine di ogoi *tt" di scadenza e per gli oTD il

salario verrà corrisp"ri.'"rri nnJai ogni ,"tti^; o di ogni l5 giomi o di ogni fine mese'

Art.20 - RIMBORS0 SPESE

I ravoratori comandati a prestare servizio fuori da]l'azienda hanno diritto ar rimborso delle spese

eftbttuate ( viaggio -;ttt" -'alloggro t p,"niu p'tti-tn*ione dei documenti giustifrcativi'

ATt. 21 . INDENNITA' CHILOMETRICTIE

L'aziendaètenutaaprowedereaimerziditrasportoperilraggiungimentodei'iuoghidilavoro'
ove la distanza sia superiore a KM 3 a"r ,*t o À ,".roró ru rri i6i.uiione e súabilita dalla azienda

o,'il:r#ì,i1lfffi?i,ilf.TT;anro previsrg du1q,i*o conuna. al ravoratore che si reca al

ravoro con mezzi propri in aziende uti""t" o'rii" i r.* aur "grrtto abitato e fino a 10 Km' andata e

ritomo, sarà erogata,ír" r"o.*ri a m"r"il;*;;li.; per rimborso_spese, di € 2,50' percepiranno

inorre una indennità pari ad 1/5 der costo aítu b"n"ina, per ogni KM-percorso in andata e ritorno

oltre i l0KM.

Art.27. TUTELA I}ELI,A SALUTE DEI LAVORATORI

Fermo restando quanto previsto dal protocollo d'intesa allegato al ccNL' le parti' concordano di

progÉmmafe interve;'.ii;i arla riduzione- ed eliminazione í*i tirrt i di nocività ed a garantire la

sarvaguardia de',ambiente. La prog.u-*urione di tali interventi dovrà coinvolgere i centri pubbtici

( ASL Cenfii ,"i;;it ri o.); t'o ,..* ài'À"*ione di tuli intt*"nti dovrà essere verificato

periodicamente' . : c-^r^-i^ r-r ,-Dr ci irnneonàflo a sollecitare le aziende a cotlaborare con le
Le organazaztom firmatafie del cPL si impegnano a.solle'

AsL affinche si possa dare att'azione alle n-orme ai p.""*n ione ad un sisterna valido di

iofo.*urione sui rischi e sui danni del lavoto' itari di controllo ,

-*u,t*ru;m'*;*ru:fffi;:*** 
con le ASL per accertamenu sanrq' 

l'//
Nelr'ambito della provincia di Agrigerrto veogono individuati i seguenti ravori cne orcseTtx'o {l

fanori di nocivita pesanti e disagiati: 
e somrninistrazione anticrittogamici

- i;;rri inerenti I'impiego di fitotbrmaci - preparaztone

erbicidi insetticidi - Ér".t in serra - ruuori con macc'ine agricole compresse pesanti - lavori con

concimi corrosivi - Iavori in acqua - priil;-int *" n*"f" da vino - lavori in silos - scasso a

mano - trasporto e maneggio di pesi #;;ti a KG 15 - abiattimento <1i alberi con mezei non

-x""fi1*tt[r#t*rffi"íirlli'i"ffi,î,it.p"*,i,:-disaeiat,, si.apprica una riduzione di

due ore e trentao,i"rfi;tll;;o oi luuo*.uiolaiiè1o-it#tà di retribuzione'
l u e o r e e t f e n t a m i n u t i d e l l ' o r a r i o d r l a v o r o g l o r n a u g r u 4 y r r L L g v | r v B . v - . - - - \ \" 

i*nt#nh*mffi i:::#tffi"ffii*l'iffi, in essi impegnati e verrarrno stab'iti\\
rempí e modarità eJ^iluE;*;ione ,ri i**ior,", informazione ed uàd"ruum"rrto ai lavori sui 

\
problemi della sarute e der rísana'""* r,oui"",ur-. per l'effettuazione di tali corsi si utilizzeranno

l;"*";ifS"*l1[T"Tffffi3.iYuu**.* tutti i me',e gri attrezzi necessari alra 
5

salvaguardia ed alla;;;;t""" det rischio infortuni' 
, 

/ --# _s\rtnni. JA{T-
- e '  

U q l
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,Art,23 -
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ffi
$

Nelle Aziende operanti nella Provincia di Agrigento che occupino operai agricoli, per un montegiornate inferiore a 150, ger. cui non è previsto daì CCNL I'elezione o designazione della RLS, siprowede alla nomina o elezione della Rt-S in arnbito territoriale o di bacino"nel numero almeno diuno per comun€.

I rappresentanti dei lavoratori alla sicurezza tenitoriale verranno designati, mediantecomunicazione a firma congiunta dalle segreterie provinciati, aite oó.pp, fi*r;ke del presentecontratto.

Le RLST restano 
T_fnca p€r tre anni salvo revoca della designazione da parte delle OO.SSFAI - CffiL FLAI _ CGIL UNE - UL,

Per la gestione del servizio fornito dai R.L.S.T. viene stabilita una contribuzione a carico delleAziende pari a Euro 0,08 p€r ogm giornata di occupazioi..- 
-

Tale contribuzione andrà a favorc delle oo.sS per I'auivitò R.L.S.T. da loro designati.La gesrione dei R.L.S.T. è eflèttnata dal Comitaio.
Il Comitato awà una gestione finanziaygs propria ed i costi generali dowanno essereinteramente coperti datla connibuzione a caric.o deite aziende pari a € 0,0g per ogni giornatalavorativa; tale contribuzione andrà a favore delle oo.pp. ;r la struttura or!"li-*tira messa adisposizioue e per I'attivita sostenuta dal Comitato
Per la riscossione del conributo si utilizzera la cASSA EXTRA LEGEM attraverso laconvenzione INPS - OO.SS. - OO.pp.

Art 24 -

- Data la parcellizzazione delle aziende per controllare I'esat&a applicazione dei con*atti dilav.oro, le Leggi sociali - previdenziali e r*it"riu vengono individuati nell,ambito del territorio tredelegati $'s.c.) rappresentanti sindacali comunali nominati dalle oo.SS. in rappresentanza delleAziende che occupino meno di cinque operai agricoli.

Le assemblee sindacali possono essere richieste datla RSA - RSU e dalle oo.ss. provincialifrmaùrie del presente contratto.

Art.25 -

\. -- Nei confronti degli iscritti atle oo.sS. firmatarie del presente contratto I'Aziencla è tenutadietro lettefa o delega sottoscritta dal lavoratore ad operare la trattenuta per contributi sindacali
\\ 

all't yodel salario loùo risultante dalla busta paga.
\s

\\ La lettera o delega sanà consegnata direttamente dal lavomtore o inviata dall,organizzazione" 
sindacale cui appartiine.

*"{Lfffi -T,î::::J;"ffiffi ,* :ff trat.t J' ffi ffi::il::"do g,i imp.*"" "n o
\V /nt
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Art.28 -

La quota a carico del lavoratore sarà trattenuta dal

unitamente alla ProPria.

Art29 - FORIVÍAZIONE CONTINUA

datore di lavoro e da questi versata

si propone I'istituzione della formazione continua in collegarnentro con FOR AGRI'

Art 30

Art.26 - aTTIVIîA'BILATERALE' osazione dette rndensltà sanitarie' si

-*llii,$rd*mLffi sHtilfi "#'-tlH'l:irtn*r
I'integrazione dell-r

T;],ffi*NL, 
a*o scopo di garllti* oqti:ffi?"Í$l*'t;

indennità integratle e quelte di legge pJ;i;il 'o i*à*nio sul lavoro le pu

;;;;; dal r gennaio 2008: 
ro del conributo

' |:"Tl"1Hfi *il"î' f't'; ffi ;H'fi:ifl $"'^ TfiÌT#ff1ff:;;"!!o'21
acaricoderlavorato'i'911:É;ii";cessei'{ffiò*"zloNEMALATTIEED
INFoRruNi iilR AibrsRAr AGRIcoLI"'

Lemodditadiriscossionedellacgltnbunoneedie.llir**diprestazioninonchóquetledi
ftrnzionameoto a.'J *ssa sono stat*iie dalla convenziorl'rNpa, darlo stailto e da appositi

;-ffi;:ll"*ruru"i"i"t::"Tffiî:3T1e arrre m$onute ar ravoratore anche quelre operate in"*m;:lìJ1lìlî"î,-ui"lTJ#;il;uu re urt'. tratronute ar ravoratore ancne quEilE upEr(rv - 
fn

applicazione della presente noTrna' 
W

. ^Arr.Frr rrr"TrlAf f. DROVTNCIALE J 
'

Con riferimento all,articoto 8l del CCNL, adecorrere dal lo gennaio 2008 i datori di lavoro

ed i ravoratori sono ;;"ri ";;rsare, a r*"ì- òó.ss. e oo.pp. firmatarie del pesente conmtto' ut.

contributo di assistenza contrattuale p-i ol gólf p"' ogni giomata di occupazione di cui € 0'20 a

"*i"o del datore di lavoro e € 0,08 a carico del lavoratore'

Per tale fattispecie, i livelli con le rispettive qualifiche degli operai, si arleqleranno alle

tabelle di cui in altegaio, ed in particolare ei fa riferimento all'area 3 livello 2 ex livello l '

Art.31 - DECORRENZA E DURATA DEL CONTRATTO'

Il presente contratto rjecore dîl U/Al/2008 e scadrà rl31.ll2/2Dll.

,ft
coN d
nuove

\

. \

N-  l l  -
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Art 32 - NORME DI RINVIO.

Per quanto non

U P A

COLDIRETTI

C I A

FAI _ CISL

FLAI _ CGIL

UILA . UIL

H:8916811381

presente contrafto si rimanda al CCNL vigente.

Federazíana [:,!i.!aror. iì

9,da Érmarra .  r i  u I ,  '

P , t / 6
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