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C O M U N I C A T O

La FLAI e la CGIL Dipartimento aglicoltura, riunitisi per una congiunta valutazione sul mancato

avviamento dei lavoratori forestali da parte dell'Aziende Foreste, sul mancato pagamento del

salario del mese di dioembre 08 agli OTD e del mese di gennaio 09 agli OTI e sul differimento a

data da destinarsi dei tavoli di confionto sul riordino della legislazione forestale e alla stipula del

contratto integrativo regionale del settore, rinvii scaturiti a causa delle nuove nomine dei

Direttori generali dei Dipartimenti Azienda e Ispettorato. 
ì

Dopo ampia ed approfondita discussione hanno indetto per GOOVEDI 19.02.09 alle ore 9,30 un

sit-in presso I'Aziende Foreste di Agrigento per chiedere :

1)- I'immediato awiamento dei lavoratori forestali come concordato in data 06.02.09 tra le

oo.ss. FLAI-CGIL, FAI-CISL e UILA-UIL e Azienda Foreste (822 lavoratori da awiare così

suddivisi nr. 422l5lnisti, nr. 282lcent unisti e nr I 18 sessantottisti)'

2)- I,immediato pagamento della mensilità di dicembre 08 agli OTD e digennaio 09 agli OTI.

3)- l'immediata apernrra dei tavoli regionali sulie emergenze forestali e CIRL.

Alfine di realizzareun'intesa, è stato richiesto un incontro con S.E. il Prefetto di Agrigento nella

giornata di giovedì 16.02.09 con la presenza dell'Azienda Foreste (Arch" Amodei) e il

Dipartimento Foreste (Dott. Nicolosi).

La FLAI con Franco Colletti e la CGIL con Carmelo Di Franco ribadiscono con chiarezza che le

esigenze, le tutele dell'ambiente, dei boschi e dei lavoratori, specie in una situazione di crisi

gfave,non sono compatibili con i tempi della politica, né a subalterne logiche lobbyste'

preannunciano altresì lo stata di agitazione della categoria ed altre iniziative che saranno

programmate e articolate a livello territoriale e con tbrme di mobilitazione a Palermo.
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