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ACCORDO SINDACALE

Il giorno 28 del mese di Luglio dell’anno 2009, alle ore 17.00, si sono riuniti, in prosecuzione
dell’incontro del 27.07.2009, per il Dipartimento Regionale Azienda FF.DD. il Dirigente Generale
Dott. Fulvio Bellomo, assistito dal Dott. Mario Candore, e per le Segreterie Regionali delle 00.SS., i
Sigg. Salvatore Tripi e Antonino Russo (FLAI-CGIL), Fabrizio Colonna e Gaspare Caldarella (FAI-CISL),
Gaetano Pensabene e Giuseppe La Bua (UILA-UIL), per affrontare le problematiche legate
all’applicazione del Protocollo d’Intesa del lavoro forestale del 14 Maggio 2009.

PREMESSA

Tutte le parti auspicano un’‘immediata applicazione del Protocollo d’Intesa del lavoro forestale,
sottoscritto in data del 14 Maggio 2009. A tale scopo, il Dipartimento Regionale Azienda Foreste
Demaniali sta elaborando la progettazione esecutiva per la realizzazione di interventi selvicolturali
e di manutenzione straordinaria delle superficie boschive al fine di garantire il rispetto degli
incrementi occupazionali del Protocollo d’Intesa, previo reperimento delle risorse necessarie, cosi
come precisato dall’On.le Assessore all’Agricoltura e alle Foreste nel corso dell’incontro svoltosi il
20 Luglio u.s. alla presenza delle Organizzazioni Sindacali di categoria dei lavoratori forestali e dei
Dirigenti Generali del Dipartimento Regionale Azienda Foreste Demaniali e del Dipartimento
Regionale delle Foreste.

Le Organizzazioni Sindacali, nel corso di due incontri con il Dirigente Generale del Dipartimento
Regionale Azienda Foreste Demaniali svoltisi in data 21 Luglio e 27 Luglio u.s., hanno invitato, tra
I'altro, il Dipartimento ad adottare turni unici di avwviamento al lavoro, anche in previsione di
un’imminente applicazione del Protocollo d’Intesa del 14 Maggio 2009.

Le parti prendono atto che I"avvicendamento alla Direzione Generale del Dipartimento Regionale
Azienda Foreste Demaniali, avvenuto alla fine di Febbraio, e la successiva sottoscrizione del
Protocollo d’Intesa, rendono poco praticabile, allo stato attuale, una modifica in itinere
dell’organizzazione gestionale degli Uffici Periferici del Dipartimento Regionale Azienda FF.DD.,
che favorisca I'adozione di turni unici per l'aviamento al lavoro dei lavoratori forestali
appartenenti ai vari contingenti gestiti dal medesimo Dipartimento.

Pur tuttavia, le parti convengono sulla necessita di procedere, per il prossimo anno, ad una
migliore programmazione degli avviamenti, che rappresenti una sintesi tra le istanze dei lavoratori
e le esigenze tecniche e gestionali del Dipartimento, in una ottica di miglioramento complessivo
del sistema, nel rispetto delle linee di programmazione del settore agroforestale ed ambientale,
nonché delle risorse finanziarie a disposizione.

Le parti inoltre concordano di prevenire alla sottoscrizione di un accordo che sancisca in maniera
inequivocabile quanto auspicato nel corso dei vari incontri succedutisi sulla materia.
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Per quanto sopra esposto, si conviene quanto segue:

1,

Al fine di non pregiudicare il raggiungimento dei nuovi livelli occupazionali previsti dal
Protocollo d’intesa del 14 Maggio 2009 e qualora il Governo Regionale reperisca le risorse
necessarie per la sua uniforme applicazione, su scala regionale a partire dal corrente anno, il
Dipartimento Regionale Azienda Foreste Demaniali, si impegna a diramare opportune
direttive affinché per le prossime sessioni di avwiamenti per il completamento dell’attivita
selvicolturale e delle garanzie occupazionali, gli Uffici Periferici del Dipartimento provvedano

ad awviare i lavoratori secondo il sottoelencato calendario:

DATA DELLA SESSIONE

TIPOLOGIA DEI CONTINGENTI

GIORNATE
LAVORATIVE

1 Settembre

Lavoratori del contingente di cui all’art. 44,
comma 7, della L.r 14 aprile 2006, n° 14, che
non hanno ancora effettuato un turno di
lavoro nel corso dell’anno

78, con eventuale
prolungamento a
90, nell’ipotesi di
applicazione del
Protocollo

28 Settembre — 2 Ottobre

Lavoratori del contingente di cui all’art. 46,
lettera b, della L.r 6 aprile 1996, n° 16 e s.m.i,
che hanno svolto n. 101 gg.ll. nel corso
dell’anno

50, con eventuale
prolungamento a
64, nell’ipotesi di
applicazione del
Protocollo

Lavoratori del contingente di cui all’art. 46,
lettera ¢, della L.r 6 aprile 1996, n° 16 e s.m.i,
che hanno svolto n. 51 gg.ll. nel corso
dell’anno

50, con possibile
prolungamento a
79, nell’ipotesi di
applicazione del
Protocollo

19 Ottobre — 30 Ottobre

Lavoratori del contingente di cui all’art. 44,
comma 7, della L.r 14 aprile 2006, n° 14, che
hanno svolto n. 51 gg.ll. nel corso dell’anno

27, con possibile
prolungamento a
39, nell’ipotesi di
applicazione del
Protocollo

Lavoratori del contingente di cui all’art. 44,
comma 7, della L.r 14 aprile 2006, n° 14, che
hanno svolto n. 78 gg.ll. nel corso dell’anno

12, solo in caso di
applicazione del
Protocollo

Lavoratori del contingente di cui all’art. 46,
lettera c, della L.r 6 aprile 1996, n° 16 e s.m.i,
che hanno svolto n. 101 gg.ll. nel corso
dell’anno

29, solo in caso di
applicazione del
Protocollo
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Al fine di garantire il raggiungimento dei nuovi livelli occupazionali del Protocollo d’Intesa,
nell’ipotesi di una sua immediata applicazione a partire dal corrente anno, il Dipartimento
Regionale Azienda Foreste Demaniali si impegna a prolungare il turno di lavoro di tutti i
lavoratori del contingente di cui all’art. 46, lettera b, della L.r 6 aprile 1996, n° 16 e s.m.i
attualmente in cantiere, avviati per un turno di 51 gg.ll..

Il Dipartimento Regionale Azienda Foreste Demaniali conviene sull’opportunita di evitare, a
partire dal prossimo anno, il ricorso generalizzato al frazionamento dei turni di lavoro, in
quanto penalizzante per i lavoratori, privilegiando, previa verifica delle necessita tecniche-
gestionali e delle disponibilita finanziarie, I'avviamento al lavoro in turni unici.

A tal fine, le parti si impegnano ad avviare prontamente una contrattazione per definire una
organizzazione del lavoro e una programmazione degli avviamenti che, a partire dal prossimo
anno, possa costituire una sintesi tra le istanze dei lavoratori e le esigenze del Dipartimento.

La parti concordano di inviare il presente accordo al Dipartimento Regionale del Lavoro e di
adoperarsi per assicurare il necessario coinvolgimento dell’Amministrazione Regionale del
Lavoro, al fine di garantire I'applicazione dell’intesa qui sottoscritta.

Letto, confermato, sottoscritto

PER IL DIPARTIMENTO REGIONALE PER LE OO.SS. FLAI-CGIL, FAI-CISL E UILA-UIL
AZIENDA FORESTE DEMANIALI
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