VERBALE DI ACCORDO AZIENDALE
VALIDO PERIL PERSONALE DIPENDENTE DELLO STABILIMENTO DI MARSALA

Contratto Integrativo Aziendale di Secondo Livello riguardante Pislituzione di un “Premio per
Obiettivi” in attuazione di quanto previsto dall’art. 55 del C.C.N.L. per i lavoratori
dell'Industria Alimentare (Vini, Marsala, Liquori, etc.) rinnovato a Roma il 14 Luglio 2003.
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Ogzgi 01 glugno 2006 presso la Sece legale della Societa in Marsala Via Vincenzo Flerio n. 1
TRA
la~ Societa Duca Di Salaparuta S.p.A. mupprasentata dai Siggri Carlo Casavecchiz e Gi useppe

Ingarziola

E
la RS.U. composta dai Siggri Marcello La Monica, Szlvatore Parisi e Giovanni Culicchia i

ruppresentanza del Personale dipendente dello Stabilimento di Marsala.

I appiicazione di quanto previsto dal sopra citaro C.C.N.L. ed 1n coerenya di quanto disciplinat dal
Frotocollo 23 Tuzglic 1993 e dal successivo Accorde di Settore del 13 Gennaio 1994 in temns di ssserti
contrattuahi, le Parti concordane di rinnevare per 1l quadriennio 2006/2009 Uistitulo dsl “Premic per
Obiettivi” vaniubile e sistematicamente correlato a: misultati conszguiti con la realizzazione d
programmi aventi per obietiivi incrementi di produttivits / efficienza, di qualita & di incentivazione
a.la presenza in servizio de! Personale dipendente.

Al riguardo le Parti, dopo ampia ed approfondita discussions, concordano di definire quale ““Premic

per Obiettivi™, per il quadriennio 2006/2009, gli importi lardi come di scguito evidenziati :

L

1. per Uesercizio 2000 lerdi € 900,00 = (Eura navecento/00 =

[

per I'esercizic 2007 lordi € 950,00 = {bara novecentocinguanta/di.=)
3. per Pesercizic 2008 lordi € 1.000,00 = {Eurc mille/00.=)

1. per I'esercizic 2009 lordi € 1.100,00 = (Eurc millecento/(H).=)
Tah wmpari, che costitaiscone i totale lorde del “Premic per Obietlivi™ di agni ssercizin, verranno
attribwil o clascuna dei fre parametri di riferimento con le modality e le percentuali come sor'o
precisate

» A) PRODUTTIVITA / EFFICIENZA 60%  del premio complessivo lordo unitario riferito

all"importo dell’esercizio ¢i competenza.

e B) QUALITA 20% del premic camplessive lordo unitario riferito all’ importo dell’esercizio di

competenza.

¢ () PRESENZA 20% _de! premio complessivo lorde unirario riferito all’ importo dell’esercizio di

compeenza.




A) PRODUTTIVITA / FFFICIENZA  60%

o

Al fini della individuazione del parameiro Litti / Ora prodoti si coneerda di prendere come
coetficiente di riferimento 1l rapporlo Ira il dato produttivo relativo all’anno 2005 che & di litri
2.127.743,26 imbertigliati € le ore lavorabil che in base all’attuale organico dello Stabilimento
di Marsala vengono quantificale in complessive ore annue 51.770 ( Unith 28 x Or= 8 x Giorni
220 + 2.490 ore di lavoro straordinaric medio ).

Resta convenuto che i dati sopra citati sono lissali quale base per il caleolo & come riferimento
da utilizzarsi in ogni esercizic, per tutta la durata del presente accordo, per la determinazionc
dei relativi coefficienti.

Coefficiente di riferimento

Liwi 2.127.743,26 : Ore 51.770 = 41,10 Lilri / Ora prodotti

Il riecnoscimente di tzle premio di cur alia lettera A) viens cosi atticolato -
- Pin 10% se il coefficients & superiore a 41,10

- Nessuna decurtazione sc vicnz raggiunto il coefficiente 41,10

Meni 5% se il coefficicnte ¢ compreso tra 39.05 e 41,09
- Meno 10% se il coefficiente & compreso tra 37.00 e 39,04
- Meno 15% se il coefficiente & compreso tra 34,95 e 36,99
- Non riconoscimento se 1l coefficiente & infericrs a 34,95

51 caonviene che il dato consuntivo rferito zi Litri totali prodotti sara ricavaro dalle distinte base
di produzione al 31.12 di ciascun anno, mentre e ore ordinarie e straordinarie complessive
lavorate da ciascun luvora‘ore dipenderie nel corso dell'anno di competenza saranno rilevate

dai singcli tabulau vidimzi INATLL.

QUALITA 20%

Come risaputo. wel szllcre alimentare 1'amenzione posta nei confronti della componente

“qualitd” assume ogni gicrne sempre £il una rilevanza di notevole importanza. Sicurzmente il
Personale dipendente ha un ruolo incisivo e determinante, per cui si concorda di utilizzare
quale misuratore 1l seguente fators: reclami e/ contestazioni dei elicnti o/o dei consumatori
finali e difettosita accertate in fase di controllo interna legati alla presentzzione del prodatto,
quali ctichette mal posizionate ¢/o errate, mancanza del tappo, bottiglie nen riempite sccondo
parzmetrn  tecnici, imballagzi difettesi, caroni  parzialmente  incomplet;, erreri di
pallettizzazione. Al riguardo si concords che il premio, 20% qualith. potrad subire una
ricuzicne fino ad un massimo del 50% in base ai riscontri delle difctiosith accertate =/o

reclamate dal mercato.
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In tal sensc I'azienda s’impegna a fare pervenire tutti gli eventuali reclami legati agh aspeli
delle categoric soprz indicate all' Ufficio Customer Service,

Al fine di darc evidenza delle aventuali anomalie rilevate e/o reclam effetiuat: si stabilisce Ui
istituire una apposita commissione paritctica composta da sei unita di cui tre sono i

componenti dells RSU, due tecniei sezlti dall’azienda, = dal rag. Ingargiola che, in qualita di
egretario, presiederi le rinnioni calendarizzate semestralmente.

Pertauto, sard compito della predetta Commissione definire, sulla base delle anomalie

rscontrile, 'eventuale percentuale di riduzione nei limiti massim: sopra previsti.

C) PRESEN7ZA 20%

Concordando sul principio che I'assagnazione del Premio di cui al punto C) deve essere
totalments riconosciulo a colima che costantemente presizno la loro attivith in azienda, e che
pertante, tale premio deve essere ripartito a livello individuale i [unzione del contribura dato
dal singolo lavoratore, e che & oltremodo necessariv implementars itz le azioni ritenuta
idonee per far st che ls assenze sianc contenute il pitl possibile, si stabilises di applicare il

fattore presenza secondo la seguente ipates:

Fino al 5% Penahizzazione sero

Das501% a 7% PPO x ceefl. di penalizz. ((LODOR) x n. ore ass
Da7,01% a 9% PPO x coeft. di penalize. ((1LOD1) % n_ore ass
DaD01% o olic TFPO x coeff. di penahyz. (0.0018) x n. ore ass

Fino a raggiungere una Iratfenuta massima

part al 30% del PPO speliznte
Le asscnze somo caleolate dal rapporto fra il totale delle ore di assenza per malattiz (eseluse il
ricovero ospedalicro), quello delle asserze varie non rewibuite e 1l monte Jelle ore lavorahili
annue, escludenco dal monte le forie, i Rol, le festivita infrasetiimanali, i permessi sindacali e

I"astensicnie ohbligatoria per matcrnitd.

St conviens che il PPO verrd ripartito fra i dipendsnti in forza al 31 Dicembre dell'annc di
compelenza con la qualifica di Quadr, Impiegati ed Operal assunti con conlrallo a lempo
indeterm:nalo, sia a tempo pieno che a tempo parziale in ragione dei mesi lavorati nel periodo di
riferimento, nonché in misura proporzionalmente ridetta per quelli con contratio part-tine. 1 predetio
premio verrd altresi moonosciute ai lavoratori assunsi con contratti d: inserimentc e di apprendisialo.

Si conviene, aluesi, che al lavorators che cessa il rapporto per motivi pensionisticl VeLra corisposto,
m luogo de! premio di cui allz laners A), B) e C) un importo forfetario di lordi € 450,00 = (Euro

quattocentocinguanla/i0).=).
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Si concorda che 1l PPO non maturz nei periodi di assenze prolungate quali : aspettativa contrattuale,
distacchi sindacali, cariche elettive, servizio militare, astensione facoltativa per maternité, permessi
non retribviti di lunga durata, permessi e congedi parentali non retribuiti.

Gli impori erogati si intendono omnicomprensivi di qualsivoglia incidenza sugli istituti contrattuali
e/o legali, diretlli e/o indiretti di alcun genere. e parti si danno, inoltre, atto ai sensi dell'arr. 1 dalla
Legge 297/82, che I'importe del PPO & escluso dalla base di compute del TER.

Il PPO matura per anne solare ( 1° Gennaio - 31 Dicembre ) e viene licuidato agl avert diritto in
forza al 31 Dicembre, in rapporte al periodo di servizio effettivamente prestato nell’arco temporale di
riferzmento, dopo verifica dei risultati reggiunti, con le competanze dzl mese di Febbraio dell’anno
successivo a quello di riferimento. Vale come crilerio di maturazione del mese quello previsto a

livello contratruale : prima e dopo giomo 15 di ogni mese.

DECONTRIBUZIONE

Considerato che le caratteristiche dell’crogazione sono tali da renderne pessibile la sua classificazione
come “Premio di Risullato®, alla stessa viene legitimamente applicato il regime di decontribuzione

nei limiti previsti dalla legge 23.05.1997 1. 135 e successive modificazioni e/o integrazioni.

DURATA

Il presenie accordo che decorre dal 01 gennaio 2006, ha la durata quadriennale, e pertanto, scadra il
51 Dicembre 2009, £ si mtende prorogato sino al successiva rinnove. Esse esaurisce ogni pretesa di
alrl istituti contrattuali, essendo stata volontz delle parti ricomprzndere tutla 1z conlralizzione

integrativa di secondo livello provista dal C.C.N L.,
Fatto, letto, approvato, viene sotioscrillo dalle Part

Duca Di Salaparuta S.P.A. R.S.U. Aziendale
Stabilimento di Marsala (Tp) Stabilimento di Marsala (1p)

Giovanni Cylicchia
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