ACCORDO SINBACA_LE DEL 13.06.2006

Sono presenti: per 1’Associazione Regionale Allevatori Della Sicilia i Sigg.ri: Dott.Meli Carmelo
nella qualita di Direttore Regionale, il Dott.Aldo Cacioppo per la Sezione Specializzata Affari Del
Personale coadiuvato dalla Sig.ra Modica Patrizia, il Presidente Piacentino Leonardo ed assistiti
dall’ Avvocato Guido Lomeo; il sig. Salvatore Lo Balbo, Segretario Regionale della Fai Cgil, il sig.
Carmelo Stella della segreteria regionale Flai Cgil, il sig. Fabrizio Scatd, Segretario Regionale della
Fai Cisl, per il Coordinamento regionale delle RSU i sigg.ri: Galante Roberto e Marino Domenico.
Dopo ampia discussione, articolatasi negli incontri del 15/11/2005, 21/11/2005 e 02/02/2006, le
parti convengono quanto segue:

Premesso che, sono stati individuati un numero di cinquanta dipendenti in possesso dei requisiti di
cui infra per la risoluzione anticipata del rapporto di lavoro, si & prodotto un prospetto che ne
prevede I’applicazione entro uno spazio temporale che va dall’anno 2006 all’anno 2008, correlato
alla durata triennale del programma di Miglioramento e Sviluppo della Zootecnia in Sicilia.
Comunque le parti si impegnano, dopo tale triennio ed in relazione all’esito di tale incentivazione e
alle normative vigenti dal 2008, ad incontrarsi per ridiscutere il problema.

Il prospetto di cui sopra, trovera applicazione per 1’anno 2006, per tutti i lavoratori che hanno una
eta anagrafica di anni cinquantasette entro il 31.12.2005.

Resta inteso che per gli anni 2007 e 2008, il requisito anagrafico dovra essere posseduto entro il
31.12 dell’anno precedente.

Il prospetto analitico € cosi articolato:

¢ Per I’anno 2006, si prevede la corresponsione di una mensilitd lorda ogni quattro anni di
servizio in Associazione, cosi composta: stipendio base mensile, aumenti periodici di anzianita,
indennita di funzione in quanto spettante giusto Art.16 CCNL;

e Per I’anno 2007, si prevede la corresponsione di una mensilita lorda ogni cinque anni di servizio
in Associazione, cosi composta: stipendio base mensile, aumenti periodici di anzianita,
indennita di funzione in quanto spettante giusto Art.16 CCNL;

e Per I’anno 2008, si prevede la corresponsione di una mensilita lorda ogni sei anni di servizio in
Associazione, cosi composta: stipendio base mensile, aumenti periodici di anzianita, indennita
di funzione in quanto spettante giusto Art.16 CCNL.

Tenuto conto che per I’anno 2006 ¢ stato individuato un numero di circa venti dipendenti che

potrebbero usufruire dell’incentivazione, in relazione alle esigenze contingenti, come sotto

specificato:

n.2 dipendenti per Agrigento;
n.1 dipendente per Caltanissetta;
n.1 dipendente per Catania;

n.1 dipendente per Enna;

n.2 dipendenti per Messina;

n.8 dipendenti per Palermo;

n.1 dipendente per Ragusa;

n.3 dipendenti per Siracusa.

n.1 dipendente per Trapani

Tutti coloro che intendono risolvere il rapporto di lavoro entro il 2006, dovranno produrre la
domanda di dimissioni, entro e non oltre la data del 20/06/2006, mentre coloro il cui intendimento &
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quello di risolvere il rapporto di lavoro negli anni 2007-2008, dovranno produrla, entro e non oltre il
31.12 dell’anno precedente a quello in cui vogliono fruire della presente incentivazione.

I soggetti potenziali destinatari del progetto medesimo sono di norma i dipendenti che hanno
superato il 57° anno di eta.

La domanda di dimissione sara valutata dagli Organi Statutari cui conferlto tale potere e potra
essere rigettata esclusivamente a fronte di oggettive esigenze tecniche-organizzative e produttive
aziendali.

Si precisa che gli importi da corrispondersi in virti dell’accordo, saranno prelevati dal capitolo di
spesa indicato in bilancio come “Fondo Personale”, che viene finanziato annualmente con un
importo pari all’1,50% degli emolumenti corrisposti al personale, come determinato all’interno del
contributo erogato dall’ Assessorato Regionale Agricoltura e Foreste.

Le parti si impegnano ad incontrarsi successivamente alle risoluzioni anticipate del rapporto di
lavoro che interverranno in virth del presente accordo, al fine di effettuare una verifica degli
organici e dei carichi di lavoro.

Le parti convengono che nel caso in cui I’azienda rilevasse la necessitd di dover procedere a
ristrutturazione e riorganizzazione aziendale comportanti riduzione di personale, si procedera prima
di dar corso alle stesse, ad un icontro con le OO.SS. e le R.S.U. al fine di valutare la determinatasi
situazione.

Le parti si incontreranno alla fine del mese di novembre 2006 allo scopo di effettuare una
ricognizione degli esiti del presente accordo e formulare previsioni per I’anno successivo.

Palermo li 13/06/2006

LETTO CONFERMATO E SOTTOSCRITTO
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