
tPoTESr pl Accolit)o s rNt)ócAI..ll

ll giorno 29 Aprile 200t si sono incontrati prcsso la scrlc di APOFRIJtT ITALLA s,c,a in Donnolucata (RC)

" la cooperativa APOI.'RUtT ltrlia s.c,a rapprescntalir dai sig.ri lfattistini Giancarlo lvo, Montaguti

Robcrta c D'Aquilo Alfttnso;

- le O0.SS FLAf.l,Jll.A di Ragusa rtppres$ntatc rispcllivamcntc dai Sigg. Giavatto Giuscppu, Fasciotti

Salvatore c DC Cregorio Conr:ctta:
- la R.fi.A dplkr stabilirncnlo di Donnalusaln Sig.ra Arta Maria Tcrcsa

premesso che

Apofrrrit ltalia s,c.a ha acquisilo in propricta l<r *tahilirncnto sito itr Donnalucata (RG) ed,dal 01.01.08

svolgc su tale stabilimcnto ànività lavorativa di ritiro, conservlziurrc , conlbziotumento Q
\

commeroializzazionùdpi pmdoni ortofiulicolo conferiti dni soci protlultori dcll 'areo Sicilio;

nsl corso degli incontri prccedcnti lc parti hanno rpprofonrJitamsnts u$anritràto il progctto di svilupSu c lc

srarcgie di Apofruit ltalia pcr I'arca della Sicilia nonché I'impano occupaz.ionalc c le prospettivó

lavorative per lu subilimcnto .sito in talo tcrritorio;

I le parîi in endono rendere talc stsbitimento e{Ticiente ed eflìcacc rirpcn(} alle esigenze produltive e di

mefcalo

'l'u[u 
cio prcmcsso tro lc pafi sopra indicrtc è .stato stipulato h seguente ipotcsi tli accordo azictrdele :

l) lu prcmcssc costituiscono parte intcg,rante del prcseutc accordo c critcrio per la sua itrterpretar.iorru cd

applicazione;

2) e rurti i lavoraîori assunti ncllu stabilimento di l)onnahrcùlc si applichcrà con deconcnza dal 01.01.08 il

C.C.N,l .. pcr i dipcnrJenti di cooperaîive e consorzi agricoli ;

3) lc purri si inc(rntreranno di normt duc volte sll'arrno G cornunque quonlo si rcoda ttecessario. 'l'ali incontri

itvrarìno sarallers prcvcntivo ponondo parîicotarc rtlunz.ionc ai tcttri di cnrnttere gencralc, azicrtdale e di

stnbilinrento. [n particolare un incontro ewerrà elrtro it rnese di dicornbre pcr lu stipula delln convetrzione ai

serrsi dcll 'nrt. 6 del C.C.N.L, al finc di delinirc I'orgarrico azicndale pr:r I'aruto successivo. ln tale uscasiorre

veranno inoltrc verifrcrti gli inquadrarncnti profcssionali c dcfiniti gli eventuali ppssaggi di fascir-

Vcrcnnu inphr: cflì:tturti conlionti pcriodici con le ltSA e il Rcsponsabils di Stshilirnento per vcrificere

I'arnlamcote delt'ritivitù hvoraf ivr c ta distribuzione delle giornate all'inlerrro dell'orgrnico v.icnclgle;'
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4) i lavoratori rssunti con qualificrr di opcrai a tÉnrpo dr:tcntrirtato sono considcrati tacarti partc dcll 'organico

aziendale se inseriti nell 'anrhito dclla convcnzionc annuale, siipulata .ri scnsi dcll 'art. 6 dcl C.C,N.l,. Tali

lavoratrrri sono sudrlivisi in base lllc scliucnti frscc trce upaz.tonali :

. 162 gg di lavoro, corr assunzione di normn dal I gennaio al I I dicembre

r l0l ggdi lavoro, ccrn assunzionedi norma dal I gennaioal -lltl icernbru, rr;aliz;r.obili irr l0mesi

. 5 | Bg di lovoto. con assunzianc di norma drl I gcnnaio al 3 | diqcnrtrrc, rcalizzabili in mesi 6.

Ls irssunzioni di nuovo pcrsonate in occasione delle campagne annuali saranno sonsiderute integralivc

all'organico azicndale. Tali lavoralori vcnanno inscriti nclla convcnzione dcll'anno succcssivo se avranno

lavorulo almeno 5l giornate c se non lvîanno interrotto il rapporfo di Invoro prima della scadenza

consorduta;

5) per gli operai a tcurpo detelminuto I'orario di lsvoro è di 39 orc settirnanali, conte previsto dell'ut. 22 dcl

(ì,C.N.L. , distribuito su 5 giorni dal lunedi al verrerdi ( 7 ore il vcnerdi ). Si considcra lavoro straordinario

quclh) c{icguito oltrc I'orario giolnalielo e sefimanale; per la giornata del sabatu, gualora non $in stato

raggiunto I'orario settimnnals di lavoro, .si considcra hvoro straordinario qucllo svolto oltre l'otîava ora, I'er

le prcstaaioni di lavoro straoldinario verranno applicatc lc maggiorazioni prcvistc dallc norrne contratluoli

epplicate.

ln cnso di prestazioni lavorativc conlirtualive superiori n 6 ore i lavoraîori potrflnno ttsufrtrirs di trn Jn:ritrrJo

tli pausr retribuilu pcr ilritrnso cd ilristoro di l5 minuli.

6 ) vistrr I'art.22 dcl C.C.N.I., applicato viene istituito il rnonte-ore di eccedenza (banca-ore), Lc orc di

prcstaziorrc lavorativa eccedenti il nolmale orario di lavoro giornaliero anz.ichr! cs:icre immcdirlamente

retribuíte come ore di straordinurio ssranno gccantonqlc rrel rnorrte-orc individualc. Tali ore verorìno

lrl$formalc in ore/giurni di riposo colnpensativo il cui godirnento verrà corrcordalo dirpilamenie tra il

lavoratorÈ e il Responsahile di Stabilimento. Per talior€ n(ln si fara hogo all'erogazione dcllc rîaggiorsr.ioni

pcr lavoro straordinario, tn ca$tr tJi ccssezione del rapporto di lrvoro lc orc accentonate e non godule

vetrann(l monctizzate;

7 ) a tuttrr i l  pcrsonllc a lcrnp(, tJctcrntitrato che ne faccia riclt icsla $arartn{r colrccssi, compatibihnente con le

esigenze organizzative, prmessi individunli non rstrib$iti per esigcnze personali c/o frmiliari. Fatti salvi i

ca.ri ccccz.ion:rli, la richicsta dcvc csscfe prcscrrtata in lìrrrna scrina . Tali pcriudi di asscnza così comc i

lrcrirxlo tli malsltit vsrrunno rccup€ritli! prcvio confrufllo c{rn le RSA e cornputibilmenlc con le giornrlc

lovcrativc azieìdali cccedenti e quindi distribuibil i .
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compatibilrnente ci programmi produnivi s scnza prcgiudicarc il raggiungimento dcila fascir occupazionalc,
il pcrsonalc í tempo deternrinafo in <lrganico annualc (ló?ror) può usrrfruirc di 4ue scnirnane di
"disponibilità per.sonale " nei periodo tJi bassa intensirà hvor.tiva prcvia autorizzazio's der Resptrnsabire rri
St{bilimenru.

ll) qualore ;xr nrotivi tccnico/produttivi non sia possibile una piena programrnazione sclimarrate, l,azienda
comunichcrri i nominativi dellc pcrsone inscríti nei turni dcl giorno e/o dei gionri scgucnl sun
comunicAziotlc verbnle cntro la fine dcl lurno 0 pun cornunicnzioilq telefbttioa; in lal caso, al finc di eviture il
massimo condizionanrento possibile el favoretore la chiarnata avverrà rJulle ore 1g.00 alle ore 19.30 dcl
grcrno prima pcr il giorno succcs$;vo . Con to stgsso nrctodo I'seienda dovrà corrtrrnicare I'cyentuale
varie?ione dell'orariu di entota dei lavoratori impegnati nel rurno settimenatc. L,indisponibilità a1o"chitmlÎ'8 improvvisa" fuori dalta f'ascia oraría sopra indicata o nelle scttimana di riposo (periodo di bassa
inrcnsità lavorativn), non safrnno co'siderare come perdita dclla giornara;

9)adogni lavohtorsl 'sziendafornirr i8,rr tui tamcntcnr.  l  grernbiulc(oruta) enr.  Iberrcî toal l ,anno,nl
pcrsonalg addetto alle arce di produzionc verrrnno inottrc forniti guanri ad uuo gionulicro. Tuno il pcrsonalc
verrò cumunquc dotaîo dci disposhivi di protezione individuale ncsessari pcr lo svrrlgirnento deilr mflnsionc
attribuita;

l0) fa ctxlp.va Apofruit, vistu I'irnportnnza della formaz.iunc per la sicurc727.a del lrvoro e ta qualitò r.lci
proccssi produttivi , si impogru a rcalizzare programnri di formazione ed infomrazigrrc interna e4 estcrni, i
cui risultati c progrummi pcr t'mnu succcssivo soranna oggetro rti confronto con lc RSA/RLS e le OO,SS
entro il msse di rlicembre di ogni antro. tn particr.rlare le parti couvcngono sulla necessità di spcuifico
fbrmazione irrdirirzata verso i crpi-repeno / ca;li.banco finalizzata ad una rnigliore gcstione del pcrsonate;

l l ) i f  presenteaccordodecorrcdal 0l .0l .0S eavrÀ$crdcnz;r, l l l . lz. l  0.Leprrt is i r incontrerannotrcrn.si
prima delfr scadenz{ per vcrifica to proroga di tale ascordo per gli anni succcssivi.

Lcnor apPfovaro c sutîoscritto

Le R.S,A

Le OO.SS

,  . ' ' l'à,1-

[t,l-

E  ! U N l S U d z r 9 t E 6 z t 6 9 6 S + t ' ì 3  t  3 5  0 t 0 l r u 1  1 3 0  u à 3 r |  u J z r : 6 1  8 9 - u d u - 9 s


