1l giorno 29 Aprile 2008 si sono incontrati presso la sede di APOFRUIT ITALIA s.c.a in Donnalucata (RG)

. la cooperativa APOFRUIT halia s.c.a rappresentata dai sig.ri Batustini Giancarlo Ivo, Montaguti
Roberta ¢ D'Aquila Altonso;

- 1e O0.8S FLAI-UILA di Ragusa rappresentate rispettivamente dai Sigp. Giavatto Giuseppe, Fasciotti
Salvatore e D¢ Gregorio Concetta;

- {a R.S.A dcllo stabilimento di Donnalucata Sig.ra Asta Maria Teresa

premesso che
e Apofruit lalia s.c.a ha acquisito in proprictd lo stabilimento sito in Donnalucata (RG) ed dal 01.01.08

svolge su tale stabilimento attivitd lavorativa di ritiro, conservazionc , confezionamento e

commercializzazion®dei prodotti ortofrutticolo conferiti dai soci produtiori dell’area Sicilia;

o nel corso degli incontri precedenti le parti hanno approfonditamentc csaminato il progetto di sviluppo ¢ le

strategie di Apofruit ltalia per P'arca della Sicilia nonché ’impatto occupavionale ¢ le prospettive

lavorative per lo stabilimento sito in tale territorio;

* e parti inendono rendere tale stabilimento efficiente ed efficace rispetio alle esigenze produttive ¢ di

mercato .
T'utto ¢ié premesso tra le parti sopra indicate € stata stipulata la seguente ipotesi di accordo aziendale :

1) lc premesse costituiscono parte intcgrante del presente accordo ¢ critcrio per la sua interpretazionc cd

applicazione;

2) a tutti i lavoratori assunti nello stabilimento di Donnalucata si applichera con decorren2a dal 01.01.08 il

C.C.N.L.. per i dipendenti di cooperative e consorzi agricoli ;

3) lc parti si incontreranno di norma duce volte all’anno e comunque quanto si renda necessario. Tali incontri
avranno caraftere preventivo ponendo particolare aticnzione ai temi di carattere gencrale, aziendale e di
stabilimento. In particolare un incontro avverra entro il mese di dicembre per la stipula della convenzione ai
sensi dell’art. 6 del C.C.N L. a} fine di definirc Porganico avzicndale per ’anno successivo. In tale occasione
verramio inoltre verificati gli inquadramenti professionali ¢ definiti gli eventuali passaggi di fascia.

Verranno inoltre cffettuati confronti periodici con fe RSA e il Responsabile di Stabilimento per verificare

Pandamento dell’attivita lavorativa ¢ la distribuzione delle giornate all’interno dell’organico azicndale;
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4) i lavaratori assunti con qualitica di operai a 1empo detenninato sono considerati tacenti parte dell’orpanico

aziendale se inseriti neil’arubito della convenzione annuale, stipulata ai sensi dell’art. 6 del C.CN.L. Tali

Javoratori sono suddivisi in base alle seguenti fasce ovcupazionali :

* 162 gg di lavoro, con assunzione di norma dal | gennaio al 31 dicembre

» 101 gg di lavoro, con assunzione di norma dal | gennaio al 31 dicembre, realizzabili in 10 mesi

e 51 pgdilavoro, con assunzione di norma dal | gennaio al 31 dicembre, realizzabili in mesi 6.
Le assunzioni di nuovo personale in occasione delle campagne annuali saranno considerate integrative
all’organico aziendale. Tali lavoratori verranno inseriti nella convenzione dell’anno successivo se avranno

lavorato almeno 51 giornate ¢ se non avranno interrotto il rapporto di lavoro prima della scadenza

concordata,

5) per gli operai a tempo determinato I*orario di lavoro ¢ di 39 ore seftimanali, come previsto dall’art. 22 del
C.C.N.L., distribuito su 5 giorni dal lunedi al venerdi ( 7 ore il venerdi ). Si considera lavoro straordinario
quello cscpuito oltre 'orario giornaliero e settimanale; per la giornata del sabato, gualora non sia stato
raggiunto ["orario settimanale di lavoro, si considera lavoro straordinario quello svolto oltre I'ottava ora. Per
le prestazioni di lavoro straordinario verranno applicate le maggiorazioni previste dalle norme contrattuali
applicate.

In caso di prestazioni lavorative continuative superiori a 6 ore i lavoratori potranno usufrvire di un perindo

di pausa retribuita per il riposo ed il ristoro di 15 minuti.

6 ) visto "art. 22 del C.C.N.I.. applicato viene istituito il monte-ore di eccedenza (banca-ore). Le orc di

prestazionc lavorativa eccedenti il normale orario di lavoro giomaliero anzichd csscre immediatamente
tetribuite come ore di straordinurio saranno accantonatc nel wmonte-ore individuale, Tali ore verranno
trusformate in ore/giorni di riposo compensativo il cui godimento verra concordato direttamente ira il
lavaratore ¢ il Responsabile di Stabilimento. Per tali ore non si fard luogo all’erogaczione delle maggiorazioni

per lavoro straordinario. In caso di cessazione del rapporto di lavoro e orc accantonate e non godute

verranng monctlizzate;

7) a wita il personale a tempo determinato che ne faccia richicsta saranno concessi, compatibilimente con le
esigenze organizzative, permessi individuali non retribuiti per esigenze personali ¢/o familiari. Fatti salvi i
casi cccczionah, la richicsta deve cssere presentata in forma scritta . Tali periodi di asscnza cosi come |

perindo di malatlin verranno recuperati, previo confroate cun le RSA e compatibilmente con le giornute

lavarative aziendali eccedenti e quindi distribuibili.
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Compatibilmente ai programmi produttivi ¢ senza pregiudicare il raggiungimento dclia fascia occupazionale,
il personale 4 tempo determinato in organico annuale (168 101) pud usufruire di due settimane di
“disponibilitd personale  nei periodo di bassa intensita lavorativa previa autorizzazione del Responsabile di

Stabilimenty,

8) qualora per motivi tecnico/produttivi non sia possibile una piena programmazione scttimanale, I'azienda
comunicherd i nominativi delle persone inscriti nei turni del giorno ¢/o dei giorni seguenti con
comunicazione verbale entro la fine del turno o con comunicazione telefonica; in tal caso, al fine di evitare il
massimo condizionamento possibile al lavoratore la chiamata avverra dalle ore 18.00 alle ore 19.30 del
giorno prima per il giomo successivo . Con lo stesso metodo Pazienda dovra comunicare P'eventuale
variazione dell’orario di entrata dei lavoratori impegnati nel turno settimanale. L’indisponibilitd alla

“chiamata improvvisa™ fuori dalla fascia oraria sopra indicata o nella settimana di riposo (periodo di bassa

intensitd tavorativa), non saranno considerate come perdita della giornata;

9 ) ad ogni lavoratore 'azienda fornira gratuitamente nr.1 grembiule (otta) enr | berretto all’anno, al
personale addetto alle aree di produzionc verranno inoltre forniti guanti ad uso giomalicro. Tutto il personale

verrd comunque dotato dei dispositivi di protezione individuale necessari per lo svalpimento delln mansione

attribuita;

10) la coop.va Apofruit, vistu limportanza della formazivne per la sicurczza del favoro e la qualitd dci
processi produttivi , si impegna a realizzare programmi di formazione ed informazionc interna ed esterng, i
cui risultati ¢ programmi per Panno successivo saranno oggetto di confronto con Ic RSA/RLS e le Q0.S8

entro il mese di dicembre di ogni anno. In particolare le parti convengono sulla necessita di specifica

formazione indirizzata verso i cupi-reparto / capi-banco finalizzata ad una migliore gestione del personale;

11) it presente accordo decorre dal 01.01.08 e avra scadenvs il 31.12.10. Le parti si rincontreranno tre mesi

prima della scadenza per verifica la proroga di tale accordo per gli anni suceessivi.

Letto, approvato ¢ sottoscritto
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