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VBRBALB DI ACCORDO AMMOFiTIZZATORI SOCIATI IN DBROGA
SETTORB PESCA

L'anno 2009, il giorno l9 del mese di febbraio, previa convocazione effettuata con
la riota prot. 345/Gab. del 13/02/20090 nella sede dell'Assessorato Regionale del Lavoro,
Prewidenza Sociale, Formazione Professionale ed Emigrazione? sono convenuti :

l'Assessore Regionale, on.le aw. Carmelo Incardona,

Per la CGIL Reeionale

Per la CISL Regionale

Per Ia UIL Regionale

Per la UGL Regionale

Per CNA Regionale

Per Confesercenti Regionale

Per la Confindustria Regionale

Per UGL SICILIA Pesca

Per FLAI-CGIL

Per FAI-CISL

Per UILA-UIL

PET FEDERPESCA

Per FEDERCOOPESCA

Per I'INPS Direzione Regionale

Per I'Ufficio Regionale Lavoro

Per ITALIALAVORO

verbalizza I'ing. Michele Augugliaro dirigente del Dipartimerrto Regionale Lavoro, responsabile
organizzativo del programma PARI,
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delle imprese di pesca in crisi" che autorizza l'utllizzo della somma di l0 milioni di euro ai fini
della concessione del trattamento straordinario di integrazione salariale, in favore del personale
imbarcato dipendente e soci lavoratori imbarcati di cui alla legge n.142/2001, delle imprese di
pesca interessate da processi di crisi che applichino il CCNL di riferimento del settore,

Le parti concordano quanto segue:

Il trattamento di integrazione salaria.le straordinario in deroga può essere erogato al

personale imbarcato, dipendenti e soci lavoratori di cui alla L. L421200L delle imprese

di pesca interessate dallo stato di crisi che ha investito il settore e che applichino il
CCNL di relativo al settore e stipulato l'B marzo 2005 tra Federpesca e le OO. SS., sia

per la parte normativa che per quella retributiva;

Il trattamento straordinario di integrazione salariale è riconosciuto per la sospensione

dal lavoro per il periodo compreso tra l'1 luglio 2008 ed il 3l dicembre 2008 fatta

eccezione per i periodi disciplinati dal D.M. 18/0712008 per la pesca a strascico e

volante e dal D.A. n.47 del 261111200B, ed anche successivamente fino al completo

esaurirnento delle risoree finanziarie dispcnibili, per un periodo anche non

continuativo, comunque non superiore al numero delle giornate retribuite al

lavoratore nel corso dell'anno precedente;

3. Ai fini del perfezionamento dell'iter di concessione del trattamento di CIGS, l'impresa

di pesca svolgerà la consultazione sindacale, di cui alloart.S della Legge 164/75 e

successive modifiche ed integrazioni;

4. La domanda di CIGS, redatta sull'apposito modello SR47 con il relativo ailegato

(mod. SR4B - pagamento diretto, owero mod. SR49 - pagamento a conguaglio),

unitamente al verbale di consultazione sindacale, sarà inoltrata dall'impresa di pesca

alla Sede Provinciale INPS competente per territorio, la quale procederà - nei limite

complessivo delle risorse assegnate dal decreto interministeriale, la cui emanazione è

in corso - all'autorizzazione del trattamento che verrà corrisposto dalla medesima

sede INPS;

5. Le imprese di pesca, durante il periodo di utilizzo del trattamento in guestione, sono

tenute a versare la contribuzione addizionale prevista dalle disposizioni vigenti in

materiat

6. L'utiLizzazione delle risorse aggiuntive riservate al se'ttore della pesca? erogate

nell'ambito della Regione Siciliana, facenti parte dello stanziamento di 10 milioni di

euro sarà monitorata a livello centrale dall'INPS;
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I'erogazione del trattamento di integrazione salariale straordinaria in deroga è
incompatibile con qualsiasi altra forma di presta zione a sostegno del reddito per la
stessa giornata;
La Regione Siciliana si attiverà con le Istituzioni locali per il superamenro
dell'attuale fase di crisi in favore dei lavoratori che rimarranno privi di occupazione,' attraverso l'utilizzo delle opportune azioni di formàzione e ricollocazione degli stessi
previste dal Programma PARI e da eventuali altri strumenti di politica attiva da
adottare;

Per la CGIL Regionale

Per la CISL Regionale

Per la UIL Regionale

Per la UGL Regionale

Per CNA Regionale

Per Confesercenti Regionale

Per la Confindustria Regionale

Per UGL SICILIA Pesca

Per FLAI-CGIL

Per FAI-CISL

Per UILA-UIL

PCT FEDERPESCA

Per FEDERCOOPESCA

Per I'INPS Direzione Regionale

Per I'Ufficio Regionale Lavoro

Per ITALIALAVORO

L'Assessore regionale del lavoro, previdenza
sociale, formazione professionale ed emigrazione

On.le aw. Carmelo Incardona


